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REGLAMENTO INTERNO DE ORDEN, HIGIENE Y SEGURIDAD
BANCOESTADO CONTACTO 24 HORAS S.A.

Este Reglamento contiene las normas por las cuales se regiran los
Trabajadores de BANCOESTADO CONTACTO 24 HORAS S.A.

ESTE DOCUMENTO ES DE LECTURA Y CUMPLIMIENTO
OBLIGATORIO PARA TODOS LOS TRABAJADORES

PREAMBULO:

El presente documento corresponde al Reglamento de Orden, Higiene y
Seguridad en el Trabajo de la empresa BANCOESTADO CONTACTO 24
HORAS S.A. dictado en conformidad a lo dispuesto en el Titulo III del Codigo
del Trabajo y en el Articulo 67° de la Ley N° 16.744 sobre Accidentes del
Trabajo y Enfermedades Profesionales y el Reglamento sobre Prevencion de
Riesgos (Decreto N° 40 del MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL, de fecha 11/02/1969).

CAPITULO PRELIMINAR

OBJETIVOS DE ESTE REGLAMENTO

El presente Reglamento tiene por finalidad regular las condiciones y
requisitos de ingreso; derechos; beneficios; obligaciones; prohibiciones y, en
general las condiciones de trabajo y remuneraciones, de higiene y seguridad
aplicables a todos los trabajadores de BANCOESTADO CONTACTO 24
HORAS S.A., en adelante también “La Empresa”, cualquiera que sea el lugar
en que se desempenen y la funcion que realicen.

El Articulo N° 153 del Codigo del Trabajo en su parte pertinente senala
textualmente:

Las empresas, establecimientos, faenas o unidades econémicas que ocupen
normalmente diez o mas trabajadores permanentes, contados todos los que
presten servicios en las distintas fabricas o secciones, aunque estén
situadas en localidades diferentes, estaran obligadas a confeccionar un
Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad que contenga las
obligaciones y prohibiciones a que deben sujetarse sus trabajadores, en
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relacion con sus labores, permanencia y vida en las dependencias de las
respectiva empresa o establecimiento».

La Empresa deja constancia que es de su mayor preocupacion el bienestar
y seguridad de sus trabajadores y solicita a todos y a cada uno de ellos su
colaboracion en esta tarea, la que puede materializarse a través del
cumplimiento cabal de las normas contempladas en este Reglamento.

Las normas que contiene este Reglamento Interno han sido estudiadas y
fijadas con el proposito de establecer una armonica relacion laboral entre la
Empresa y sus trabajadores.

El Reglamento Interno es complementario de los Contratos de Trabajo de
cada uno de los trabajadores desde el momento de su ingreso como
trabajador a la Empresa. El trabajador o trabajadora no podra desconocer
las disposiciones y normas contenidas en este texto, cuyo fiel cumplimiento
tendra el caracter de obligatorio.

El presente Reglamento consta de dos partes, la primera que contiene las
normas de Orden y la segunda que contiene las normas de Higiene y
Seguridad.

Son normas de Orden todas aquellas que, dentro del ambito de las
disposiciones legales, en especial del Coédigo del Trabajo y normas
complementarias, dicta el empleador en uso de sus facultades para disponer
la forma en que debe llevarse a cabo el trabajo en la Empresa por parte de
los trabajadores de la misma y que se encuentran basicamente expuestas
en el Reglamento Interno, sin perjuicio del derecho de la Empresa a
revocarlas, modificarlas o aclararlas conforme a su criterio y necesidad,
respetando la legalidad vigente y dando cuenta de ello en forma oportuna y
legal a los trabajadores y autoridades, y que se encuentran expuestas
fundamentalmente en la primera parte de este Reglamento.

Son normas de Higiene y Seguridad todas aquellas que tienden a evitar
accidentes del trabajo y enfermedades profesionales conforme a la Ley

N° 16.744 y normas complementarias y que se encuentran
fundamentalmente expuestas en la segunda parte de este Reglamento.

Los Objetivos Especificos del presente Reglamento Interno de Orden,
Higiene y Seguridad son los siguientes:
Establecer las obligaciones y prohibiciones a que deben sujetarse los

trabajadores, en relacion con sus labores, permanencia y vida en las
dependencias de la empresa y eventualmente fuera de ella, incluido el trato
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o comportamiento para con sus companeros de trabajo, clientes y demas
personas que concurran al establecimiento o con quienes tomen contacto a
causa o con ocasion de sus labores.

Dar a conocer a todos los trabajadores todo lo concerniente a lo que el
Contrato de Trabajo significa para ambas partes en cuanto a obligaciones,
prohibiciones y sanciones en las pueda incurrir al no mantener una debida
observancia del conjunto de normas estipuladas que lo regulan.

Evitar que los trabajadores cometan actos o practicas inseguras en el
desempeno de sus funciones.

- Determinar y conocer los procedimientos que se deben seguir cuando se
produzcan accidentes o sean detectadas acciones y/o condiciones que
constituyan riesgo para las personas.

La empresa garantizara a cada uno de sus trabajadores un ambiente laboral
digno y de mutuo respeto. Para ello tomara todas las medidas necesarias y,
cuando corresponda, en conjunto con el Comité Paritario, de manera que
todos los trabajadores laboren en condiciones acordes con su dignidad.

El ambito de aplicacion del presente reglamento es para toda la empresa a
través de sus diversos estamentos, en orden a que todos, gerentes, jefes y
trabajadores en general, deben unir sus esfuerzos y aportar toda
colaboracion posible con el fin de lograr los objetivos propuestos, que no son
otros que alcanzar niveles competitivos de servicios, produccion y
comercializacion de lo que produce, basandose en un control estricto de las
normas que regulan las condiciones laborales y de seguridad en el trabajo.

En este aspecto debe existir una estrecha colaboracion entre todos los
trabajadores, los que deberan mantener el mas alto respeto a las normas
elementales de Seguridad, al Coédigo del Trabajo y su legislacion
complementaria, al presente Reglamento y a las directrices de la empresa.
La direccion de la empresa debera procurar los medios para capacitar a
sus trabajadores tanto en materias relacionadas con los procesos
productivos, administrativos y principalmente con aquellos destinados a
prevenir Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales.

Los trabajadores no podran alegar ignorancia de las disposiciones de este
reglamento una vez entrado en vigencia en forma legal.
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PRIMERA PARTE REGLAMENTO DE ORDEN.
TITULO I CONDICIONES DE INGRESO A LA EMPRESA

Articulo 1. Toda persona interesada en ingresar como trabajador o
trabajadora a esta Empresa, debe poseer y comprobar mediante los
correspondientes certificados o titulos, los estudios y/o competencias que
sean necesarios para desempenar un determinado cargo.

La Empresa se reserva el derecho a rehusar cualquier postulacion que no
cumpla con los requisitos exigidos o de aceptar aquellas, cuando la
naturaleza del respectivo cargo, las calificaciones y capacidades que exhiba
el postulante, o las necesidades de la Empresa asi lo aconsejen. Asimismo,
la Empresa podra a su solo arbitrio declarar vacante un concurso cuando
estime que ninguin postulante cumple con el perfil requerido para el cargo,
de acuerdo a los criterios expuestos y todos aquellos establecidos por la Ley.

Con todo, la Empresa no hara discriminaciones de ninguna especie en las
postulaciones, y no hara distinciones, exclusiones o preferencias por
ninguna de las razones senaladas en la Ley y en especial las sefialadas en
el inciso 4° del art.2° del Codigo del Trabajo.

Articulo 2. Al ingresar a la Empresa todo trabajador o trabajadora debe
presentar los antecedentes y documentos que se indican:

a) Completar el formulario ingreso proporcionado por la Empresa,
debiendo el interesado declarar con fidelidad y veracidad los datos
solicitados.

b) Curriculum Vitae.

C) Fotocopia cédula de identidad.

d) Certificado de Afiliacion AFP o Sistema Previsional al que pertenezca.

e) Certificado de Afiliacion Salud (Fonasa, Isapre).

f) Certificado de Antecedentes.
g) Certificado de Estudios.

h) Certificado de Situacion Militar al dia, en los casos que corresponda.

i) Carnet o certificado de discapacidad, en los casos que corresponda.

j) Otros que la Empresa solicite segun al cargo que se postule, sin
perjuicio de lo dispuesto en el inciso 3° del articulo 1° de este
Reglamento.

Cada vez los antecedentes y datos personales que el trabajador o
trabajadora indico en su solicitud de ingreso tengan variaciones, debera
informarlos al empleador con las certificaciones pertinentes dentro del
mismo mes de ocurrido el cambio.
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Cualquier omision, falsificacion o alteracion en la presentacion de los
documentos necesarios para postular a puestos de trabajo en la Empresa
se considera una falta grave, sujeta a investigacion y sancion, lo que podria
resultar en la terminacion del contrato del empleado o la empleada.

TITULO II DEL CONTRATO DE TRABAJO

Articulo 3. Una vez se hayan cumplido los requisitos mencionados y se
haya tomado la decision de contratar al trabajador o trabajadora, y después
de su incorporacion a las funciones correspondientes, se procedera a
formalizar el contrato dentro del plazo legal, siguiendo las condiciones
previamente acordadas. Es responsabilidad del trabajador o trabajadora
firmar el contrato en los términos indicados y dentro de los 15 dias de
iniciada la relacion laboral .

Este contrato de trabajo debera ser suscrito por ambas partes en, al menos,
dos copias idénticas en cuanto a contenido, fecha y validez. Una copia
quedara en posesion del trabajador o trabajadora, y la otra sera resguardada
por el empleador. A partir de agosto de 2022, los contratos podran ser
firmados a través del portal del trabajador, mediante firma electronica.

A su vez, la documentacion contractual, incluyendo contratos, anexos varios
y papeletas de vacaciones se firmaran a través de firma electronica en el
portal de sodtland

El enlace al portal del trabajador se encuentra disponible en la siguiente
direccion: https:/ /portalrh.softlandcloud.cl/.

En caso de que el trabajador o trabajadora se niegue a firmar el contrato, se
generara una constancia que sera enviada a la Direccion del Trabajo, como
procedimiento obligatorio.

Toda la documentacion laboral contractual, incluyendo contratos, anexos
varios y papeletas de vacaciones se firmaran a través de firma electronica
en el portal de softland senalado.

Articulo 4. El Contrato de Trabajo contendra las menciones legales y las
demas que las partes hubieren pactado.

Articulo 5. Toda modificaciéon al contrato debera constar por escrito, sea al
dorso del contrato o en documento anexo al mismo.

Igualmente, se actualizara por escrito con la periodicidad que ordena la ley.
Toda modificacion, anexo o actualizacion debera ser igualmente suscrita por
las partes al menos en dos ejemplares, quedando uno para cada parte.


https://portalrh.softlandcloud.cl/
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Articulo 6. Al expirar el contrato, por cualquier causal, se generan las
siguientes obligaciones para el trabajador o trabajadora:

a) Restituir a la Empresa todos los efectos de propiedad de ésta, que se
encontraren en su poder o bajo su control, incluyendo, pero no limitado a,
toda correspondencia, documentos o, diagramas, planos, papeles y archivos
computacionales, y no debera tomar ni conservar ninguna copia o facsimil
de dicha propiedad bajo ninguna forma.

b) Devolver a la Empresa cualquier suma que le adeudare al empleador u
otros organismos, como por ejemplo las Cajas de Compensacion, como
asimismo los implementos pertenecientes a la empresa que se le hayan
proporcionado al trabajador o trabajadora para desempenar sus labores
como por ejemplo el cintillo, computador, pantalla, entre otros.

TIiTULO III DE LA JORNADA DE TRABAJO Y DESCANSOS

Articulo 7. La jornada ordinaria semanal de trabajo tendra la duracion que
se encuentre estipulada en los respectivos contratos individuales de trabajo
y se ajustara en todo a las normas legales.

Atendido a que la Empresa se encuentra exceptuada del descanso
dominical, se ha dispuesto un sistema de turnos que se contiene en el
Anexo N° 6, el que se entiende formar parte de este Reglamento Interno
para todos los efectos.

Articulo 8. En atencion a que la Empresa esta exceptuada del descanso
dominical el sistema de turnos aludido en el Articulo anterior, considerara
otorgar los descansos compensatorios que ordena la ley.

Articulo 9. Podra excederse en la duracion de la jornada diaria, en los casos
y condiciones senaladas en la Ley y en especial cada vez que sea necesario
para evitar perjuicios en la marcha normal del establecimiento, cuando
sobrevengan fuerza mayor o caso fortuito, o cuando deban impedirse
accidentes o efectuarse arreglos o reparaciones impostergables en las
maquinas o instalaciones. Las horas trabajadas en exceso se pagaran como
extraordinarias.

Articulo 10. Se excluye de la limitacion en la jornada de trabajo todas
aquellas personas que en el articulo 22° del Codigo del Trabajo se precisan,
en especial, los gerentes, jefes, administradores, apoderados con facultades
de administracion, coordinadores, quienes trabajen sin fiscalizacion
superior inmediata y demas que no ejerzan sus funciones en las
instalaciones de la Empresa.
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Articulo 11. La jornada ordinaria de trabajo se dividira en dos partes,
dejandose entre ellas, a lo menos, un tiempo para colacion o descanso segun
corresponda. Para jornadas superiores a 24 horas semanales el tiempo de
descanso es de al menos 25 minutos.

Los cargos de ejecutivos de atencion telefonica, y de los supervisores y
controladores de dichos ejecutivos, que tengan una jornada diaria cuya
duracion no exceda de 7 horas, considerara ademas del descanso senalado
en el parrafo anterior, un descanso diario de quince minutos. Si la jornada
diaria de trabajo es superior a 7 horas, se consideraran dos descansos
diarios adicionales de 15 minutos cada uno. Estos descansos adicionales
junto con el descanso senalado en el parrafo anterior, se informaran en la
programacion.

Los descansos referidos en este articulo se consideran como trabajados para
computar la duracion de la jornada, no asi la colacion que no se computa
en la duracion de la jornada para los contratos de jornada parcial

Articulo 12. Los contratos de menos de 30 horas semanales, tendran
los descansos durante la jornada que en cada caso se pacten.

TIiTULO IV DEL TRABAJO EN HORAS EXTRAORDINARIAS

Articulo 13. De acuerdo a las necesidades temporales del servicio,
debidamente calificadas por la Empresa, el personal podra trabajar horas
extraordinarias en los casos y condiciones que se indican en este
reglamento. Se consideraran horas extraordinarias las que excedan de la
jornada semanal pactada, y se pagaran con el recargo legal o el convenido
si éste fuere mayor.

Articulo 14. Las horas extraordinarias solo podran pactarse para
atender necesidades o situaciones temporales de la Empresa. Dichos pactos
deberan constar por escrito y tener una vigencia transitoria no superior a
tres meses, pudiendo renovarse por acuerdo de las partes.

Articulo 15. Los trabajadores no  podran trabajar horas
extraordinarias, ni ingresar antes de la hora estipulada para su jornada o
retirarse con posterioridad a ella, salvo que se cumpla con el pacto escrito a
que se alude en el articulo anterior.

Articulo 16. No son horas extraordinarias las trabajadas en
compensacion de un permiso, siempre que dicha compensacion haya sido
solicitada por escrito por el trabajador o trabajadora y autorizada por el
empleador.
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Articulo 17. La realizacion de horas extras esta sujeta a la autorizacion
de la jefatura inmediata y debe ser registrada en nuestro sistema
Geovictoria.

TITULO V DEL CONTROL DE ASISTENCIA

Articulo 18. Para los efectos de controlar asistencia y determinar las
horas de trabajo, sean ordinarias o extraordinarias, la Empresa establecera
un sistema de control, llamado Geovictoria el cual esta en su etapa de
implementacion a contar del mes de mayo 2022, el cual puede ser utilizado
a través de la APP o a través de la web. Este sistema esta previamente
autorizado por la Direccion del Trabajo.

Todo trabajador o trabajadora debera registrar en dicho sistema su ingreso
y su salida de la Empresa asi como la salida y regreso del periodo de
colacion.

No se considerara como trabajado el tiempo que no aparezca debidamente
registrado y no se aceptara excusa alguna para justificar la omision de la
marca o registro correspondiente, no obstante, si hubiese algun problema
del cual no sea responsabilidad del trabajador o trabajadora, este sera
revisado y considerado por el area de RRHH.

Los trabajadores tienen la obligacion de presentarse en su puesto de trabajo
segun la programacion de su turno, en caso de no ocurrencia sera
sancionado en la forma que se senala en el presente Reglamento, sin
perjuicio que ello pudiese constituir, ademas, una causal legal de
terminacion del contrato de trabajo.

El trabajador o trabajadora, que registre por otro ingresos o salidas en el
sistema de control de asistencia, o lo altere de cualquier manera, sera
sancionado en la forma que se senala en el presente Reglamento, sin
perjuicio que ello pudiese constituir, ademas, una causal legal de
terminacion del contrato de trabajo.

Se descontara de la remuneracion del trabajador o trabajadora, las horas
de atraso a la conexion, los retiros anticipados y las inasistencias no
justificadas, sin perjuicio de las sanciones que, por la gravedad del caso,
pudiera adoptar la empresa. En especial, la empresa no tolerara y
sancionara los atrasos reiterados.
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TIiTULO VI DE LAS REMUNERACIONES

Articulo 19. Se entiende por remuneraciones las contraprestaciones
en dinero y las adicionales en especies evaluables en dinero que percibe el
trabajador o trabajadora, del empleador por causa del contrato de trabajo.
La remuneracion de cada trabajador o trabajadora, se ajustara a lo pactado
en sus contratos individuales y, en lo que corresponda, a lo convenido en
instrumentos colectivos.

Articulo 20. Las remuneraciones se pagaran al trabajador o
trabajadora, en moneda de curso legal, en efectivo, transferencia, con
cheque, vale vista u otro documento representativo de dinero, sea
entregandolo personalmente o depositandolo en cuenta corriente, vista u
otra que el trabajador o trabajadora, indicare, deducidos los préstamos o
anticipos que éste hubiera recibido a cuenta de ellas y demas descuentos
legales o autorizados en conformidad a la ley.

Articulo 21. El pago de las remuneraciones mensuales se efectuara el
dia 24 de cada mes, a menos que éste sea sabado, domingo o festivo, en
cuyo caso el pago se realizara el dia habil inmediatamente anterior.

Cuando el pago sea en forma presencial, se realizara en el area de
compensaciones, en horario habil de lunes a jueves 09:00 horas a 17:30
horas y viernes de 09:00 horas a 15:00 horas

Junto con el pago respectivo el trabajador o trabajadora, recibira un
comprobante en soporte papel o electronico con la indicacion del monto
pagado, de la forma como se determiné y de las deducciones efectuadas.

Sera obligacion del trabajador o trabajadora, recibir y revisar mensualmente
su liquidacion de remuneraciones, durante la semana siguiente a su
recepcion. En caso de no recibirse reclamos durante dicho periodo la
liquidacion se considerara irrevocablemente aceptada.

Las liquidaciones de sueldo pueden ser visualizadas por el trabajador o
trabajadora, en el portal del empleador ingresando al siguiente link
https:/ /portalrh.softlandcloud.cl/, donde encontrara un moédulo llamado
liquidaciones de sueldo.

La Empresa podra establecer un procedimiento para otorgar anticipos de
remuneraciones y tendra libertad para modificar dicho procedimiento, o
suspender el otorgamiento de anticipos en forma temporal o
permanentemente a su arbitrio. No obstante, debera respetarse, en su caso,
lo convenido en los instrumentos individuales o colectivos que estuvieren
vigentes.
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Articulo 22. Cualquiera remuneracion o asignacion ocasional que el
empleador conceda al trabajador o trabajadora, se entendera otorgada a
titulo de mera liberalidad y no constituye en caso alguno derecho adquirido
para el trabajador.

TITULO VII DEL FERIADO ANUAL

Articulo 23. Los trabajadores que cumplan un ano o mas de servicios
en la Empresa tienen derecho a un feriado anual de quince dias habiles,
salvo que se pacte un periodo mayor. Los dias de feriado anual se
incrementaran en conformidad a la ley. Para hacer uso del derecho a feriado
progresivo, el trabajador o trabajadora debera acreditar con la
documentacion correspondiente los presupuestos necesarios para este fin.

Para hacer uso de feriado, el trabajador o trabajadora debera presentar una
solicitud por medio del siguiente enlace
https:/ /www.becdata.cl/miportal /Secciones/Login/IniciarSesion.aspx el
cual debe ser validado y autorizado por su jefatura directa. La empresa
otorgara los feriados tratando de compatibilizar en lo posible el interés del
trabajador o trabajadora y las mejores necesidades del servicio.

Articulo 24. El feriado debe ser continuo, pero las partes podran de
comun acuerdo acordar fraccionar el exceso sobre diez dias.

El feriado no podra acumularse por mas de dos periodos consecutivos.

Para hacer uso de este beneficio, sera obligatorio que cada trabajador o
trabajadora firme previamente el correspondiente comprobante de

vacaciones.

Articulo 25. Para los efectos del feriado, el dia sabado se considerara
inhabil.

Articulo 26. La remuneracion que se pague durante el feriado se

ajustara a lo dispuesto en la ley.

13



PP BancoEstado

WS===_ Centro de Contacto

TITULO VIII DEL SERVICIO MILITAR

Articulo 27. El trabajador o trabajadora conservara la propiedad de su
empleo, sin derecho a remuneracion mientras hiciere el Servicio Militar
Obligatorio, formase parte de las reservas nacionales movilizadas o llamadas
a instruccion y hasta un mes después de la fecha del respectivo certificado
de licenciamiento y en caso de enfermedad comprobada con certificado
meédico se extendera hasta un maximo de cuatro meses.

El servicio militar no interrumpe la antigiiedad del trabajador o trabajadora
para todos los efectos legales.

TiTULO IX DE LAS LICENCIAS Y PERMISOS

Parrafo 1°
De las Licencias

Articulo 28. Se entiende por Licencia el periodo en que el trabajador o
trabajadora por razones previstas y protegidas por la legislacion laboral, sin
dejar de pertenecer a la empresa, suspende la relacion de trabajo con su
empleador.

Articulo 29. Se distinguen las siguientes clases de licencias:

1. Por servicio militar y llamado a servicio activo, que se regira en
todo por lo dispuesto en la ley.
2. Enfermedad o accidente comun.

El trabajador o trabajadora que por enfermedad estuviere impedido para
concurrir a su trabajo, estara obligado a dar aviso a la empresa por si o por
medio de un tercero, dentro de la jornada ordinaria de trabajo del primer
dia de ausencia. En caso en que el medico tenga el convenio electronico,
esta no se debe presentar de forma fisica.

El aviso de ausencia debera darse a su jefe directo o a alguna jefatura
superior, por el medio mas expedito.

Ademas del aviso, el trabajador o trabajadora enfermo debera presentar el
formulario de licencia, con la certificacion médica que corresponda dentro
del plazo legal. La Empresa podra no dar curso a toda licencia que se
presente sin cumplir las formalidades legales o la oportunidad de su
entrega. El plazo de entrega es de 2 dias habiles desde el inicio del reposo.
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La Empresa recepcionara las licencias a través de su departamento de
personal.

La Empresa podra, si lo estima conveniente, confirmar la veracidad de la
licencia o el cumplimiento del descanso prescrito por el facultativo.

Mientras subsista la enfermedad y dure la licencia, el trabajador o
trabajadora no podra reintegrarse a su trabajo, ni asistir a ninguna otra
actividad de la Empresa u organizada por ella, aun cuando se trate de
actividades extraprogramaticas, salvo autorizacion expresa del empleador.
Tampoco podra realizar actividades incompatibles con su estado de salud ni
contrariar las indicaciones meédicas. El trabajador o trabajadora esta
obligado a cooperar activamente en su mejor y mas rapida recuperacion.

3. De la Licencia por maternidad.

Las mujeres trabajadoras tendran derecho a un descanso de maternidad de
seis (6) semanas antes del parto y doce (12) semanas después de €l y a las
licencias suplementarias que correspondan conforme a la Ley.

Para hacer uso del descanso de maternidad la trabajadora debera presentar
al empleador un certificado médico o de la matrona que acredite que el
estado de embarazo ha llegado al periodo fijado para obtenerlo.

El padre trabajador tendra derecho a un permiso pagado de cinco dias
habiles en caso de nacimiento de un hijo, el que podra utilizar a eleccion
desde el momento del parto, y en este caso sera de forma continua,
excluyendo el descanso semanal, o distribuirlos a su eleccion dentro del
primer mes desde la fecha del nacimiento. En caso de nacimiento multiple,
no se aumentaran los dias de permiso, y en tal caso el permiso se regira por
los antes senalado.

Este permiso también se otorgara al padre que se encuentre en proceso de
adopcion y se contara a partir de la resolucion que le otorgue el cuidado
personal o acoja la adopcion del menor.

Respecto a trabajadores con contrato a plazo fijo o por faenas cuya vigencia
se extingue durante el periodo que comprende el beneficio, no tienen
derecho a que se les compensen los dias que se encontraban pendientes por
tal concepto, a la fecha del término de su relacion laboral por tal causa.

Para los efectos de hacer uso de este derecho, el trabajador debera solicitarlo
por escrito al empleador, quien no lo podra negar, pero exigira acreditacion
con la presentacion de un certificado de nacimiento que otorga el Registro
Civil e Identificacion o con la resolucion judicial respectiva, en el caso de la
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adopcion. Si el permiso se ejerce a contar del dia del parto la acreditacion
se hara en forma posterior.

De acuerdo a lo previsto en la ley 20.545, las trabajadoras tendran derecho
a un permiso postnatal parental de 12 semanas a continuacion del periodo
postnatal. Con todo, la trabajadora podra reincorporarse a sus labores una
vez terminado el permiso postnatal, por la mitad de su jornada, en cuyo caso
el permiso postnatal parental se extendera a 18 semanas. En este caso
percibira el 50% del subsidio que le hubiere correspondido y, a lo menos, el
50% de los estipendios fijos establecido en el contrato de trabajo, sin
perjuicio de las demas remuneraciones de caracter variables a que tenga
derecho. El ejercicio de este derecho se regira por lo dispuesto en el articulo
197 bis del Codigo del Trabajo.

Dando los avisos correspondientes, si ambos padres son trabajadores,
cualquiera de ellos, a eleccion de la madre, podra gozar del permiso
postnatal parental, a partir de la séptima semana del mismo, por el numero
de semanas que ésta indique. Las semanas utilizadas por el padre deberan
ubicarse en el periodo final del permiso y daran derecho al subsidio en
conformidad a la ley.

La mujer que se encuentre en el periodo de descanso de maternidad, o de
descanso suplementario o ampliado, recibira en conformidad a la ley un
subsidio equivalente a la totalidad de las remuneraciones y asignaciones
que perciba, de la cual so6lo se deduciran las imposiciones previsionales y
los descuentos legales que corresponda.

Si a consecuencia o razon de su estado la trabajadora no pudiere
desempenarse en determinadas labores, debera acreditar el hecho ante el
empleador con el correspondiente certificado médico.

La madre trabajadora tendra ademas derecho:

a) Al permiso y subsidio, que establece el articulo 199 del
Codigo del Trabajo, cuando la salud de su hijo menor de un ano
requiera su presencia en el hogar con motivo de enfermedad grave,
siempre que esta circunstancia se acredite mediante certificado
meédico y visto bueno del servicio que otorga la atenciéon médica.

b) A disponer, para dar alimento a sus hijos, conforme el
articulo 206 del Codigo del Trabajo, de dos porciones de tiempo, que
en conjunto no pueden exceder de una hora al dia, que se
consideraran efectivamente trabajadas para los efectos del pago de
sueldo, cualquiera que sea el sistema de remuneracion. El derecho a
usar este tiempo, con el objeto indicado no podra ser renunciado en
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forma alguna. Este derecho podra ejercerse de alguna de las
siguientes formas a acordar con el empleador:

1. En cualquier momento dentro de la jornada de trabajo;

2. Dividiéndolo, a solicitud de la interesada, en dos porciones;
3. Postergando o adelantando en media hora, o en una hora, el inicio
o el término de la jornada de trabajo.

Ese derecho podra ser ejercido preferentemente en la sala cuna, o en el lugar
en que se encuentre el menor. Para todos los efectos legales, el tiempo
utilizado se considerara como trabajado.

El permiso al que se refiere el articulo 206 del Codigo del Trabajo, se
ampliara en el tiempo necesario para el viaje de ida y vuelta de la madre
para dar alimento a sus hijos.

Durante el periodo de embarazo y hasta un ano después de expirado el
descanso de maternidad, la trabajadora gozara de fuero laboral y estara
sujeta a lo dispuesto en el articulo 174 del Codigo del Trabajo.

La Empresa, cuando se cumplan los requisitos legales para ello, procedera
al pago de sala cuna directamente al establecimiento para que la mujer
trabajadora lleve a sus hijos menores de dos anos. El empleador designara
la sala cuna entre aquellas que cuenten con la autorizacion de la Junta de
Jardines Infantiles.

Durante el periodo de embarazo, la trabajadora que esté ocupada
habitualmente en trabajos considerados por la autoridad como perjudiciales
para su salud, debera ser trasladada, sin reduccion de sus remuneraciones,
a otro trabajo que no sea perjudicial para su estado, todo de conformidad al
articulo 202 del Codigo del Trabajo.

Para estos efectos se entendera, especialmente, como perjudicial para la
salud todo trabajo que:

a. Obligue a levantar, arrastrar o empujar grandes pesos;

b. Exija un esfuerzo fisico, incluido el hecho de permanecer de pie por
largo tiempo;

c. Se ejecute en horario nocturno, de forma que la trabajadora no podra
postular a turnos que se desarrollen en horario nocturno;

d. Se realice en horas extraordinarias de trabajo; y
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e. Aquellas que la autoridad competente declare inconvenientes para el
estado de gravidez.

Mientras subsista la enfermedad y dure la licencia, el trabajador no podra
reintegrarse a su trabajo, ni asistir a ninguna otra actividad de la Empresa
u organizada por ella, aun cuando se trate de actividades
extraprogramaticas, salvo autorizacion expresa del empleador. Tampoco
podra realizar actividades incompatibles con su estado de salud ni
contrariar las indicaciones médicas. El trabajador esta obligado a cooperar
activamente en su mejor y mas rapida recuperacion.

Sin embargo, si la trabajadora o el trabajador optan por la modalidad de
reincorporarse por la mitad de su jornada, el empleador podra distribuir la
jornada semanal asi reducida en un menor numero de dias de manera de
hacer un uso racional de los servicios.

Mientras subsista la enfermedad y dure la licencia, el trabajador no podra
reintegrarse a su trabajo, ni asistir a ninguna otra actividad de la empresa
u organizada por ella, aun cuando se trate de actividades
extraprogramaticas, salvo autorizacion expresa del empleador. Tampoco
podra realizar actividades incompatibles con su estado de salud ni
contrariar las indicaciones médicas. El trabajador esta obligado a cooperar
activamente en su mejor y mas rapida recuperacion.

Todo lo anterior es sin perjuicio de los permisos y demas beneficios
adicionales que la Empresa pueda acordar con los trabajadores mediante
instrumentos individuales o colectivos.

Parrafo 2°
De los Permisos

Articulo 30. La Empresa podra otorgar permisos con o sin goce de
sueldo, o sujetos a recuperacion. La autorizacion debera ser previa y por
escrito.

En el caso de existir un acuerdo entre trabajador y empleador, se debera
fijar en dicho pacto (duracion, oportunidad, etc.)

Adicionalmente el empleador llevara un registro individual con los permisos
concedidos y las horas trabajadas en compensacion.

Articulo 31. Ningun trabajador o trabajadora podra autorizar sus
propios permisos, y la solicitud debera ser canalizada con un plazo maximo
de 48 horas antes a través del sistema https://www.becdata.cl/miportal/
quien sera aprobado por su jefe directo. En el caso que un trabajador no
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pueda realizarlo por sistema existiran permisos que se deberan autorizar
por escrito directamente por el jefe correspondiente los cuales seran
evaluados segun corresponda.

Los permisos legales se concederan en conformidad a la ley. Sin embargo,
para su procedencia se requerira comprobar fehacientemente los hechos
que lo justifican y debera igualmente dejarse registro previo y escrito del
permiso concedido.

En el caso que el trabajador o trabajadora por casos fortuitos de enfermedad
u otro, luego de haber informado oportunamente por escrito al empleador y
posterior al ser autorizado deba retirarse antes del término de su jornada
laboral. El empleador podra descontar de su remuneraciéon el tiempo no
trabajado. El descuento ademas puede ser a la llegada atrasado. O
desconexion Intermedia.

TiTULO X DE LA TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO

Articulo 32. El contrato de trabajo termina en los siguientes casos
autorizados por la ley:

a) Mutuo acuerdo de las partes.

b) Renuncia del trabajador o trabajadora, dando aviso a su
empleador con treinta dias de anticipacion, a lo menos.

c) Muerte del trabajador o trabajadora.

d) Vencimiento del plazo convenido en el contrato. La duracion del

contrato de plazo fijo no podra exceder de un ano.

El trabajador o trabajadora que hubiere prestado servicios
discontinuos en virtud de mas de dos contratos a plazo, durante doce
meses 0 mas en un periodo de quince meses, contados desde la
primera contratacion, se presumira legalmente que ha sido contratado
por una duracion indefinida.

Tratandose de gerentes o personas que tengan un titulo profesional o
técnico otorgado por una institucion de educacion superior del Estado
o reconocida por éste, la duracion del contrato no podra exceder de
dos anos.

El hecho de continuar el trabajador o trabajadora prestando servicios
con conocimiento del empleador después de expirado el plazo, lo
transforma en contrato de duracion indefinida. Igual efecto producira
la segunda renovacion de un contrato de plazo fijo.

e) Conclusion del trabajo o servicio que dio origen al contrato.

f) Caso fortuito o fuerza mayor.
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Articulo 33. El contrato de trabajo termina sin derecho a
indemnizacion alguna cuando el empleador le ponga término invocando una
o mas de las siguientes causales:

1. Alguna de las conductas indebidas de caracter grave, debidamente
comprobadas, que a continuacion se senalan:

a) Falta de probidad del trabajador o trabajadora en el desempeno de
sus funciones;

b) Conductas de acoso sexual;

c) Vias de hecho ejercidas por el trabajador o trabajadora en contra
del empleador o de cualquier trabajador o trabajadora que se
desempene en la misma empresa,;

d) Injurias proferidas por el trabajador o trabajadora al empleador;

e) Conducta inmoral del trabajador o trabajadora que afecte a la
empresa donde se desempena, y

f) Conductas de acoso laboral.

2. Negociaciones que ejecute el trabajador o trabajadora dentro del
giro del negocio y que hubieren sido prohibidas por escrito en el
respectivo contrato por el empleador.

3. No concurrencia del trabajador o trabajadora a sus labores sin
causa justificada durante dos dias seguidos, dos lunes en el mes o un
total de tres dias durante igual periodo de tiempo; asimismo, la falta
injustificada, o sin aviso previo de parte del trabajador o trabajadora
que tuviere a su cargo una actividad, faena o maquina cuyo abandono
o paralizacion signifique una perturbacion grave en la marcha de la
obra.

4. Abandono del trabajo por parte del trabajador o trabajadora,
entendiéndose por tal: a) la salida intempestiva e injustificada del
trabajador o trabajadora del sitio de la faena y durante las horas de
trabajo, sin permiso del empleador o de quien lo represente, y b) la
negativa a trabajar sin causa justificada en las faenas convenidas en
el contrato.

5. Actos, omisiones o imprudencias temerarias que afecten a la
seguridad o al funcionamiento del establecimiento, a la seguridad o a
la actividad de los trabajadores, o a la salud de éstos.

6. El perjuicio material causado intencionalmente en las
instalaciones, maquinarias, herramientas, tutiles de trabajo,

productos o mercaderias.

7. Incumplimiento grave de las obligaciones que impone el contrato.
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Sin perjuicio de lo antes senalado, el empleador podra poner término al
contrato de trabajo invocando como causal las necesidades de la empresa,
establecimiento o servicio, tales como las derivadas de la racionalizacion o
modernizacion de los mismos, bajas en la productividad, cambios en las
condiciones del mercado o de la economia, que hagan necesaria la
separacion de uno o mas trabajadores.

Articulo 34. A la expiracion del contrato de trabajo, la empresa avisara
la cesacion de los servicios del trabajador o trabajadora a la
institucion de prevision que corresponda.

Articulo 35. El trabajador o trabajadora cuyo contrato termine por
aplicacion de una o mas de las causales establecidas y que considere que
tal aplicacion es injustificada, indebida o improcedente, o que no se ha
invocado ninguna causal legal, podra recurrir al juzgado competente dentro
de sesenta (60) dias habiles contados desde la separacion, a fin de que este
asi lo declare.

TiTULO XI CAMARAS DE VIGILANCIA

Articulo 36. La Empresa podra implementar la instalacion de camaras
de seguridad u otros mecanismos de control audiovisual, cuidando siempre
dicho control no afecte la dignidad y el libre ejercicio de los derechos
fundamentales de los Trabajadores.

En efecto, la instalacion de camaras de seguridad, respondera a
requerimientos o exigencias técnicas de los procesos llevados a cabo al
interior de La Empresa o por razones de seguridad de las personas o
instalaciones, sin que en ningun caso constituya una forma de control y
vigilancia de la actividad del personal de La Empresa.

Cabe hacer presente que las camaras de seguridad u otros mecanismos de
control audiovisual no se dirigiran directamente al ejercicio de las labores
de un trabajador o trabajadora en particular, sino que, en lo posible, se
orientaran en planos panoramicos; su emplazamiento no abarcara lugares
dedicados al esparcimiento de los Trabajadores, asi como tampoco a
aquellos en los que no se realiza actividad laboral, como los banos, salas de
vestuarios, etc.

Respecto de las grabaciones que se obtengan, se garantiza la debida
custodia y almacenamiento de éstas, como también el pleno acceso a ellas
de los Trabajadores que pudieren aparecer en las mismas. En todo caso, se
garantiza la reserva de toda la informacion y datos privados de algun
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trabajador o trabajadora que se pueda haber obtenido mediante estos
mecanismos de control audiovisual, excluyéndose de su conocimiento a toda
persona distinta al empleador o sus asesores y al trabajador o trabajadora,
salvo naturalmente que la grabacion sea requerida por organismos con
competencia para ello o bien que éstas den cuenta de ilicitos, en cuyo caso
se podran poner a disposicion de los tribunales respectivos.

TiTULO XII DE LAS INFORMACIONES, PETICIONES Y RECLAMOS

Parrafo 1°
Informaciones

Articulo 37. El empleador, en conformidad con el espiritu de
colaboracion que debe reinar en las relaciones laborales, tiene especial
interés en el permanente conocimiento, por parte de los trabajadores, de la
marcha, problemas y proyecciones de la Empresa, y por ello:

a) Sostendra reuniones informativas, en la medida que sea necesario con
los diversos 6rganos de colaboracion mutua que puedan coexistir al
interior de la Empresa.

b) Cuando estime que los antecedentes sobre la situacion de la Empresa
deben ser de interés general de los trabajadores y conocidos por éstos,
les podra informar a través de circulares, u otro medio que estime

conveniente.
Parrafo2°
Peticiones y Reclamos
Articulo 38. Los reclamos, peticiones e informaciones individuales o

colectivas seran formulados por el o los interesados, por escrito —sea en
formato fisico o electronico- y en términos adecuados, a través de su jefe
directo.

Sin perjuicio de lo expuesto, todo trabajador o trabajadora podra hacer sus
peticiones o reclamos directamente Sub-gerencia de personas, en caso de
tener razones fundadas para no seguir el conducto regular, las que debera
explicitar en la misma solicitud.

La Empresa respondera dentro de un plazo prudente las peticiones o
reclamos formulados por el o los trabajadores, dependiendo de la naturaleza
del reclamo.
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TITULO XIII DE LAS OBLIGACIONES DE ORDEN

Parrafo 1°
Obligaciones Basicas del Empleador

Articulo 39. El empleador esta obligado a cumplir las siguientes
normas de orden:

1. Garantizar a cada uno de sus trabajadores un ambiente laboral digno.
Para ello tomara todas las medidas que estime necesarias con tal fin.

2. Promover al interior de la organizacion el mutuo respeto entre los
trabajadores y ofrecera un sistema de solucion de conflictos cuando la
situacion asi lo amerite.

3. Cumplir cabal y fielmente todas las obligaciones que para con sus
trabajadores le imponen las disposiciones legales o convencionales.

4. Adoptar las medidas necesarias para la proteccion de la vida y salud de
los trabajadores, con la prevencion adecuada de riesgos y las medidas de
higiene laboral.

5. Informar los riesgos laborales, medidas preventivas, métodos de trabajo
y mantener los equipos y dispositivos necesarios para reducir al minimo
los niveles de riesgo que puedan presentarse en los sitios de trabajo
(Decreto N° 50).

6. Instruir a sus mandos medios para que, junto a sus propias obligaciones
o prohibiciones como dependientes, cumplan con los deberes que
tiene el empleador para con el personal a su cargo.

7. Oir y resolver las consultas y reclamos que los trabajadores le formulen.

8. Confeccionar y mantener al dia una hoja de vida de cada trabajador o
trabajadora, sea en formato fisico o digital.

Parrafo 2°
Obligaciones del trabajador o trabajadora

Articulo 40. Es obligacion de todo trabajador o trabajadora de la
Empresa cumplir estrictamente las estipulaciones de su contrato individual
de trabajo, de instrumentos colectivos, las instrucciones escritas o verbales
que le imparta el empleador, las contenidas en el Codigo de Etica de la
Empresa, Politica Integral de Riesgo Operacional y Tecnologico y las
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disposiciones de este Reglamento, en especial las que a continuacion se
detallan:

2.

Cumplir puntualmente el horario convenido. El trabajador o
trabajadora debera avisar a su empleador formal y oportunamente
todo evento que le impida cumplir con su jornada o retrase su ingreso
a la misma.
Debera igualmente justificar adecuadamente sus atrasos y/o
ausencias.

Trabajar indistintamente en los turnos o jornadas que se le asignen y

que estén de acuerdo a su contrato de trabajo.

3.

Marcar o registrar personalmente en el sistema de control Geovictoria
su asistencia diaria tanto a la hora de inicio y al término de su jornada
laboral, tanto para los efectos del computo de la jornada ordinaria y
de horas extraordinarias, como para los efectos de posibles accidentes
de trayecto entre su residencia y la Empresa o viceversa. Igualmente,
debera registrar rigurosamente los periodos destinados a colacion
dentro de la jornada, debiendo cumplir con toda la programacion del
turno, conforme lo dispuesto por la Empresa. La entrada y salida del
recinto de la Empresa por motivos de servicio durante la jornada de
trabajo debera registrarse en el Libro de Control de Acceso o
Novedades que se mantendra en Recepcion, o en los otros sistemas
que establezca el empleador.

Cumplir sus obligaciones laborales en forma eficiente, oportuna y
satisfactoria, manteniendo sobriedad, correccion, orden y disciplina
en su labor.

Prestar sus servicios haciendo su mejor esfuerzo para tener el mayor
rendimiento posible, en base a los estandares conocidos y aceptados
en la Empresa.

Debe cumplir todas sus obligaciones de buena fe y con lealtad hacia
la Empresa, acorde con los deberes ético-morales que igualmente
emanan del contrato de trabajo.

Realizar personalmente las labores convenidas. Ningun trabajador o
trabajadora podra delegar todo o parte de sus funciones en otros sin

autorizacion escrita del empleador.

Todo trabajador o trabajadora, una vez finalizada su jornada diaria de
trabajo, debe cerrar las aplicaciones computacionales.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Dejar su puesto de trabajo en orden y con todos los implementos en
el estado en que los recibio y hacer abandono del recinto de la
Empresa tan pronto esté en condiciones de hacerlo, evitando distraer
al personal que continua trabajando.

Presentarse a trabajar en buenas condiciones fisicas, psicologicas y
de salud.

Cuidar su condicion general de salud de manera que ésta sea
compatible con el trabajo que debe realizar, debiendo cumplir con los
descansos necesarios previo al ingreso a su turno, evitando ingerir
alimentos o realizar actividades que puedan mermar sus condiciones
de ingreso o rendimiento, y en general, adoptando todas las medidas
que sean necesarias para este fin. Todo trabajador o trabajadora que
presente al ingreso o durante su jornada de trabajo condiciones
incompatibles con el mejor servicio, puede ser suspendido de sus
labores por su jefe directo y enviado a su domicilio o a otro lugar que
se estime adecuado para los fines de recuperar plenamente su estado
general de salud.

El trabajador o trabajadora debe mantener una presentacion personal
aseada, ordenada y sobria. Sin perjuicio de ello, se recomienda que
concurra a la Empresa con vestimenta semi formal y con zapatos
adecuados que eviten el riesgo de accidentes, como torceduras o
caidas.

El trabajador o trabajadora debe concurrir a la Empresa
exclusivamente con los efectos necesarios para desarrollar su labor.
Si excepcionalmente debe concurrir con otros objetos o efectos, debe
declararlos en recepcion, pudiendo la Empresa prohibir el ingreso de
los mismos.

Desarrollar sus funciones y conducirse dentro de la empresa
respetando en todas las normas y recomendaciones sobre seguridad
y salud en el trabajo, a fin de evitar lesiones o accidentes del trabajo.

Respetar los procedimientos o instructivos vigentes en la Empresa,
para desarrollar su trabajo, en el uso de permisos y toda norma que
la empresa establezca a fin de mantener la disciplina, el orden, Higiene
y seguridad laboral.

Respetar los reglamentos, instrucciones y normas de caracter general

que se establezcan en la Empresa, particularmente las relativas al uso
o ejercicio de determinados derechos o beneficios.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Respetar a toda otra persona con la que tome contacto a causa o con
ocasion de su trabajo, sean estos su jefe, companeros, subalternos,
clientes u otros, en su dignidad y derechos.

Respetar la autoridad del empleador, de sus representantes y
jefaturas, conforme al organigrama o jerarquia de la Empresa.

Guardar y proteger el buen nombre y prestigio de la Empresa, del
Banco del Estado de Chile, y de sus demas empresas filiales; asi como
de los directivos, representantes y administradores de todas ellas, en
sus relaciones con clientes del Banco y con toda otra persona, en todo
ambito y en todo momento, dentro o fuera de la

Empresa.

Mantener en condiciones adecuadas su posicion de trabajo y hacer
buen uso, cuidar y velar por el buen funcionamiento del cintillo de
comunicaciones, computador, elementos (mouse pad, apoya
munecas, apoya pies, etc) y todo material que la Empresa facilite al
trabajador o trabajadora para el buen desarrollo de su actividad.

Cooperar en la mantencion, cuidado y limpieza tanto de su lugar de
trabajo, del edificio e instalaciones de la Empresa asi como de su
equipamiento.

Velar en todo momento por los intereses de la Empresa, ya sea por
una parte evitando pérdidas, gastos innecesarios, trabajo deficiente y
lento, o por otra, gestionando ahorros.

Dar cuenta inmediata a sus jefes directos, de accidentes, delitos,
conductas impropias o cualquier tipo de acto ilicito que se produzca
al interior de la Empresa o le llegue a su conocimiento por medios
idoneos. Igualmente, el trabajador o trabajadora esta obligado a
informar todo hecho de que tome conocimiento y que afecte los
intereses de la misma.

Informar inmediatamente al empleador por la via mas rapida posible
en caso de sufrir el propio trabajador o trabajadora u otro trabajador
de la Empresa, accidentes, enfermedades u otras afecciones a la salud
o a la integridad fisica o psiquica, que requieran del conocimiento del
empleador.

Comunicar por escrito u otros medios autorizados, todo cambio de sus
antecedentes y datos personales registrados en la Empresa, con las
certificaciones pertinentes dentro del mismo mes de ocurrido el
cambio. Mientras no informen estas modificaciones, para todos los
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25.

26.

27.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

efectos de la Empresa la informacion oficial sera la registrada en su
carpeta personal.

Atender a los clientes y usuarios de la Empresa en forma eficiente,
oportuna y atenta, cumpliendo rigurosamente los instructivos y
procedimientos internos de atencion a clientes.

Portar en un lugar visible la Tarjeta de Identificacion (TIBE) otorgada
por el empleador durante todo el tiempo que se mantenga al interior
de la Empresa, y exhibirla cuando se le requiera por cualquiera
jefatura o personal de guardia, como asimismo guardarla y cuidarla
adecuadamente a fin de evitar su deterioro y/o extravio. Debe,
igualmente, abstenerse de darle un uso diferente al senalado por el
empleador, y facilitarla a terceros para cualquier fin.

Debe dar inmediato aviso a su empleador en caso de sustraccion,
destruccion o extravio de la misma (TIBE).

Responder por el costo de reposicion de todos los implementos de
trabajo facilitados por la Empresa, tales como TIBE, cintillo, mouse
pad, teclado, apoya munecas, u otros, en caso de extravio, deterioro o
dano imputable a dolo, culpa o descuido del trabajador o trabajadora.

Conocer, cumplir y hacer cumplir los distintos procedimientos de
trabajo, de seguridad, de emergencias, de prevencion de riesgos y
otros dispuestos por la Empresa, y denunciar toda conducta contraria
a los mismos que llegue a su conocimiento.

Participar y colaborar activamente en todas las actividades de
capacitacion, desarrollo y de seguridad o de prevencion de riesgos
programadas por la Empresa.

Utilizar los medios electronicos y de comunicacion facilitados por la
empresa para el desempeno de su trabajo exclusivamente para los
fines laborales.

Reportar todas las actividades deshonestas o ilegales ocurridas al
interior de la Empresa o que pudieren afectar su funcionamiento, a
sus trabajadores o a sus clientes, y en general denunciar toda
infraccion a este Reglamento, tan pronto tome conocimiento de ellas.

Es obligacion del trabajador devolver la TIBE, cinto u otro elemento
entregado por la Empresa el tltimo dia de vigencia del contrato.
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30. Es obligacion del trabajador realizar todas sus marcaciones diarias
tanto en el sistema geovictoria como en genesys y en este se
deben marcar los auxiliares correspondientes tales como salida
a colacion, entrada al trabajo luego de la colacion y salida del
trabajo.

31. Firmar contrato, anexos, vacaciones, pacto de hora extra u otro
documento que la empresa entregue, dentro del plazo definido en la
normativa legal vigente.

32. Es obligacion del jefe directo reportar a las areas que corresponda,
cambios de turnos, permisos legales, permisos por convenios
colectivos u otro, en los plazos establecidos por la Empresa.

33. Informar que no viajara en el transfer en el caso que estuviere en el
listado, con el fin que no se espere.

34. Las pausas activas pueden ser marcadas como auxiliar y solo podran
ser suspendidas por gerencia, jefaturas y/o prevencion de riesgos.
Toda suspension debe ser informada por escrito a la unidad de
prevencion de riesgo para el control de ésta.

35. Someterse a las medidas de control visual implantadas por la
Empresa, mediante el uso de camaras de circuito cerrado de television. El
rol que cumplen las Camaras de Circuito Cerrado de Television es de
proteccion del establecimiento, de las instalaciones y de las personas que
laboran en ella, encontrandose facultada la empresa para instalarlas y
utilizar en los distintos locales, y en las bodegas y oficinas centrales. Los
requisitos para su operacion, en caso que la Empresa haga uso de su
facultad, son los siguientes:

i) se orientaran a un plano panoramico (no en lugares como banos,
casilleros, salas de vestuario u otro similar)

ii) su ubicacion, no sera clandestina ni oculta, de tal modo que los
trabajadores sepan de su existencia.
iii) los trabajadores conoceran de su existencia con su respectiva
identificacion.

36. Solicitar vacaciones, dias administrativos o ausencias mediantes
medios oficiales establecidos por la Empresa.

37. Seguir las instrucciones entregadas por la unidad de prevencion de
riesgos sean tanto escritas o verbales o por otro medio que la Empresa
determine para este fin.

38. Realizar las pausas activas en los horarios, dias destinados y tiempos
que la Empresa ha definido para este fin.
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39. Mantener en condiciones adecuadas la mascarilla que la Empresa
facilite al trabajador para el buen desarrollo de su actividad.

40. Utilizar en forma correcta los elementos de proteccion de confort y
proteccion personal que puedan ser entregados por la Empresa.

41. Los cintillos son de uso personal, por lo cual es responsabilidad de
cada trabajador que utiliza portarlo para la realizacion de su trabajo

42. Cumplir con los lineamientos entregados por su jefatura por medios
formales, con el fin de perfeccionar su trabajo.

43. Guardar y proteger el buen nombre y prestigio de la Empresa, asi
como de los directivos, representantes y administradores de todas ellas y de
todos sus trabajadores en todo momento, dentro o fuera de la Empresa y en
las diferentes plataformas de digitales.

44. Cuidar las claves entregadas por la empresa ya que son Unicas de la
persona e intransferibles, ademas que cuando se asignen password nuevas
por la empresa, la persona debe cambiar la clave en el primer ingreso al
sistema. También, que el articulo recopile todos los temas de ciberseguridad
de forma unificada, la informacion se encuentra un muy dispersa.

45. Cambiar su estado de auxiliar en el programa Genesys.

46. Cuidar sus objetos de valor como joyas, exceso de dinero, artefactos
caros o sofisticados, u otros, ya que en caso de pérdida la Empresa no se
responsabilizara de estos ya que no se consideran elementos de trabajo.

TIiTULO XIV DE LAS PROHIBICIONES DE ORDEN

Articulo 41. Se prohibe a todo trabajador de la Empresa:

1. Ocuparse de labores ajenas a sus funciones durante la jornada de
trabajo, salvo que cuente con autorizacion previa y escrita de su
superior.

2. Ingresar o permanecer en las dependencias de la empresa fuera de su

jornada de trabajo, sin autorizacion previa y escrita de su superior,
cualquiera fuere el motivo que justifique tal ingreso o permanencia.
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10.

11.

12.

Concurrir a la Empresa y/o a las actividades que la misma organice
fuera de su establecimiento con personas ajenas sin autorizacion
previa de la Empresa y sin previo registro de las mismas en Recepcion,
en su caso.

Adulterar, destruir, inutilizar o sustraer el sistema de registro de
asistencia en uso por la Empresa.

Marcar una asistencia en el sistema que se lleve, que no sea la propia
o hacerse marcar la suya por un tercero, cualquiera sea la
circunstancia; y en general, alterar en la forma que sea, los controles
de entrada y de salida o permitiendo que otros lo hagan.

Faltar al trabajo o abandonarlo en horario de labor sin el permiso
correspondiente. Todo permiso al respecto debera constar por escrito.

Presentar atrasos, ausencias, cambios de horario, retiro previo a la
finalizacion de turno, u otras alteraciones a la jornada de trabajo, sin
la debida justificacion o sin obtener la autorizacion previa y escrita de
su superior.

Disminuir el ritmo de trabajo o paralizarlo o inducir a que otros lo
hagan.

Atentar dentro del establecimiento contra la ley, la moral, el orden
publico y/o las buenas costumbres. Todo trabajador debera actuar
con decoro y por ende le esta prohibido, entre otras conductas,
escupir, botar o pegar chicles en mobiliarios, dejar basuras en las
estaciones de trabajo, no dejar debidamente aseado el bano después
de su uso, etc.

Presentarse al trabajo sin el debido cuidado de la apariencia personal.

Presentarse al trabajo bajo los efectos del alcohol, drogas o
estupefacientes, o en condiciones inapropiadas para realizar las
funciones convenidas. Introducir bebidas alcohodlicas o drogas de
cualquier naturaleza al recinto de trabajo, consumirlas o darlas a
consumir a otros en cualquier momento o circunstancia.

Presentarse al trabajo en un estado de salud incompatible con las
funciones que debe realizar. En este caso debe avisar previamente a
su jefe inmediato, quien resolvera sobre si lo deriva a un servicio
meédico o le ordena retirarse a su domicilio hasta su recuperacion.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Fingir enfermedades o condiciones de salud para dejar de cumplir con
sus obligaciones laborales u obtener beneficios.

Fingir situaciones o condiciones personales para justificar retrasos,
ausencias, beneficios o permisos.

Efectuar o facilitar todo tipo de comercios dentro del lugar de trabajo,
incluidas las areas comunes, ya sea la venta como la compra de todo
tipo de bienes, como asimismo el otorgamiento o solicitud de todo tipo
de servicios, sea por medios presenciales o remotos.

Dedicarse a cualquier otra actividad que no sean sus funciones en
horario de trabajo, sin contar con la autorizacion de la jefatura
superior.

Utilizar la infraestructura, los equipos y/o los materiales de la
empresa en beneficio personal o en trabajos ajenos a ella, sin contar
con la autorizacion de la jefatura superior.

Revisar o navegar en paginas de Internet, conectarse a redes sociales,
abrir y enviar correos electronicos desde los equipos de la empresa
para fines personales. Enviar, recibir y/o almacenar correos
electronicos o acceder acceso a sitios con contenidos pornograficos en
cualquiera de sus formas (imagenes, textos o sonidos), chistes,
violencia, crimen, trafico de drogas, juegos, armas de fuego, bombas
u otros fines ilicitos, inmorales o contrarios a los intereses de la
Empresa.

Utilizar un lenguaje inadecuado, discutir agresivamente, promover
disputas o rinas y participar en acciones o situaciones contrarias a la
moral, el orden publico y las buenas costumbres.

Dormir en las oficinas y lugares de trabajo.
Botar basuras y desperdicios en lugares no destinados a ello.

Jugar, lanzarse objetos, hacerse bromas, correr por pasillos, patios o
dependencias y, en general, cualquier otra conducta que signifique
riesgo para la integridad fisica o la salud del trabajador y/o de los
bienes de la Empresa.

Agredir de hecho o de palabra a jefes, superiores, companeros de
trabajo, clientes y toda otra persona con la que tome contacto a causa
o con ocasion de sus labores, provocar o alentar rinas entre ellos,
tanto dentro como fuera del lugar de trabajo, sea o no en actividades
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24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

organizadas por la Empresa, y que pudieren afectar a la misma, su
funcionamiento o su buen nombre.

Realizar o participar al interior de la Empresa en actividades politicas,
religiosas o sociales no autorizadas por la administracion y distribuir
propaganda de cualquier especie que sea ajena al giro principal e
interés de la Empresa.

Introducir o portar armas al interior del recinto de la Empresa, sea o
no en las horas de trabajo. La Empresa puede proceder a efectuar
revisiones a sus trabajadores o a los lugares en que éstos guarden sus
efectos personales.

Causar intencionalmente o actuando con negligencia danos a los
equipos, instalaciones, sistemas, bases de datos o bienes de la
empresa, de sus clientes, de otros trabajadores o de cualquier persona
con quien tomen contacto a causa o con ocasion de las labores
convenidas.

Trabajar sin mascarillas al interior de las oficinas y plataformas en
tiempo de pandemia.

No usar adecuadamente los elementos de seguridad.

Hacer apuestas o practicar juegos de azar durante horas de trabajo
y/o dentro del recinto de la Empresa.

Fumar dentro del recinto de la empresa. La empresa podra habilitar
lugares especificos para estos fines, donde podran concurrir los
trabajadores so6lo en sus horarios de descanso.

Consumir alimentos en las plataformas de trabajo. El lugar definido
para esta actividad es exclusivamente la Cafeteria de la Empresa y en
el horario definido para tal efecto.

Cambiarse ropa, lavarse, magquillarse, peinarse o arreglar su
presentacion para actividades sociales antes del término de la jornada
laboral o habiendo terminado la misma, sin marcar su salida en el
sistema de control de asistencia.

Tomar atribuciones o ejercer facultades que no le correspondan.

Obtener beneficios para si o para terceros que no sean los
contemplados en su contrato de trabajo.
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35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

45.

46.

Trabajar horas extraordinarias sin previa autorizacion escrita del
empleador.

Ingresar a los lugares de trabajo con teléfonos celulares, radios
portatiles, artefactos electronicos u otros elementos sonoros o
distractivos funcionando sin causa o con ocasion del trabajo, y en
general generar ruidos o realizar otras conductas no acordes al trabajo
y que interfieran o molesten las labores y que no sea necesario para
la realizacion de su trabajo.

Realizar acciones inseguras al interior de la Empresa tales como
correr, encender fuego o botar liquidos.

No respetar estrictamente los procedimientos disenados para la
atencion de los clientes, y en especial utilizar un nombre diferente al
propio, dar informaciéon no fidedigna o no registrar fielmente todo lo
actuado respecto de la atencién de un cliente.

Romper, rayar, retirar o destruir comunicaciones y senalética
colocados por la Empresa en sus recintos sean de orden, higiene y
seguridad.

Rayar o escribir en las paredes, pegar afiches, ensuciar y arrojar
basura o desperdicios en los vestuarios, comedor, cafeteria, servicios
higiénicos, lugares de trabajo y demas dependencias de la Empresa.

No cumplir el reposo médico que se le ordene y/o realizar trabajos,
remunerados o no, durante dichos periodos, incompatibles con el
restablecimiento de su salud.

Falsificar, adulterar o enmendar licencias o certificados médicos
propios o de otros trabajadores de la Empresa.

Negociar cualquier regalia en especies que otorgue la Empresa.

Aceptar dadivas, regalos o ventajas en relacion con su labor en la
empresa, y su responsabilidad en ella.

Realizar, recibir y transferir llamadas telefonicas de caracter personal
desde su puesto de trabajo o establecer comunicaciones de igual
caracter con terceros por cualquier medio durante su jornada de
trabajo.

Utilizar y facilitar claves de acceso a aplicaciones computacionales de
otros trabajadores y en general realizar todo tipo de acciones,
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47.

48.

49.

50.

52.

53.

54.

55.

56.

procedimientos o registros en los sistemas de la empresa apartandose
de los procedimientos establecidos.

Realizar requerimientos o realizar conductas de caracter sexual al
interior de la empresa. Queda estrictamente prohibido, ademas,
ejercer en forma indebida, por cualquier medio, requerimientos de
caracter sexual, no consentidos por quien los recibe y que amenacen
o perjudiquen su situacion laboral o sus oportunidades en el empleo,
lo cual constituira para todos estos efectos una conducta de acoso
sexual. Asimismo, esta prohibida toda conducta, conversacion o
accion que pueda calificarse de acoso sexual o que atente contra la
dignidad de las personas.

Hacer mal uso de dineros o fondos que la empresa destine para el
cumplimiento de sus funciones.

Desarrollar todo tipo de actividades que impliquen competencia para
la Empresa, o participar de cualquier forma en ellas. Asimismo, le esta
expresamente prohibido al trabajador prestar servicios propios del
objeto social de la empresa fuera de ella.

Conectar en equipos de la Empresa dispositivos personales de
almacenamientos masivos externos o equipos que sirvan para dicho
fin.

Utilizar dentro de las dependencias de la Empresa cualquier tipo de
software que no sean los proporcionados por ésta.

Utilizar software de propiedad de la Empresa para asuntos
particulares o introducir a sus equipos software o programas que no
hayan sido expresa y especificamente autorizados por el empleador.

Utilizar equipos y/o recibir y suministrar componentes de que les han
sido asignados, para fines personales, o alterar su localizacion sin
previa autorizacion de la Empresa.

Divulgar, almacenar y/o comunicar antecedentes, informaciones o
procedimientos de la Empresa, del Banco del Estado de Chile y/o sus
clientes a cualquier persona fuera de la Empresa.

Almacenar, divulgar, revelar o informar en modo alguno durante la
vigencia del contrato y aun después de extinguido éste, todos aquellos
antecedentes que directa o indirectamente lleguen a su conocimiento,
sobre negocios o asuntos del Empleador, sus trabajadores, sus
Mandantes y los clientes de éste.
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57.

58.

59.

60.

ol.

62.

62.

63.

Almacenar, divulgar, revelar o informar personalmente o por
intermedio de terceros cualquier informacion relevante de caracter
confidencial, ya sea en original o reproduccion a que haya tenido
acceso a causa o con ocasion de sus servicios. En especial, se prohibe
copiar, reproducir, ceder a titulo oneroso o gratuito los documentos,
informaciones o datos a que tenga acceso o se encuentren a su cargo.

Transgredir las normas que regulan el secreto bancario y toda
informacion que se encuentre protegida por la ley, y en especial por la
Ley 19.628 sobre Proteccion de la Vida Privada o Proteccion de Datos
de Caracter Personal.

Usar indebidamente y/o sin autorizacion previa la marca corporativa
del Banco del Estado de Chile asi como todo logo, marca o eslogan
propio de la Empresa, de su mandante o de sus empresas
relacionadas.

Intervenir, interceptar, almacenar o divulgar correspondencia
privada, sea fisica o electronica, de la Empresa, su mandante, clientes
o de sus comparneros de trabajo.

Atendida la naturaleza de los servicios encargados por la empresa
mandante, queda estrictamente prohibido a los trabajadores cortar
llamadas telefonicas, dar término abrupto a las mismas o mantener
las llamadas en silencio o sin contestar o sin continuar la
conversacion. Si de todas formas realizare tal conducta, incurrira en
una falta grave a sus deberes y obligaciones, considerandose como
negativa del trabajador a realizar las funciones para la cual fue
contratado, la cual sera sancionada con despido del trabajador. El
trabajador declara que ha sido informado de las condiciones
expuestas en esta clausula, esta consciente de la necesidad de ella
para la operacion de la empresa, entendiendo que es propia del cargo
que desempenara para la empleadora y la acepta en los mismos
términos.

Transferir las llamadas a cualquier area con el fin de deshacerse de
ella.

Realizar el trabajo en forma deficiente manteniendo errores criticos
por mas de 3 meses continuos.

Salir de las dependencias de la Empresa en horario laboral, sin causa
u ocasion del trabajo y sin previa autorizacion del Jefe directo y. Los
horarios de descanso se consideran como horario laboral. Si el
Trabajador sale de las dependencias de la Empresa en horarios de
Trabajo, sin Autorizacion, La Empresa no se hara cargo de ningun
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65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

tipo de accidente que esto traiga como consecuencia, por lo que sera
estrictamente responsabilidad del Trabajador.

Transitar mirando o escribiendo en el celular.

Ingresar a la empresa escuchando musica con audifonos.

Marcar ingreso y luego salir de la Empresa a estacionar el vehiculo.
Fumar en lugares no autorizados.

Ingresar con personas ajenas a la Empresa no autorizados por una
jefatura.

Esta prohibido transitar o ingresar a los lugares de trabajos sin la
autorizacion de la jefatura.

Ingresar a las dependencia de la Empresa en horario no laboral, en el
caso que necesite ingresar debera estar autorizada por una jefatura e

informado en recepcion.

No realizar las pausas Activas, programadas en el horario dispuesto
por la Empresa.

Alimentar animales en horario laboral.

Alimentar animales en la dependencia de la Empresa, considerandose

dependencias de la vereda hacia dentro.

75.

Usar WhatsApp como medio oficial para pedir vacaciones, dias

administrativos o informar ausencias.

76.

Llamar a clientes por medio del teléfono personal del ejecutivo para

entrega de informacion bancaria.

77.

Usar redes sociales para danar imagen de su superior o companeros

de trabajo o el nombre de la empresa y/o BancoEstado.
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78. La grabacion de reuniones sin autorizacion de quien dirige dicha
reunion.

79. Permanecer, bajo cualquier causa, en lugares peligrosos que no sean
los que le corresponden para desarrollar su trabajo habitual.

80. Viajar en vehiculos no habilitados para el transporte de personas.

81. Ingerir o dar a otros trabajadores, medicamentos sin prescripcion
autorizada por un facultativo, en caso de haber sufrido una lesion.

82. Alterar, cambiar, reparar o accionar instalaciones, maquinarias,
equipos, mecanismos, sistemas eléctricos o herramientas, sin haber sido
expresamente autorizado y encargado para ello.

83. Apropiarse o sustraer propiedad privada, tanto de la empresa como
de sus companeros de trabajo.

84. Ejecutar trabajos o acciones para las cuales no esta autorizado y/o
capacitado, o cuando esta en estado de salud deficiente.

85. Sacar, modificar o desactivar mecanismos de seguridad, de
ventilacion, extraccion, calefaccion, desaglies y equipos computacionales.

86. Mover mobiliario equipos de trabajo, teclado, mouse, pantallas,
notebook, entre otros, sin contar con los permisos y sin haber
informado a servicios generales, soporte y/o prevencion de riesgos,
segun corresponda.

87. Circular por zonas no autorizadas o lugares donde no se ha solicitado
autorizacion para estar.

88. Retirarse la mascarilla en los lugares donde es obligatorio su uso.

89. Comer en zonas no habilitadas para este fin, en las dependencias de
la Empresa.

90. Divulgar datos de clientes

91. Extraer informacion de sistemas de la Empresa.
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92.

93.

94.

95.

96.

97.

98.

Hacer mal uso de los sistemas remotos.

Conectar dispositivos tecnolégicos que no han sido proporcionados
por la Empresa, en los computadores de trabajo.

Desconectar o Manipular cables de red, electricidad, router, sala de
RAC, entre otros.

Divulgar datos de clientes, extraer informacion de sistemas, hacer mal
uso de los sistemas remotos, entregar sus claves, etc.

Toda informacion de la Corporacion BancoEstado debe ser gestionada
siempre en los recursos tecnologicos dispuestos para ello (Correo,
OneDrive y SharePoint Corporativo), por lo tanto, se encuentra
prohibido enviar informacion a correos o repositorios personales
(gmail, hotmalil, icloud, entre otros).

Se prohibe el uso de redes sociales u otros canales de comunicacion
para difundir comentarios o juicios que tuvieren por finalidad
desacreditar a la empresa, al Banco del Estado de Chile, a sus
representantes o personeros, asi como sus organizaciones internas;

Se prohibe el uso de redes sociales u otros canales de comunicacion
para difundir comentarios o juicios que tuvieren por finalidad acosar
sexual o laboralmente a cualquier trabajador o trabajadora de la
empresa o ejercer violencia contra cualquier persona vinculada a la
misma.

TIiTULO XV DE LA DENUNCIA, INVESTIGACION, MEDIDAS DE

RESGUARDO Y SANCIONES DEL ACOSO SEXUAL, LABORAL Y LA

VIOLENCIA EN EL TRABAJO

Articulo 42. El todo procedimiento de investigacion de una denuncia
de acoso sexual, laboral y la violencia en el trabajo, guardara estricta
sujecion a los siguientes principios:

Perspectiva de género
No discriminacion
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° No revictimizacion o no victimizacion secundaria

. Confidencialidad

o Imparcialidad

. Celeridad

° Razonabilidad

o Debido proceso

° Colaboracion

Articulo 43. La persona afectada por hechos que podrian ser

constitutivos de acoso sexual, acoso laboral o violencia en el trabajo, tiene
derecho a denunciarlos, ya sea presencial o electronicamente, a la Sub-
gerencia de Recursos Humanos, encargado de prevencion de delitos de la
Empresa o a la Inspeccion del Trabajo competente. Para el caso de
interponer la denuncia ante la Compania, la persona denunciante podra
ingresarla a través de la casilla eléctronica definida para esto
denunciaslkarin@bec24h.bancoestado.cl, sin perjuicio de la posibilidad que
le asiste de interponerla presencialmente ante la sub-gerencia de recursos
humanos o el encargado de prevencion de delitos de la Subgerencia antes
referida.

La persona denunciante recibira un comprobante por escrito de la gestion
realizada, ya sea que la denuncia haya sido interpuesta verbalmente o por
escrito, presencial o electronicamente.

Al momento de recibir la denuncia el Empleador dara especial proteccion a
la persona afectada, dando un trato digno e imparcial, entregando
informacioén clara y precisa sobre el procedimiento de investigacion

Articulo 44. La denuncia escrita dirigida a la sub-gerencia de
Recursos Humanos debera senalar:
a) identificacion de la persona afectada, con su nombre completo,

cédula de identidad y correo electronico personal, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 516 del Codigo del Trabajo. En caso de ser
distinta del denunciante debera indicar dicha informacion y la
representacion que invoca.

b) Identificacion de la o las personas denunciadas y sus cargos,
cuando sea posible.
c) Vinculo organizacional que tiene la persona afectada con la o

las personas denunciadas. En caso de que la persona denunciada sea
externa a la empresa, indicar la relacion que los vincula.
d) Relacion de los hechos que se denuncian.

La persona denunciante incorporara, en lo posible, los antecedentes
necesarios para una adecuada investigacion, indicando fechas, lugar y
horas de los hechos denunciados.

Articulo 45. La persona denunciante podra hacer llegar su denuncia
de manera verbal. En este caso, la persona que la reciba debera levantar un
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acta, que contenga al menos los requisitos descritos en el articulo
precedente, la que sera firmada por la persona denunciante. Una copia del
acta timbrada, fechada y con indicacion de la hora de presentacion, debera
ser entregada a la persona denunciante.

Articulo 46. Cuando la denuncia de acoso sexual, laboral o de
violencia en el trabajo sea presentada ante la Empresa, ésta ultima
informara a la persona denunciante que el empleador podra iniciar una
investigacion interna o derivarla a la Direccion del Trabajo. Si la persona
denunciante solicitare la derivacion o si el empleador optare por esta opcion,
la Empresa remitira la denuncia junto a sus antecedentes al referido
Servicio, dentro del plazo de tres dias desde la recepcion de la denuncia.

Articulo 47. En caso de que se disponga un procedimiento interno de
investigacion, la Empresa debera informar a la Direccion del Trabajo el inicio
de la investigacion, junto con las medidas de resguardo adoptadas, en el
plazo de tres dias contados desde la recepcion de la denuncia. Cualquiera
sea la decision que se adopte, el empleador debera informar por escrito a la
parte denunciante.

Articulo 48. No sera posible considerar en el procedimiento de
investigacion un control de admisibilidad de la denuncia. De esta manera,
toda denuncia realizada en los términos senalados previamente, y que no
fuere derivada por la Empresa a la Inspeccion del Trabajo debera ser
investigada por ésta en un plazo maximo de 30 dias, designando para estos
efectos preferentemente a un trabajador o trabajadora que cuente con
formacion en materias de acoso, género o derechos fundamentales. La
determinacion de la persona que llevara a cabo la investigacion
(investigador) sera de exclusiva decision de la Empresa, pero ésta procurara
que el investigador designado - en caso de haber sido designado un
trabajador de la Empresa-, cuente con condiciones de seriedad e
imparcialidad y carezca de vinculos de parentesco o amistad manifiesta con
los involucrados. El investigador podra designar a un secretario para dejar
constancia escrita de las actuaciones que realice.

Con todo, la Empresa podra determinar la designacion de un investigador
externo quien efectuara la investigacion de las denuncias de acoso sexual,
laboral y violencia en el trabajo. El investigador externo designado debera
cumplir el estandar de idoneidad exigible ante casos de la envergadura de
estas denuncias, siendo primordial, que su asistencia sea apropiada y
funcional a los fines perseguidos, esto es, garantizar un procedimiento
imparcial, agil y objetivo para las partes involucradas.

La designacion respectiva debera ser informada por escrito a la persona
denunciante.
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Articulo 49. Una vez designado, el investigador debera notificar a las
partes en forma personal o a través de correo electronico, del inicio de un
procedimiento de investigacion por acoso sexual, laboral o violencia en el
trabajo y fijara de inmediato las fechas de citacion para oir a las partes
involucradas para que puedan aportar pruebas que sustenten sus dichos.

Articulo 50. Todas las personas participantes del procedimiento de
investigacion, esto es, denunciante, denunciado, testigo, empleador o
persona investigadora, deberan proporcionar su direccion de correo
electronico personal para efectos de realizar las notificaciones que
correspondan. Sin perjuicio de poder solicitar fundadamente y por escrito a
la persona investigadora, que las notificaciones se realicen de manera
diversa o por carta certificada al domicilio que designe.

Articulo 51. Sera obligacion de la Empresa, inmediatamente después
de recibida una denuncia, adoptar una o mas medidas de resguardo
destinadas a mantener un ambiente laboral de respeto entre los
involucrados.

Para esto, el investigador, conforme a los antecedentes iniciales que tenga,
podra solicitar a la gerencia general o de recursos humanos la adopcion de
alguna medida de resguardo, entre las que puede considerarse: la
separacion de los espacios fisicos de los involucrados, la redistribucion del
tiempo de jornada, suspension total o parcial de la obligacion de asistir al
trabajo con derecho a remuneracion o la redestinacion de una de las partes,
proporcionar atencién psicologica temprana a la persona denunciante, a
través del Organismo Administrador de la Ley N°16.744 o cualquier otra
medida que se estime necesaria atendida la gravedad de los hechos
denunciados, la seguridad de la persona denunciante y las posibilidades
derivadas de las condiciones de trabajo.

Sin perjuicio de lo anterior, durante toda la sustanciacion de la investigacion
interna la Empresa podra adoptar otras medidas de resguardo o modificar
las ya determinadas, considerando las particularidades de cada caso.

Las medidas de resguardo adoptadas deberan siempre ser registradas por
escrito, consignandose la decision del empleador y su fundamentacion y la
oportunidad en que fueron dispuestas.

Si la denuncia es realizada ante la Inspeccion del Trabajo, ésta solicitara al
empleador la adopcion de una o mas medidas de resguardo en el plazo de 2
dias habiles, las que la Empresa debera adoptar de manera inmediata, una
vez que se notifiquen de conformidad con el articulo 508 del Codigo del
Trabajo.
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Articulo 52. La persona denunciante o denunciada, al momento de
prestar declaracion en la investigacion, podra presentar antecedentes que
afecten la imparcialidad de la persona a cargo de la investigacion, pudiendo
solicitar el cambio de la persona investigadora, circunstancia que el
empleador decidira fundadamente, pudiendo mantenerla o cambiarla,
debiendo dejar registro de ello en el informe de investigacion.

Articulo 53. El investigador a cargo debera realizar como minimo las
diligencias y acciones que hayan sido consideradas en el presente
procedimiento. En este sentido, debera hacer un analisis de la presentacion,
y ante denuncias inconsistentes, esto es, incoherentes o incompletas,
proporcionara a la persona denunciante un plazo razonable a fin de
completar los antecedentes o informacion que requiera para ello.

Articulo 54. Todo el proceso de investigacion constara por escrito, en
papel o formato electronico, dejandose constancia de las acciones realizadas
por el investigador, de las medidas de resguardo, de las declaraciones
efectuadas por los involucrados, de los testigos y las pruebas que pudieran
aportar. De las declaraciones que efectuen las partes y los testigos, se debera
dejar constancia por escrito, debiendo siempre constar en papel y con firma
de quienes comparecen en todas sus hojas.

En el caso de las entrevistas efectuadas a través de medios telematicos, el
investigador pondra en conocimiento a la persona participante de la
necesidad de grabar su declaracion, senalandole que el registro es
confidencial y que formara parte de la carpeta investigativa. Con todo, la
persona participante podra declinar de otorgar su consentimiento. En este
caso, podra declarar por escrito o bien ratificar sus dichos, a través de la
suscripcion de un acta de la entrevista.

Articulo 55.

Articulo 55-1 Se mantendra estricta reserva del procedimiento, salvo
respecto de los involucrados y se garantizara que todas las partes
involucradas en el proceso sean oidas y puedan fundamentar sus dichos,
ya sea por medio de entrevistas u otros mecanismos, con el objeto de
recopilar los antecedentes que digan relacion con los hechos denunciados y
cualquier otro antecedente que sirva como fundamento de éstos. En
especial, se deberan considerar los siguientes antecedentes:

. Protocolo de prevencion del acoso sexual, laboral y violencia en el
trabajo

° el presente Reglamento Interno

° Contratos de trabajo y sus respectivos anexos

° Registros de asistencia

. Denuncia individual de enfermedades profesionales y accidentes del
trabajo
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° Protocolo de Vigilancia de Riesgos Psicosociales

o Resultados del cuestionario de Evaluacion de Ambientes Laborales —
Salud Mental, CEAL-SM de la Superintendencia de Seguridad Social, entre
otros

El investigador podra establecer formas de notificacion, citar a declarar a
los trabajadores que estime necesario, a solicitud de parte o de oficio, pero
en caso de negativa a declarar de alguna persona, se limitara a dejar
constancia de ese hecho. En general podra el investigador disponer y realizar
todas las diligencias que estime necesarias para averiguar los hechos, para
lo cual la Empresa dara todas las facilidades del caso.

Articulo 55-2: Si bien las denuncias seran recibidas conforme a la materia
que indique la persona denunciante, esto es, acoso sexual, laboral o
violencia en el trabajo, si el Investigador a cargo, durante el transcurso de
la investigacion, verifica que lo constatado no es constitutivo de dicha
conducta, pero si que se configuran los hechos para tipificarlo como acoso
laboral, acoso sexista u otro, se continuara con el procedimiento, dejando
constancia de tales circunstancias en el respectivo informe, debiendo
proponer medidas y sanciones acorde a la conducta realmente constatada.

Articulo 55-3: Una vez que el investigador haya concluido la etapa de
recoleccion de informacion, a través de los medios senalados en el articulo
anterior, procedera a emitir el informe sobre la existencia de hechos
constitutivos de acoso sexual, laboral o de violencia en el trabajo, segun el
caso. El informe contendra, a lo menos:
a) Nombre, correo electronico y RUT de la empresa.
b) Individualizacion de la persona denunciante y denunciada, con
a lo menos la indicaciéon de correo electronico y cédula de identidad o
pasaporte.
c) Individualizacion de la persona a cargo de la investigacion con
a lo menos la indicaciéon de correo electronico y cédula de identidad o
de pasaporte. Se debera registrar la circunstancia de haber o no
recibido antecedentes sobre su imparcialidad y/o del cambio, segun
corresponda.
d) Las medidas de resguardo adoptadas y las mnotificaciones
realizadas.
e) Individualizacion de los antecedentes y entrevistas recabadas
con especial resguardo a la confidencialidad de los participantes.
f) Relacion de los hechos denunciados, declaraciones recibidas y
las alegaciones planteadas.
g) Formulacion de los indicios o razonamientos coherentes y
congruentes en los cuales se fundan las conclusiones de la
investigacion para determinar si los hechos investigados constituyen
0 no, acoso sexual, laboral o de violencia en el trabajo.
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h) La propuesta de medidas correctivas, en los casos que
corresponda.
i) La propuesta de sanciones cuando correspondan. Con todo, en

el caso de lo dispuesto en la letra f) del N°1 del articulo 160 del Cédigo
del Trabajo, debera evaluar la gravedad de los hechos investigados y
podra proponer las sanciones establecidas en este Reglamento.

En el caso de acoso laboral el informe debera contener la evaluacion de la
gravedad de los hechos investigados, lo que quedara consignado en las
conclusiones.

Articulo 55-4: En las investigaciones de violencia en el trabajo, las
conclusiones del informe contendran las medidas correctivas que debe
adoptar la Empresa en relacion con la causa que genero la denuncia. Las
medidas correctivas no solo dicen relacion con la victima del hecho lesivo,
sino que también con los demas trabajadores y trabajadoras de la empresa,
debiendo ser evaluadas aquellas medidas dirigidas a evitar la repeticion del
hecho en el futuro.

Seran medidas correctivas, entre otras, las siguientes: refuerzo de la
informacion y capacitacion en el lugar de trabajo sobre la prevencion y
sancion de acoso sexual, laboral y violencia en el trabajo, el otorgamiento de
apoyo psicologico a las personas trabajadoras involucradas que lo
requieran, la reiteracion de la informacion sobre los canales de denuncia de
estas materias y otras medidas que estén consideradas en el protocolo de
prevencion de acoso sexual, laboral y de violencia en el trabajo.

Las modificaciones que se realicen al protocolo de prevencion de acoso
sexual, laboral y violencia en el trabajo, como consecuencia del resultado de
la investigacion, seran informadas a todas las personas trabajadoras.

Articulo 55-5: La investigacion debera concluirse en el plazo de 30 dias
contados desde la presentacion de la denuncia, en el caso de las
investigaciones internas. En caso de derivacion, y para el computo del plazo,
la Direccion del Trabajo debera emitir un certificado de recepcion.

Articulo 55-6: Una vez finalizada la investigacion, el Empleador tendra el
plazo de 2 dias para remitir el informe y sus conclusiones de manera
electronica a la Direccion del Trabajo. Dicho servicio emitira un certificado
de recepcion.

La Direccion del Trabajo tendra un plazo de 30 dias para pronunciarse sobre
la investigacion, su pronunciamiento lo comunicara al empleador, la
persona afectada, denunciante y denunciada. En caso de cumplirse el plazo
referido y de no existir tal pronunciamiento, se consideraran validas las
conclusiones del informe, especialmente para efectos de adoptar medidas
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respecto de las personas afectadas. El empleador debera notificarlo a la
persona afectada, denunciante y denunciada.

Articulo 55-7: La Empresa debera disponer y aplicar las medidas o
sanciones que correspondan, dentro de quince dias contados desde el
pronunciamiento de la Direccion del Trabajo respecto del informe de
investigacion, o de transcurrido el plazo para el pronunciamiento de la
Direccion del Trabajo. Las medidas o sanciones adoptadas seran informadas
dentro del plazo anteriormente referido, tanto a la persona denunciante
como a la denunciada.

Articulo 55-8: Las sanciones que se aplicara al responsable de conductas
de acoso sexual, acoso laboral o violencia en el trabajo dependeran de la
gravedad de los hechos denunciados y seran las establecidas en este
Reglamento. Con todo, podra aplicarse: una amonestacion verbal o escrita
o el descuento de hasta un 25% de la remuneracion diaria del trabajador.
Lo anterior, sin perjuicio de que se pueda, atendida la gravedad de los
hechos, aplicar lo dispuesto en el articulo 160 N° 1, letra b) o f), segun el
caso, del Codigo del Trabajo, es decir, terminar el contrato por conductas de
acoso sexual o laboral, sin derecho a indemnizacion.

TITULO XVI LEY 21.645 “CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y
LABORAL”, BANCOESTADO CONTACTO 24 HORAS S.A.

Articulo 56. La ley 21.645 va en directo apoyo a los trabajadores que
tienen al cuidado a un nifio o nina menor de 14 anos o que estén al cuidado
de una persona con discapacidad o en situacion de dependencia severa o
moderada, no importando la edad de quien se cuida, sin recibir
remuneracion por dicha actividad y teniendo el certificado de persona
cuidadora.

La Ley 21.645 indica que el Empleador tiene la facultad y debe definir e
informar los Cargos y/o Areas que, en la medida que la naturaleza de sus
funciones lo permitiera, podrian realizar TeleTrabajo o en su defecto se
requiere su presencialidad.

Conforme lo antes indicado, las areas y/o cargos que podran acogerse a la
Ley, con su respectiva Modalidad, son las siguientes:
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TELETRABAJO TOTAL

No pueden

Pueden Acceder Acceder

Datos y

EAC FUSION Reporteria
Controlador/

FILTRO RING O Gestor

FILTRO CP Supervisores

FILTRO PEQUENA

EMPRESA Serv. MAU
Serv. BE

MAP Conecta

MI BANCA Serv. CallBack
Serv.

MICROEMPRESA |Contactenos

RR.SS Area Comercial

TELETRABAJO HiBRIDO (4x1)
4 dias Presencial 1 dia TT

No pueden
Pueden Acceder Acceder

GESTION DE

PERSONAS Comunicaciones

RECLUTAMIENTO Y |Desarrollo

SELECCION Organizacional
Prevencion de

CAPACITACION Riesgos

Administracion y
ANALISTAS INBOUND | Finanzas

UNIDAD DE Analistas

RECLAMOS Outbound
Control de

FORMALIZADORES Gestion
Servicios

PROTOCOLIZADORES | Generales

En la modalidad Hibrida, el trabajador podra designar el dia en que realizara
sus funciones en modalidad TeleTrabajo, pudiendo escoger entre martes o
miércoles o jueves.

La/El Trabajadora/or asociada/o que necesite acogerse a la ley debera:
a) Presentar su requerimiento “por escrito” con 30 dias de
anticipacion a la fecha en que quiera dar inicio a la nueva modalidad
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de trabajo, a la casilla:
areasocial_centrodecontacto@bec24h.bancoestado.cl

b) Presentar el certificado de nacimiento de su hijo o hija menor
de 14 anos o el certificado de persona cuidadora.

c) El empleador debera evaluar las condiciones ambientales,
ergonomicas y riesgos psicosociales de quienes soliciten trabajo
hibrido o teletrabajo. Por ende, una vez enviada su solicitud a la
casilla, ésta respondera solicitando realizar lo siguiente:

d) Completar Autoevaluacion trabajo a distancia o teletrabajo
(Mutual de Seguridad).
e) Completar Ficha de requerimientos técnicos.

Por ultimo, El empleador debera responder a la solicitud dentro de 15 dias.

Sin perjuicio de lo anterior, si un trabajador no puede acceder a modalidad
de Teletrabajo completamente o en forma parcial, en razon del servicio o
area en que trabaja o por la naturaleza de sus funciones, pero esta pasando
por una situacion puntual grave, podra solicitar una evaluacion especial
para encontrar una soluciéon a su situacion.

TiTULO XVII PROCEDIMIENTO DE RECLAMO EN RESGUARDO DEL
DERECHO A LA IGUALDAD DE REMUNERACIONES (LEY N° 20.348).-

Articulo 57. La Ley N° 20.348 del 19 de Junio de 2009, establece el
resguardo al derecho a la igualdad en las remuneraciones entre trabajadores
de distinto sexo. Esta ley incorporo el siguiente Articulo 62 bis al Codigo del
Trabajo:

“Articulo 62 bis.- El empleador debera dar cumplimiento al principio de
igualdad de remuneraciones entre hombres y mujeres que presten un
mismo trabajo, no siendo consideradas arbitrarias las diferencias objetivas
en las remuneraciones que se funden, entre otras razones, en las
capacidades, calificaciones, idoneidad, responsabilidad o productividad.

“Las denuncias que se realicen invocando el presente articulo, se
sustanciaran en conformidad al Parrafo 6° del Capitulo II del Titulo I del
Libro V de este Codigo, una vez que se encuentre concluido el procedimiento
de reclamacion previsto para estos efectos en el reglamento interno de la
empresa”.

La Ley N° 20.348 también modifico el Articulo 154 del Codigo del
Trabajo disponiendo que el Reglamento Interno de Orden Higiene y
Seguridad debe contemplar un procedimiento al que se someteran los
reclamos que se deduzcan por infraccion al Articulo 62 bis del Codigo del
Trabajo.
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En cumplimiento de esta normativa laboral se dispone el siguiente
procedimiento a que se someteran los reclamos por posibles infracciones al
Articulo 62 bis del Codigo del Trabajo.

Articulo 58. PROCEDIMIENTO DE RECLAMO:

1.- Del reclamo:

El trabajador (a) debera presentar su reclamo por escrito y debidamente

fundado, el cual debera contener y al cual deben acompanarse a lo menos:

A.- Nombre, apellidos, N° cédula de identidad y domicilio indicado en el

contrato de trabajo del reclamante.

B.- Antigtiedad laboral para el empleador, cargo o funciones que ha
desempenado y remuneraciones percibidas en los tltimos 12 meses
o en el periodo menor en que haya regido el contrato de trabajo.

C.- Hechos y antecedentes que fundamentan su reclamo, precisando
por qué razon existiria desigualdad entre su remuneracion y la o
las de la persona o personas de distinto sexo con que,
desempenando o prestando un mismo trabajo, se compara.

D.- Acompanar los antecedentes objetivos que fundamentarian su
reclamo, tales como antigiedad en su trabajo, antecedentes
académicos, experiencia laboral.

E.- La autorizacion para que los estamentos y dependientes del
Empleador relacionados con el conocimiento del reclamo, se
ilustren de la totalidad de sus remuneraciones y beneficios
entregados por el empleador.

F.- La firma del trabajador.

La solicitud que no contenga los requisitos senalados se tendra por no
presentada mientras no se dé cumplimiento a los mismos, los que se
consideran como minimos para los efectos de obtener una adecuada
resolucion a la peticion del trabajador reclamante. El empleador debera
informar por carta certificada al ultimo domicilio senalado en el contrato de
trabajo, o personalmente al trabajador, de los antecedentes faltantes.

2.- Del lugar de presentacion.-

La solicitud debera ser presentada ante la Gerencia General y/o ante la
Sugerencia de Recursos Humanos de la Empresa. La presentacion debera
constar en tres copias, quedando dos para el empleador y una para el
trabajador.

3.- De la tramitacion.-

Una vez recibida la solicitud y verificado el cumplimiento de los requisitos
indicados anteriormente, la misma se tramitara por Recursos
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Humanos, quien luego de su examen, podra recabar la demas informacion
que estime conveniente, sin perjuicio de solicitar al peticionario que aclare
o presente otros antecedentes o informacion necesaria para la adecuada
resolucion.

El empleador, salvo que cuente con autorizacion escrita, no podra divulgar
durante toda la tramitacion y resolucion del reclamo las remuneraciones de
otros trabajadores, sean o no de aquellos trabajadores mencionados en el
reclamo.

El trabajador reclamante podra pedir reunirse con el Subgerente de
Recursos Humanos para analizar los antecedentes solicitados, sin dificultar
las actividades propias de dicho encargado.

En todo caso el trabajador reclamante debera mantener estricta reserva
sobre datos personales que llegue a conocer de otros trabajadores del
empleador.

4.- Respuesta del empleador.-

La respuesta de la Empresa debera ser entregada por escrito y debidamente
fundada dentro de un plazo no mayor a 30 dias habiles contados desde
efectuado el reclamo. La respuesta sera entregada al reclamante
personalmente o por carta certificada.

Si el reclamo fuere acogido, se deberan adoptar las medidas para terminar
con la discriminacion en materia de remuneraciones que haya dado lugar al
reclamo, para que en el pago de las remuneraciones del mes siguiente se
refleje el cambio de remuneraciones, previa suscripcion del nuevo texto del
contrato de trabajo o de un anexo al mismo.

5.- Cargos y caracteristicas técnicas esenciales.-

Para los efectos de este titulo, cualquier trabajador podra requerir un
listado de cargos y funciones en la Empresa y sus caracteristicas técnicas
esenciales, divulgada como “descripciones de cargo”, sin perjuicio del anexo
1 del presente reglamento que lo contiene.

TIiTULO XVIII DE LA POLITICA DE ALCOHOL Y DROGAS DE LA
EMPRESA

Articulo 59. Es un hecho que los mejores resultados se obtienen
cuando se trabaja en equipo, pero existe un area en la que todos los
trabajadores deben tomar una responsabilidad individual y esta es,
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precisamente, el tomar conciencia que no se puede trabajar bajo los efectos
del alcohol o de las drogas, toda vez que ello puede poner en serio riesgo
tanto su vida y salud, como la de los demas. Establecido lo anterior, se deja
expresa constancia que constituira incumplimiento grave de las
obligaciones que emanan del contrato de trabajo y del presente reglamento
interno el trabajar estando bajo la influencia o los efectos del alcohol o de
las drogas, ya que éstas limitan seriamente la habilidad para trabajar de
manera segura.

Es responsabilidad de cada trabajador el comprender la politica de alcohol
y drogas detallada en este reglamento y de seguir las reglas establecidas en
€l, en caso de existir dudas al respecto, se debera consultar a la unidad o
departamento de Prevencion de Riesgo, quién debera proporcionar las
respuestas a sus consultas.

Articulo 60. Reglas obligatorias:

Ningun trabajador podra:

o Presentarse o intentar presentarse al trabajo habiendo consumido drogas
o alcohol o abusado de alguna otra sustancia.

« Presentarse o intentar presentarse al trabajo estando incapacitado o en
condiciones no aptas debido al uso de drogas o alcohol o al abuso de
cualquier otra sustancia.

o Tener en posesion, en el lugar de trabajo, drogas, alcohol o sustancias
susceptibles de abuso.

e Consumir drogas o alcohol o abusar de alguna otra sustancia mientras
se encuentra en el trabajo.

e Vender, comerciar, promover o permitir que otros usen drogas o alcohol
o abusen de otras sustancias en el trabajo o en o cerca de la instalacion,
recinto o actividad de la Empresa. En el evento en que se percate que
otros trabajadores consuman alcohol o drogas u otras substancias en el
interior de la Empresa debera informarlo inmediatamente a su superior
jerarquico.

o Beber alcohol o consumir drogas mientras se encuentre en servicio por
turnos de emergencia o cuando sin estar presente en los recintos de la
Empresa, el trabajador debe estar a disposicion del empleador para
atender eventuales emergencias o llamados.

e Dejar de informar al Departamento de Prevencion de Riesgo y su
supervisor, sobre algin medicamento que esté tomando y que sabe o que
razonablemente debiera saber que puede perjudicar su desempeno,
incluyendo medicamentos recetados o de libre adquisicion.
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e Dejar de informar al Departamento de Prevencion de Riesgo, su
supervisor o jefe si no esta en condiciones de trabajar debido al efecto de
las drogas o el alcohol.

e Dejar de someterse a un examen de drogas o alcohol en el evento que
fuese seleccionado para ello conforme a las normas que establece el
presente reglamento.

Articulo 61. Examenes:

La Empresa realizara examenes, controles y chequeos que tendran por
objeto la deteccion de niveles de alcohol y/o rastros de droga en orina,
sangre u otras muestras para detectar el uso de alcohol y/o drogas y/o
abuso de otras sustancias, con el fin de prevenir accidentes y asi resguardar
la vida y salud de los trabajadores y publico en general.

Estos examenes se realizaran conforme los sistemas y metodologias
establecidas en el Capitulo anterior del presente Reglamento Interno de
Orden, Higiene y Seguridad, es decir, los examenes se podran efectuar de la
siguiente manera:

a) El sistema de antidrogas y anti alcoholes podra recaer sobre todos los
trabajadores de un establecimiento de la Empresa o los de una determinada
seccion, area o departamento de la misma, o bien, mediante la seleccion de
uno o varios trabajadores de uno de los establecimientos de la Empresa o
los de una determinada seccion, area o departamento de la misma, segin
se disponga.

b) Si la Empresa optare por la seleccion de trabajadores, ésta se
efectuara en forma aleatoria y despersonalizada de entre todos aquellos
trabajadores que conforman un establecimiento, seccion, area o
departamento determinado de la misma.

d) Para tal efecto, la seleccion se efectuara mediante un sistema de
sorteo universal que comprenda a todos los trabajadores de un determinado
establecimiento; seccion; area o departamento, sorteo que sera realizado por
un ministro de fe, que sera un dirigente sindical, delegado del personal, un
miembro del comité paritario, un miembro designado por el organismo
administrador del seguro social contra riesgos de accidentes del trabajo y
enfermedades profesionales u otro similar, lo que determinara la empresa.

f) Para proceder al sorteo, se asignara a cada uno de los trabajadores
del establecimiento, seccion o area un numero determinado, practicandose
un sorteo entre todos los numeros asignados. Los que resultaren elegidos
seran sometidos a uno de las medidas establecidas en las letras b), c), d) y
f) precedentes.

h) Si los controles antidrogas, anti alcohol u otras substancias
prohibidas detectaren la ingesta de bebidas alcoholicas, sustancias
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psicotropicas y estupefacientes prohibidos en los trabajadores, la Empresa
podra aplicar las sanciones dispuestas en el presente Reglamento Interno,
especialmente aquellas previstas en el Capitulo sobre “Politica de Alcohol y
Drogas de la Empresa”.

j) Todos los procedimientos anteriores se contemplan en el presente
Reglamento interno con la finalidad de garantizar a nuestros trabajadores
que las medidas de resguardo, revision y control establecidas anteriormente
tienen un caracter puramente preventivo y despersonalizado y que resultan
conducentes con las finalidades y objetivos senalados y plenamente
compatibles con la honra y dignidad de nuestros trabajadores.

1) La Empresa garantiza a todos sus trabajadores la reserva de toda
informacion y datos arrojados por controles, para efectos de propender a un
adecuado resguardo de su intimidad, vida privada y honra.

1) Efectuarse a todos los trabajadores de un establecimiento de la Empresa
o a los de una determinada seccion, area o departamento de la misma;

2) Efectuarse mediante la seleccion de uno o varios trabajadores de uno de
los establecimientos de la Empresa o los de una determinada seccion, area
o departamento de la misma, segun se disponga.

Si la Empresa optare por la seleccion de trabajadores, ésta se efectuara en
forma aleatoria y despersonalizada de entre todos aquellos trabajadores que
conforman un establecimiento, seccion, area o departamento determinado
de la misma. Para tal efecto, la seleccion se efectuara mediante un sistema
de sorteo universal que comprenda a todos los trabajadores de un
determinado establecimiento; seccion; area o departamento, sorteo que sera
realizado por un ministro de fe, que sera un dirigente sindical, delegado del
personal, un miembro del comité paritario, un miembro designado por el
organismo administrador del seguro social contra riesgos de accidentes del
trabajo y enfermedades profesionales u otro similar, lo que determinara la
empresa. Para proceder al sorteo, se asignara a cada uno de los trabajadores
del establecimiento, seccion, area o departamento un nimero determinado,
practicandose un sorteo entre todos los numeros asignados y los que
resultaren elegidos seran sometidos a los correspondientes examenes.

3) Se deja expresa constancia que en caso de ocurrir algun accidente, todos
los trabajadores que hayan estado involucrados, ya sea directa o
indirectamente en el mismo, deberan someterse a los respectivos examenes
de alcohol y/o drogas, si la Empresa asi lo estima conveniente. Lo anterior,
con el objeto de determinar si sus acciones u omisiones pueden haber
contribuido a producir el accidente.
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Aquellos trabajadores que resultaren elegidos para someterse a las pruebas
de drogas y alcohol, deben estar disponibles inmediatamente para el examen
mediante un método/sistema que detecte la ingesta de alcohol, drogas o
psicotropicos, o sustancias ilegales que arrojen resultados de caracter
objetivo y que permitan la medicion objetiva de su resultado, de conformidad
a los estandares aplicados por los organismos de salud o policiales
respectivos. Estos examenes seran practicados por la mutualidad a que se
encuentra adherida la empresa y se efectuaran en las dependencias que
senale la referida mutualidad o en la misma empresa, si ello fuera posible y
permitido por dicha institucion. En caso que estos examenes no pudieran
ser practicados por la referida mutualidad, ellos se efectuaran en el centro
asistencial o de salud que determine la empresa.

Usted sera considerado en “condiciones no aptas para desarrollar su
trabajo por alcohol” y por ende infringira las normas establecidas en el
presente reglamento si se detectan niveles de alcohol mayor a:

0,3 gramos por litro de sangre, segun ley vigente en Chile

Por otra parte, usted sera considerado en “condiciones no aptas para
desarrollar su trabajo por drogas” y por ende infringira las normas
establecidas en el presente reglamento si se detectare en su organismo
cualquier nivel o rastro de drogas u otras sustancias prohibidas de las
senaladas en los articulos 1° y 2° del Decreto N°867, de 08.08.2007, que
aprueba el reglamento de la Ley N°20.000, entre las que se incluyen, a modo
de ejemplo, las siguientes:

- Anfetaminas;

- Benzodiazepinas;

- Cannabis / Marihuana;
- Cocaina;

- Extasis;

- Metadona;

- Opiaceos;

- Propoxifeno

También se consideran como sustancias prohibidas las denominadas
“drogas de abuso” que son aquellas que no obstante ser legales, tales como
los pegamentos y solventes, pasan a ser consideradas como prohibidas
cuando son usadas con abuso y con el proposito de drogarse.
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En caso que se le solicite practicarse un examen de drogas mientras
estuviese tomando medicamentos que crea puedan afectar los resultados
del mismo - ya sea medicamentos que se venden con receta médica o los de
libre adquisicion — usted debera manifestarlo antes que se le practique el
examen, con el objeto de dejar constancia de lo anterior.

Usted sera responsable de informar a su doctor, dentista o farmacéutico
sobre su trabajo y sobre la politica antidrogas de la compania cuando
compre algun medicamento o reciba alguna prescripcion médica, toda vez
que algunos medicamentos pueden dificultar su rendimiento y capacidad
para trabajar de manera segura, entre los cuales se pueden mencionar:

- Antidepresivos;

- Remedios contra la gripe y resfrio;

- Antihistaminicos y remedios contra la rinitis alérgica;
- Analgésicos;

- Pastillas para dormir;

- Tranquilizantes

La Empresa buscara educar a sus trabajadores y los trabajadores de sus
contratistas y subcontratistas sobre la importancia del cuidado de la vida,
salud, integridad fisica y psiquica de los trabajadores y de la necesidad de
evitar todo riesgo derivado de un inadecuado desempeno de sus funciones
en casos en que exista presencia de alcohol, drogas u otras sustancias.

La Empresa no utilizara ni conservara ninguna informacion adicional sobre
la salud y estilo de vida de la persona que pueda surgir de las pruebas y que
es irrelevante para el proposito de esta politica.

Si se detectare que (i) algun trabajador no ha cumplido las obligaciones y
prohibiciones establecidos al efecto; (ii) si su examen de alcohol o drogas
arrojase un resultado positivo; (iii) si el trabajador que hubiere sido
seleccionado para practicarse el examen de alcohol o drogas o que le
correspondiera hacerlo conforme a las normas que establece el presente
reglamento se negare a someterse a los mismos; o (iv) si el trabajador
involucrase el nombre y el prestigio de La Empresa a través de actos,
omisiones o actividades relacionadas con el alcohol o las drogas o el abuso
de otras sustancias, se considerara que ha incurrido en un incumplimiento
grave de las obligaciones que impone el contrato de trabajo y el presente
reglamento y, por tanto, estara sujeto a las acciones disciplinarias
dispuestas en este Reglamento Interno, las que pueden llegar hasta el
despido del trabajador.
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La Empresa revisara y monitoreara el efecto de esta politica y se reserva el
derecho a modificarla ocasionalmente.

TiTULO XIX SOBRE RESPONSABILIDAD PENAL DE LAS PERSONAS
JURIDICAS (LEY 20.393)

Articulo 62. Conforme a la Ley 20.393 y sus posteriores
modificaciones, que establecen la responsabilidad penal para las personas
juridicas, la Empresa podra ser responsable penalmente de los delitos que
el articulo N° 1 de la mencionada Ley senala, siempre que estos sean
cometidos en el marco de su actividad por o con la intervencion de alguna
persona natural que ocupe un cargo, funciéon o posicion en ella, o le preste
servicios gestionando asuntos suyos ante terceros, con o sin su
representacion, siempre que la perpetracion del hecho se vea favorecida o
facilitada por la falta de implementacion efectiva de un modelo adecuado de
prevencion de tales delitos, por parte de la persona juridica.

Ademas, la Empresa también sera responsable por el hecho perpetrado por
o con la intervencion de una persona natural relacionada en los términos
previstos por el inciso primero del articulo N°3 de la Ley N° 20.393 con una
persona juridica distinta, siempre que ésta le preste servicios gestionando
asuntos suyos ante terceros, con o sin su representacion, o carezca de
autonomia operativa a su respecto, cuando entre ellas existan relaciones de
propiedad o participacion.

Articulo 63. De los deberes de direccion y supervision. De los
deberes de direccion y supervision. A fin de dar cumplimiento en lo senalado
en el Articulo 3° de la Ley 20.393 y sus modificaciones, en cuanto a los
deberes de direccion y supervision, correspondera a las autoridades,
colaboradores y cualquier persona natural que forman parte de la Empresa,
de acuerdo a lo establecido en el Manual de Prevencion de Delitos anexo a
este Reglamento

Articulo 64. Todos los trabajadores de la Empresa deberan conocer los
protocolos, reglas y procedimientos disennados para prevenir la comision de
los delitos senalados por el articulo N° 1 de la Ley 20.393 y sus
modificaciones.

Articulo 65. Todos los trabajadores de la Empresa tienen la obligacion
de reportar por medio de los canales de denuncia que se encuentren
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establecidos, cualquier situacion que observen y que ponga en riesgo a la
Empresa, al Banco del Estado de Chile y/o a sus empresas relacionadas
respecto de los delitos de la Ley 20.393.

Articulo 66. De En relacion a este titulo y para la implementacion del
Manual de Prevencion adoptado por la Empresa, se establece que los
términos que cuenten con una definicion legal se regiran por lo que la
normativa especifica establezca.

Ademas, con el fin de facilitar la comprension de este capitulo, se
proporcionan a continuacion algunas definiciones de conceptos
directamente relacionados:

a) Manual de Prevencion de Delitos (MPD): Conjunto de medidas y
procedimientos que una persona juridica implementa para prevenir,
detectar y responder a los delitos senalados en el articulo N° 1 de la
Ley 20.393. En este sentido, el articulo N° 4 de la referida Ley hace
referencia al Modelo de Prevencion de Delitos y senala que se
entendera que un Modelo de Prevencion de Delitos efectivamente
implementado por la persona juridica es adecuado para los efectos
de eximirla de responsabilidad penal cuando, en la medida exigible a
su objeto social, giro, tamano, complejidad, recursos y a las
actividades que desarrolle, considere seria y razonablemente los
siguientes aspectos:

. Identificacion de las actividades o procesos de la persona
juridica que impliquen riesgo de conducta delictiva segiin el articulo
N° 1 de la Ley 20.393.

. Establecimiento de protocolos y procedimientos para prevenir
y detectar conductas delictivas en el contexto de las actividades a
que se refiere el nimero anterior, los que deben considerar
necesariamente canales seguros de denuncia y sanciones internas
para el caso de incumplimiento.

. Asignacion de uno o mas sujetos responsables de la aplicacion
de dichos protocolos.
. Prevision de evaluaciones periodicas por terceros

independientes y mecanismos de perfeccionamiento o actualizacion
a partir de tales evaluaciones.

b) Encargado de Prevencion de Delitos: Sujeto/s responsable de la
aplicacion de los protocolos y procedimientos de prevencion y
deteccion de conductas delictivas en el contexto de la Ley N° 20.393,
con la adecuada independencia, dotado de facultades efectivas de
direccion y supervision y acceso directo a la administracion de la
persona juridica para informarla oportunamente de las medidas y
planes implementados en el cumplimiento de su cometido, para
rendir cuenta de su gestion y requerir la adopcion de medidas
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necesarias para su cometido que pudieran ir mas alla de su
competencia.

c) Canal de denuncia: El canal de denuncias para reportar
incumplimientos al manual de prevencion de delitos se encuentra
detallado en el Manual de Prevencion de Delitos.

La Empresa ha establecido canales especificos para que los
trabajadores, clientes y proveedores puedan comunicar cualquier
reporte de irregularidades. Estos canales son los siguientes:

o} A través del sitio Web Corporativode
BancoEstado. (www.bancoestado.cl)

o Intranet de la Filial.

o} Intranet corporativa (https://mibeintra.banco.bestado.cl).

o Hacer llegar por escrito, en sobre confidencial, dirigido

directamente al Encargado de Prevencion de Delitos de BancoEstado
Contacto 24 Horas S.a., Avenida El Parque 179, Zécalo, Comuna de
Lota.

o Hacer llegar por escrito, en sobre confidencial, dirigido
directamente al Encargado de Prevencion de Delitos a Morandé 25
piso 9, Comuna de Santiago. En el caso de Filiales, a las direcciones
de sus respectivos EPD.

d) Lavado de Activos: Cualquier acto tendiente a ocultar o
disimular el origen ilicito de determinados bienes, a sabiendas que
provienen de la perpetracion de delitos relacionados con el trafico
ilicito de drogas, terrorismo, trafico de armas, promocion
prostitucion infantil, secuestro, cohecho y otros.

e) Financiamiento del Terrorismo: Persona que, por cualquier
medio, solicite, recaude o provea fondos con la finalidad de que se
utilicen en la comisiéon de cualquiera de los delitos terroristas como,
por ejemplo, apoderarse o atentar contra un medio de transporte
publico en servicio, atentado contra el Jefe de Estado y otras
autoridades, asociacion ilicita con el objeto de cometer delitos
terroristas, entre otros.

f) Corrupcion: Practica de abuso de poder o posicion para obtener
beneficios personales o ilegales, generalmente de naturaleza
economica. Es un fenomeno amplio que abarca diferentes formas de
conductas deshonestas, fraudulentas o ilegales, que involucran la
manipulacion indebida de recursos, influencias o decisiones en
beneficio propio o de terceros.

h) Delitos contra la vida, salud e integridad fisica: Conductas
ilicitas que ponen en peligro o danan directamente la vida, la salud y
el bienestar de las personas.
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i) Financieros: Manejo inapropiado de recursos financieros, el
incumplimiento de regulaciones y leyes, y la obtencion de beneficios
economicos ilicitos. Tienen como objetivo afectar el sistema
financiero o el mercado de valores.

j) Fraude: Accion enganosa o deshonesta realizada con la intencion
de obtener un beneficio personal o perjudicar a otros. En términos
legales, el fraude implica el uso de engano, falsificaciones,
manipulaciones o cualquier otro medio ilicito para obtener ganancias
indebidas o causar dano a terceros.

k) Delitos contra la normativa Laboral y de Seguridad Social:
Conductas ilicitas que vulneran las leyes y regulaciones destinadas a
proteger los derechos de los trabajadores y asegurar el cumplimiento
de las obligaciones en materia de seguridad social tales como:
evasion de cotizaciones previsionales, la falta de pago de
remuneracion y beneficios, el incumplimiento de normas de
seguridad y salud en el trabajo, y cualquier otra accion que implique
la explotacion o desproteccion de los trabajadores.

Articulo 67. De la capacitacion. La Empresa fomentara, difundira e
implementara las mejores practicas para minimizar el riesgo de la comision
de los delitos senalados por el articulo N° 1 de la ley 20.393 y sus
modificaciones en las actividades relacionadas con el negocio bancario.
Asimismo, todos los trabajadores de la Empresa tienen la obligacion de
participar en las capacitaciones que se dicten para cubrir los objetivos que
se desean prevenir en relacion con los delitos a que se refiere este titulo.

Articulo 68. De las sanciones administrativas internas. La
participacion en alguno de los delitos senalados por el articulo N° 1 de la
Ley 20.393 y sus modificaciones por parte de los trabajadores, sera
considerada una falta grave, y podra autorizar a su desvinculacion, segun
lo senalado en este Reglamento Interno, independientemente de las
responsabilidades penales y/o civiles que le correspondan.

Articulo 69. MODELO DE PREVENCION DE DELITOS
SANCIONADOS POR LA LEY 20.393.

Laley 20.393 de 2 de diciembre de 2009 establecio la Responsabilidad Penal

de las Personas Juridicas en los delitos de lavado de activos, financiamiento
del terrorismo y delitos de cohecho.
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Conforme lo dispuesto en el articulo 2° de la citada ley, la persona juridica
respondera penalmente cuando se ha dejado de cumplir por ella con sus
deberes de direccion y supervision.

A fin de evitar incumplir con tales deberes de direccion y supervision, y
conforme lo dispuesto en el articulo 4° de la misma ley, la Empresa ha
establecido el siguiente modelo de prevencion de los aludidos delitos:

A. Modelo:

El modelo establecido por la Empresa para el aludido fin tiene los
siguientes elementos:

1. La Empresa designara un Encargado de Prevencion de Delitos (EPD),
hasta por tres anos, cuyo nombramiento sera comunicado a todos sus
trabajadores, quien tendra la necesaria autonomia para el cumplimiento
de sus funciones;

2. El encargado de prevencion de delitos contara con los recursos
materiales y humanos necesarios para el cumplimiento de sus fines y
gozara igualmente de acceso a toda la informacion de la Empresa que
estime relevante para el mejor cumplimiento de su cometido.

3. El EPD hara un informe semestral a la administracion, que tendra el
caracter de reservado, a través del cual rinda cuenta de su gestion y
donde propondra medidas y/o planes para el cumplimiento de su
cometido;

4. El encargado de prevencion de delitos junto con la administracion de la
filial:

e Identificaran las actividades o procesos de la Empresa, habituales o
esporadicos, en cuyo contexto se genere o incremente el riesgo de
comision de los delitos materia de la aludida ley;

e Estableceran reglas, protocolos y procedimientos especificos que
permitan a las personas que intervengan en las actividades o procesos
riesgosos programar y/o ejecutar sus tareas de una manera que
prevenga la comision de los aludidos delitos;

e Identificaran los procedimientos de administracion y auditoria de los
recursos financieros que permitan a la autoridad prevenir su utilizacion
en los delitos referidos en la senalada ley;

e Estableceran métodos para la aplicacion de las reglas, protocolos y
procedimientos que configuran el modelo de prevencion y supervisaran
su funcionamiento de forma de detectar y corregir sus fallas, asi como
actualizarlo cuando sea necesario; y

5. La normativa interna en esta materia se incorporara, ademas, a los
contratos individuales de trabajo de los trabajadores de la Empresa.
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B.- Denuncia: El encargado de prevencion y/o la administracion
denunciaran a la autoridad publica competente todo acto que descubran o
detecten que pudiere constituir alguno de los tipos penales a que se refiere
la aludida ley.

Asimismo, cualquier trabajador esta obligado a denunciar al encargado de
prevencion y/o a la administracion toda conducta, actuaciéon o
comportamiento irregular de que tomen conocimiento y que pudiere
configurar alguno de los delitos aludidos en la mencionada ley.

C.- Obligaciones y Prohibiciones:

Los trabajadores de la Empresa estaran obligados a cumplir estrictamente
toda la normativa que la empresa ponga en vigor para prevenir la comision
de estos delitos y en particular la contenida en los protocolos, reglas y/o
procedimientos especificos establecidos por el encargado de prevencion en
conjunto con la Empresa.

Asimismo, esta prohibido a los trabajadores participar de forma alguna en
hechos o actividades que directa o indirectamente promuevan, constituyan
o faciliten la comision de tales delitos.

TITULO XX PROCEDIMIENTO DE RECLAMO POR AFECTACION DE
DERECHOS FUNDAMENTALES

Articulo 70. La empresa garantizara a cada uno de sus trabajadores
un ambiente laboral digno, para ello tomara todas las medidas necesarias
en conjunto con el Comité Paritario para que todos los trabajadores laboren
en Optimas condiciones.

Articulo 71. La empresa promovera al interior de la organizacion el
mutuo respeto entre los trabajadores y ofrecera un sistema de solucion de
conflictos cuando la situacion asi lo amerite, sin costo para ellos.

Articulo 72. En caso que un trabajador sea victima de actos que
afecten su integridad, dignidad o sus derechos fundamentales por parte de
otro trabajador, podra denunciar este hecho a la Empresa.

La denuncia debera cumplir con los mismos requisitos, se sometera a la
misma tramitacion y se aplicaran las mismas medidas y/o sanciones
referidas en el Titulo XIII sobre Denuncia, Investigacion y Sancion del
Acoso Sexual.
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TITULO XXI DE LAS INFRACCIONES Y SU SANCION

Articulo 73. Las infracciones a las normas del presente Reglamento
dan derecho al empleador a sancionar al trabajador que hubiere incurrido
en ellas.

Las sanciones previstas en este Reglamento son la amonestacion verbal o
escrita. Sin embargo, la Empresa podra siempre decidir poner término al
contrato de trabajo invocando causal legal en vez de aplicar alguna de las
sanciones previstas en este Reglamento, atendida la gravedad de las faltas,
de la reiteracion, de los antecedentes del trabajador, u otros factores que
estime suficientemente serios para decidir de esa forma.

Articulo 74. Se entiende por:

a) Amonestacion Verbal: El subordinado, al no respetar lo senalado en el
presente Reglamento, sera informado por su Jefe Inmediato de su
decision de denunciar y reprenderlo por la infraccion. Puede dejarse
constancia de ello en los antecedentes del trabajador.

b) Amonestacion Escrita: Es aquella en que el trabajador es reprendido en
forma escrita por su falta cometida. De esta amonestacion, segun la
gravedad, puede dejarse copia en su carpeta personal, la cual debera
considerarse para las promociones, aumentos de rentas, amonestaciones
y despidos, segiin sea la gravedad y/o frecuencia de las faltas cometidas.

La Empresa se reserva el derecho de enviar copias a la Inspeccion del
Trabajo de su jurisdiccion de las amonestaciones que se hagan al
trabajador producto de las faltas que se cometan a este Reglamento.

Articulo 75. Se sancionara a todos aquellos trabajadores que no
respeten el presente Reglamento Interno en cualquiera de sus partes.

La infraccion, segun la gravedad del comportamiento, se calificara de la
siguiente manera:

Infraccion Menos Grave: La cual se podra sancionar con una amonestacion
verbal o escrita.

Infraccion Grave: La cual se podra sancionar con una amonestacion escrita
o término del contrato segin las leyes vigentes en caso que la gravedad de
la infraccion asi lo amerite.
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Dentro de las infracciones graves, sera considerado el corte de llamados,
llamadas no atendidas, llamadas transferidas para evitar la atencion al
cliente, faltas de respeto al cliente, reclamo formal de cliente, Emergencias
bancarias no realizadas o realizadas en forma incorrecta, no ejecucion o
ejecucion incorrecta procedimiento Ley de Fraudes. Esta infraccion sera
evaluada por la administracion y dependiendo de la magnitud del evento, la
sancion aplicada podra ser una amonestacion escrita o incluvigenciaso la
desvinculacion del trabajador

Infraccion Gravisima: Para sancionar este tipo de falta se pondra término al
Contrato de Trabajo en conformidad a la ley y se seguiran las acciones
legales pertinentes segun sea el caso.

La gravedad de la falta la apreciara la Empresa tomando en consideracion
la naturaleza de la falta, sus consecuencias y la experiencia o antigiiedad
del trabajador. Eventualmente el propio Reglamento podra calificar la
gravedad de una determinada conducta,

Para los fines de la reiteracion a que se alude en esta norma, no se requerira
que se trate de una misma especie de falta. Para estos mismos fines, luego
de dos anos sin ser reprendido o sancionado de forma alguna, las sanciones
anteriores no se consideraran para el fin de la aplicacion de sanciones. El
plazo de dos anos antes referido se suspendera durante los periodos de
vacaciones, licencias, permisos, término de contrato de trabajo o que por
cualquier otra razoéon el trabajador haya dejado de concurrir a la Empresa.
El hecho que un trabajador haya prestado servicios por dos o mas contratos
de trabajo, continuos o no, no impedira tomar en consideracion, para los
fines de la reiteracion, sanciones aplicadas durante la vigencia de contratos
de trabajo anteriores.

Articulo 76. En caso de atrasos injustificados en la hora de entrada
por parte de los trabajadores sujetos a jornada, se considerara una
infraccion menos grave si ocurre un maximo de dos veces en el mes
calendario y sera grave si ocurre tres o mas veces en el mes calendario o
cuatro o mas veces en un periodo de dos meses, consecutivos o no. Sin
embargo, un solo atraso puede constituir falta grave si el trabajador ingresa
a la Empresa con mas de 30 minutos de retraso y no avisa oportunamente
a su Jefe que llegara con retraso.

Articulo 77. Antes de aplicar una sancion, la Empresa formulara un
cargo por escrito al trabajador, quien contara con un plazo de cinco dias
habiles para formular descargos y ofrecer antecedentes probatorios de
respaldo. Con dicho antecedente la Empresa decidira si procede absolver o
sancionar y, en su caso, determinar la sancion aplicable. La sancion sera
notificada al afectado por escrito.

62



PP BancoEstado

WS===_ Centro de Contacto

El afectado por alguna sancion podra reclamar de ellas por escrito y dentro
del plazo de 5 dias habiles desde la fecha en que fue sancionado, a Recursos
Humanos, la que debera pronunciarse al respecto dentro del plazo de 10
dias habiles. Ello es sin perjuicio de las demas acciones y recursos que
pueda concederle el ordenamiento juridico.

El producto de las multas sera destinado a incrementar los fondos de
bienestar que la Empresa tenga para los trabajadores. A falta de estos
fondos o entidades, el producto de las multas pasara al Servicio Nacional de
Capacitacion y Empleo, y se le entregara tan pronto como hayan sido
aplicadas.

La multa anterior no debe confundirse con aquella aplicable al sistema de
higiene y seguridad, cuyo producto tiene otras finalidades. Con todo, no se
podra aplicar al mismo infractor dos sanciones simultaneas por un mismo
hecho.

TITULO XXII DERECHO A LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN LOS
TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD

Articulo 78. BIS.- Con el fin de garantizar el derecho a la igualdad de
oportunidades de los trabajadores con discapacidad se establecen medidas
contra la discriminacion, que consisten en realizar ajustes necesarios en las
normas pertinentes a las diversas faenas que se desarrollan en la empresa
y en la prevencion de conductas de acoso.

Se entiende ajustes necesarios a las medidas de adecuacion del ambiente
fisico, social y de actitud a las carencias especificas de las personas con
discapacidad que, de forma eficaz y practica, y sin que suponga una carga
desproporcionada, faciliten la accesibilidad o participacion de una persona
con discapacidad en igualdad de condiciones que el resto de los trabajadores
de la empresa.

Por su parte, conducta de acoso, es toda conducta relacionada con la
discapacidad de una persona, que tenga como consecuencia atentar contra
su dignidad o crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante
u ofensivo.

Para estos efectos, se entendera como trabajador con discapacidad aquél

que teniendo una o mas deficiencias fisicas, mentales, sea por causa
psiquica o intelectual o sensorial, de caracter temporal o permanente, al
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interactuar con diversas barreras presentes en el entorno ve impedida o
restringida su participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de
condiciones con las demas.

q

TiTULO XXIII DE LA NATURALEZA DE LAS FAENAS SEGUN EL SEXO Y
EDAD

Articulo 79. TER.-Las labores de carguio, descarguio y en general que

impliquen un mayor esfuerzo fisico sélo podran ser efectuadas por varones
mayores de 18 anos de edad. Durante el periodo de embarazo, la funcionaria
que esté ocupada habitualmente en trabajos considerados por la autoridad
como perjudiciales para la salud debera ser trasladada, sin reduccion de
sus remuneraciones, a otro trabajo que no sea perjudicial para su estado.

TITULO XXIV EL CONTRATO DE LOS TELEOPERADORES

Son Teleoperadores aquellos trabajadores cuyo objeto sea la prestacion de
servicios para contactar y ser contactados con terceros, sea por via
telefonica, medios telematicos, aplicacion de tecnologia digital o cualquier
otro medio electronico, para la atencion, informacion o asesoramiento de
soporte técnico, comerciales o administrativos, ventas o promocion de
productos o servicios, en un lugar habilitado por el empleador denominado
centro de contacto o llamadas y su trabajo se regira especialmente por las
normas de los articulos 152 quater y siguientes del Codigo del Trabajo.

Caracteristicas especiales del contrato de trabajo de Teleoperadores:
Sin perjuicio de que debera contener las estipulaciones minimas generales
del articulo 10 del Codigo del Trabajo, la Ley regula especialmente las
siguientes materias:

> Remuneraciones: Se establecen requisitos especiales que deberan
cumplir las remuneraciones variables, asi como también los
comprobantes de pago de remuneraciones que se emitan.

» Turnos: Las empresas que desarrollen labores que exijan
continuidad, deberan fijar los turnos con al menos una semana de
anticipacion.

> Interrupciones y descansos: Los trabajadores de un centro de
contacto sujetos a conexion continua, tendran derecho a descansos
especiales entre llamados y durante la jornada diaria, alterando la
distribucion de la misma y reduciendo el tiempo efectivo de trabajo.

A) Estipulaciones del contrato de trabajo de los teleoperadores y
condiciones de las remuneraciones variables que se convengan.
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Ademas de las estipulaciones senaladas en el articulo 10 del Codigo del
Trabajo, en el contrato deberan igualmente constar todas las operaciones
por las cuales el trabajador deba percibir remuneraciones fijas o
variables. Las remuneraciones variables se constituiran en base a
parametros individuales, objetivos y verificables, sin perjuicio de las
metas colectivas que pueden convenirse.

Ademas, conforme lo dispuesto en el articulo 152 quater A, no se
impondran a estos trabajadores el cumplimiento de metas, servicios o
tareas que no estén establecidas en el contrato de trabajo y que las
mismas no cumplan las condiciones antes indicadas aun bajo promesa
de la entrega de bonos o premios especiales.

De igual manera, no se podran efectuar descuentos arbitrarios o
perjudicar cualquier clase de calificacion del trabajador por el
incumplimiento de obligaciones objetivas que no se encuentran
acordadas.

Toda modificacion de la remuneracion variable y su base de calculo
deberan quedar establecidas en un anexo de contrato, la que empezara a
regir al mes siguiente de suscrito dicho anexo.

B) Contenido de las liquidaciones de remuneraciones.

La liquidacion de remuneraciones de este grupo de trabajadores se
acompanara, de acuerdo lo prevenido en el articulo 54 bis del Codigo del
Trabajo, de un detalle que debe contener todas y cada una de las
operaciones por las que el trabajador percibe remuneraciones fijas
variables, en especial las horas de conexion o el numero de contactos
efectuados, las ventas de productos intangibles o tangibles y el detalle de
cualquier accion que, estando consignada en el contrato de trabajo, debe
ser remunerada.

C) Jornada de trabajo desarrollada a través de turnos.

Por estar la Empresa exceptuada del descanso dominical y en dias festivos
de conformidad al numeral dos del inciso primero del articulo 38 del
Codigo del Trabajo, se fijaran los turnos respectivos con al menos una
semana de anticipacion, los que comenzaran a regir en la semana o
periodo siguiente, con excepcion de aquellos trabajadores que sean
contratados expresamente para desempenarse en horario nocturno.

D) Interrupciones y descansos dentro de la jornada diaria.
De acuerdo lo consignado en el articulo 152 quater C, los teleoperadores
sujetos a conexion continua tendra derecho a las siguientes

interrupciones y descansos dentro de su jornada diaria.
e Interrupcion de 10 segundos entre cada atencion
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e Descanso por un total de 30 minutos durante el dia planificado con el
empleador y cuya duracion acordada no puede ser fracciones
inferiores a 10 minutos ni por la totalidad de su duracion.

Las interrupciones y descansos antes indicados, asi como aquellos
destinados para que los trabajadores acudan a servicios higiénicos no
podran significar en caso alguno menoscabo a sus remuneraciones y se
consideraran trabajados para todos los efectos legales.

Tales interrupciones y descansos son sin perjuicio del derecho descanso
dentro de la jornada para los efectos de colacion, consagrado en el articulo
34 del Codigo del Trabajo.

E) Claves para utilizar sistemas de conexion

Las claves para la utilizacion de los sistemas de conexion constituyen una
herramienta de trabajo, siendo secretas y personales del trabajador. La
contravencion a esta caracteristica se sujetara al procedimiento de tutela
de derechos fundamentales regulado en el parrafo 6° del capitulo II del
titulo I del libro IV del cédigo del trabajo

F) Derecho a examenes médicos preventivos

Los teleoperadores que lleven seis meses prestando servicios al empleador
de forma continua, tendran derecho a realizarse examenes médicos
preventivos anuales cuyo objetivo sera detectar de forma temprana
enfermedades profesionales asociadas a la actividad en la cual se
desempenan, rigiendo al respecto lo dispuesto en el articulo 152 quater F
del Codigo del Trabajo.

TIiTULO XXV: TRABAJO A DISTANCIA O TELETRABAJO

Se entiende por:

» Trabajo a distancia: Aquel que el trabajador presta sus servicios,
total o parcialmente, desde su domicilio u otro lugar o lugares
distintos de los establecimientos, instalaciones o faenas de la
empresa.

» Teletrabajo: Si los servicios son prestados mediante la utilizacion de

medios tecnologicos, informaticos o de telecomunicaciones o si tales
servicios deben reportarse de manera mediante estos medios.
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El trabajo a distancia o teletrabajo se regira por las disposiciones de los
articulos 152 quater G y siguientes del Codigo del Trabajo.

Las partes determinaran el lugar donde se prestara el trabajo a distancia o
el teletrabajo, pudiendo ser el domicilio del trabajador u otro sitio
determinado.

Si la naturaleza de las funciones del trabajador a distancia lo permite, las
partes podran pactar que el trabajador distribuya libremente su jornada en
los horarios que mejor se adapten a sus necesidades, respetando siempre
los limites maximos de la jornada diaria y semanal, sujetandose a las
normas sobre duracion de la jornada de los articulos 22 y 28 y las relativas
al descanso semanal del Parrafo 4° del Capitulo IV del Libro Primero.

Con todo, en el caso del teletrabajo las partes podran acordar que el
trabajador quede excluido de la limitacion de jornada de trabajo de
conformidad con lo senalado en el inciso cuarto del articulo 22. Sin
embargo, se presumira que el trabajador esta afecto a la jornada ordinaria
cuando el empleador ejerciere una supervision o control funcional sobre

la forma y oportunidad en que se desarrollen las labores.

Tratandose de trabajadores a distancia que distribuyan libremente su
horario o de teletrabajadores excluidos de la limitacion de jornada de
trabajo, el empleador debera respetar su derecho a desconexion,
garantizando el tiempo en el cual ellos no estaran obligados a responder sus
comunicaciones, oérdenes u otros requerimientos. El tiempo de desconexion
debera ser de, al menos, doce horas continuas en un periodo de veinticuatro
horas. Igualmente, en ningin caso el empleador podra establecer
comunicaciones ni formular 6rdenes u otros requerimientos en dias de
descanso, permisos o feriado anual de los trabajadores.

Ademas de las estipulaciones del articulo 10 del Codigo del Trabajo, el
contrato de trabajo a distancia o de teletrabajo contendra:

1. Indicacion expresa de que las partes han acordado la modalidad de
trabajo a distancia o teletrabajo, especificando si sera de forma total o
parcial y, en este ultimo caso, la formula de combinacion entre trabajo
presencial y trabajo a distancia o teletrabajo.
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2. El lugar o los lugares donde se prestaran los servicios, salvo que
las partes hayan acordado que el trabajador elegira libremente donde
ejercera sus funciones, en conformidad a lo prescrito en el inciso primero
del articulo 152 quater H del Codigo del Trabajo, lo que debera expresarse.

3. El periodo de duracion del acuerdo de trabajo a distancia o
teletrabajo, el cual podra ser indefinido o por un tiempo determinado, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 152 quater I del Codigo del Trabajo.

4. Los mecanismos de supervision o control que utilizara el empleador
respecto de los servicios convenidos con el trabajador.

5. La circunstancia de haberse acordado que el trabajador a distancia
podra distribuir su jornada en el horario que mejor se adapte a sus
necesidades o que el teletrabajador se encuentra excluido de la limitacion
de jornada de trabajo.

6. El tiempo de desconexion.

Los equipos, las herramientas y los materiales para el trabajo a distancia o
para el teletrabajo, incluidos los elementos de proteccion personal, deberan
ser proporcionados por el empleador al trabajador, y este ultimo

no podra ser obligado a utilizar elementos de su propiedad. Igualmente, los
costos de operacion, funcionamiento, mantenimiento y reparacion de
equipos seran siempre de cargo del empleador.

En aquellos casos en que las partes estipulen que los servicios se prestaran
desde el domicilio del trabajador u otro lugar previamente determinado, el
empleador comunicara al trabajador las condiciones de seguridad y salud
que el puesto de trabajo debe cumplir de acuerdo al inciso anterior,
debiendo, en todo caso, velar por el cumplimiento de dichas condiciones,
conforme al deber de proteccion consagrado en el articulo 184 del Codigo
del Trabajo.

Conforme al deber de proteccion que tiene el empleador, siempre debera
informar por escrito al trabajador a distancia o teletrabajador acerca de los
riesgos que entranan sus labores, de las medidas preventivas y de los
medios de trabajo correctos segiin cada caso en particular, de conformidad
a la normativa vigente.

Adicionalmente, en forma previa al inicio de las labores a distancia o
teletrabajo, el empleador debera efectuar una capacitacion al trabajador
acerca de las principales medidas de seguridad y salud que debe tener
presente para desempenar dichas labores.
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El empleador debera, ademas, informar por escrito al trabajador de la
existencia o no de sindicatos legalmente constituidos en la empresa en el
momento del inicio de las labores. Asimismo, en caso de que se constituya
un sindicato con posterioridad al inicio de las labores, el empleador debera
informar este hecho a los trabajadores sometidos a este contrato dentro de
los diez dias siguientes de recibida la comunicacion establecida en el
articulo 225 del Codigo del Trabajo.

El trabajador a distancia o el teletrabajador siempre podra acceder a las
instalaciones de la empresa y, en cualquier caso, el empleador debera
garantizar que pueda participar en las actividades colectivas que se realicen,
siendo de cargo del empleador los gastos de traslado de los trabajadores.
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SEGUNDA PARTE REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD

PREAMBULO

Se pone en conocimiento de todos los Trabajadores de la Empresa que el
presente Reglamento de Higiene y Seguridad en el Trabajo se dicta en
cumplimiento del Articulo N° 67 de la Ley N° 16.744 sobre Accidentes del
Trabajo y Enfermedades Profesionales y el Reglamento sobre Prevencion de
Riesgos (Decreto N° 40 del MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL de fecha 11/02/69).

El Articulo N° 67 ya mencionado establece que:

“Las Empresas o entidades estaran obligadas a mantener al dia los
Reglamentos Internos de Higiene y Seguridad en el Trabajo y los
Trabajadores a cumplir con las exigencias que dichos reglamentos les
impongan. Los reglamentos deberan consultar la aplicacion de multas a los
Trabajadores que no utilicen los elementos de proteccion personal que se
les haya proporcionado o que no cumplan las obligaciones que les impongan
las normas, reglamentaciones, o instrucciones sobre

Higiene y Seguridad en el Trabajo.

La aplicacion y reclamo de tales multas se regiran por lo dispuesto en el
Articulo N° 157 del Codigo del Trabajo: el destino de las mismas se regira
por el Articulo 20° del citado D.S. N° 40”.

Las disposiciones que contiene el presente Reglamento han sido
establecidas con el fin de prevenir los riesgos de Accidentes del Trabajo o
Enfermedades Profesionales que pudieran afectar a los Trabajadores de la
Empresa y contribuir asi a mejorar y aumentar la seguridad en la misma.

La prevencion contra riesgos de Accidentes del Trabajo y Enfermedades
Profesionales requiere que todos los estamentos de la empresa realicen una
accion mancomunada y en estrecha colaboracion para alcanzar los objetivos
principales que radican en controlar y suprimir las causas que provocan los
accidentes y enfermedades.

70



PP BancoEstado

WS===_ Centro de Contacto

TITULO I DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 80. Definiciones: Para los efectos del presente Reglamento se
entendera, ademas de las enunciadas en la primera parte, por:

RIESGO PROFESIONAL: Los riesgos a que esta expuesto el Trabajador y
que puedan provocarle un accidente o una enfermedad profesional,
definido expresamente en los Articulos N° 5°y 7° de la Ley N° 16.744.

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL: El elemento o conjunto de
elementos que permita al Trabajador actuar en contacto directo con una
sustancia o medio hostil, sin deterioro para su integridad fisica.

ACCIDENTE DEL TRABAJO: Toda lesion que una persona sufra a causa o
con ocasion del trabajo y que le produzca incapacidad o muerte. Se
exceptuan los accidentes debidos a fuerza mayor extrana que no tenga
relacion alguna con el trabajo y los producidos intencionalmente por la
victima.

ACCIDENTE DEL TRAYECTO: Es el que ocurre en el trayecto directo de ida
o regreso, entre la casa del Trabajador y el lugar de trabajo.
En la eventualidad de que ocurra este acontecimiento, el afectado se
debera dirigir inmediatamente a la Mutual dando de aviso desde ahi a la
Empresa.

La circunstancia de haber ocurrido el accidente de trayecto, debera ser
acreditada ante la Mutualidad que corresponda mediante el parte de
Carabineros u otros medios igualmente fehacientes (por ejemplo,
testigos).

ORGANISMO ADMINISTRADOR DEL SEGURO: La Mutualidad a la que la
empresa sea adherente o este afiliada, en adelante simplemente la
Mutualidad o Mutual.

COMITE PARITARIO: Comité integrado en conformidad a la Ley, cuya
finalidad esta establecida en el Decreto N° 54 del Ministerio del Trabajo,
modificado por el Decreto N° 186 del mismo Ministerio, de fechas 11 de
Marzo y 30 de Agosto de 1979, y Decreto N° 30 del 13 de Agosto de 1988,
respectivamente, y cuya actuacion ademas esta reglamentada en este
documento.

NORMAS DE SEGURIDAD: El conjunto de Reglas obligatorias emanadas de

este Reglamento, del Comité Paritario, del
Departamento de Prevencion de la empresa y/o de la Mutualidad.
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Articulo 81. El presente Reglamento aprobado en conformidad a la
Ley, sera de conocimiento y cumplimiento obligatorio para los

trabajadores. La Empresa debera mantener siempre ejemplares del mismo
a disposicion de sus trabajadores, sea materialmente o sea por medio
electronico.

Articulo 82. El Trabajador estara obligado a conocer y cumplir las
disposiciones de la Ley 16.744 y de sus Decretos complementarios vigentes
o que se dicten en el futuro, a las disposiciones del presente Reglamento, a
las normas o instrucciones emanadas del Organismo

Administrador, de los Servicios de Salud, del Comité Paritario de
Higiene y Seguridad en el Trabajo y del Departamento de Prevencion de
Riesgos.

TiTULO II DE LAS OBLIGACIONES

Articulo 83. Todos los trabajadores de la Empresa estaran obligados a
tomar cabal conocimiento de este Reglamento Interno de

Higiene y Seguridad y a poner en practica las normas y medidas contenidas
en €l, como asimismo las emanadas del Organismo

Administrador, de los Servicios de Salud, del Comité Paritario de Higiene y
Seguridad en el Trabajo y del Departamento de Prevencion de

Riesgos.

Articulo 84. Todo trabajador estara obligado a registrar la hora exacta
de llegada (hora de entrada) y salida de la Empresa (hora de salida) para los
efectos de accidentes de trabajo. Este registro podra ser el mismo a que se
refiere el Reglamento de Orden contenido en la primera parte de este
documento.

Articulo 85. Cuando proceda, a la hora senalada el trabajador debera
presentarse en su lugar de trabajo (estacion de trabajo), debidamente
vestido y equipado con los elementos de proteccion en el caso que la
Empresa haya destinado para cada labor.

Articulo 86. Todos los trabajadores deberan respetar las debidas
normas de higiene en la Empresa a fin de evitar condiciones que puedan
ocasionar enfermedades y todo tipo de contaminaciones.

Articulo 87. De acuerdo a las disposiciones legales vigentes, la

Empresa esta obligada a proteger a todo su personal de los riesgos del
trabajo, entregandole al trabajador cuya labor lo requiera, sin costo alguno,
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pero a cargo suyo y bajo su responsabilidad, los elementos de proteccion
personal del caso.

Articulo 88. Los elementos de proteccion que se entreguen a los
trabajadores son de propiedad de la Empresa, por lo tanto, no pueden ser
enajenados, canjeados o sacados fuera del recinto de la faena, salvo que el
trabajo asi lo requiera.

Articulo 89. Todo trabajador sera directamente responsable de la
supervision y control del uso oportuno y correcto de los elementos de
proteccion y del cumplimiento de las normas de este Reglamento y demas
normas de Higiene y Seguridad que se dicten o sean obligatorias conforme
a él, por parte del personal a su cargo.

Articulo 90. El trabajador debera informar a su jefe directo acerca de
las acciones o condiciones inseguras que note en su trabajo o en la Empresa
en general, de manera de prevenir riesgos de accidentes o enfermedades
profesionales.

Articulo 91. Todo trabajador debera preocuparse y velar por el buen
estado de funcionamiento y uso de los equipos e implementos que utilizan
para efectuar su trabajo, siendo responsable de su adecuada conservacion
y mantencion. Deberan asimismo preocuparse de que su

area de trabajo se mantenga limpia, en orden, despejada de obstaculos, y
en general de todo riesgo de accidentes o enfermedades.

Articulo 92. Las vias de circulacion interna y/o de evacuacion deberan
estar permanentemente senaladas y despejadas, prohibiéndose cualquier
acto que pudiese obstaculizarlas en el interior de la Empresa de los centros
de trabajo.

Articulo 93. Todo trabajador que sufra cualquier tipo de accidente
dentro o fuera de la Empresa, por leve o sin importancia que parezca, debera
ponerlo en conocimiento del empleador.

Articulo 94. Todo accidente del trabajo o enfermedad profesional
debera ser comunicado en la forma y oportunidad a que se refiere el Titulo
X de este Reglamento.

Articulo 95. Los avisos, carteles, letreros y afiches de seguridad
deberan ser conocidos y cumplidos por todos los trabajadores. Sera
obligacion de éstos cuidar y proteger dichas senaléticas, asi como dar aviso
a la Empresa cada vez que uno de éstos sea alterado, danado, destruido o
sustraido.
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Articulo 96. El trabajador debe conocer exactamente la ubicacion de
los equipos extintores de incendios del sector en el cual desarrolle sus
actividades, como asimismo conocer la forma de operarlos, siendo obligacion
de todo Jefe velar por la debida instruccion de su personal al respecto. El
acceso a los equipos extintores debera mantenerse despejado de obstaculos
en el interior de la Empresa de los centros de trabajo.

Articulo 97. Todo trabajador que observe un amago, inicio o peligro de
incendio, debera dar alarma inmediata y se incorporara al procedimiento
establecido por la Empresa para estos casos.

Articulo 98. Clases de Fuego y formas de combatirlo:

FUEGOS CLASE A:

Son fuegos que involucran materiales como papel, maderas y cartones,
géneros, cauchos y diversos plasticos.

Los agentes extintores mas utilizados para combatir este tipo de fuego son
Agua, Polvo Quimico Seco Multiproposito, Compuestos

Halogenados (HALONES) y Espumas (AFFF).

FUEGO CLASE B:

Son fuegos que involucran liquidos combustibles e inflamables, gases,
grasas y materiales similares.

Los agentes extintores mas utilizados para combatir este tipo de fuegos son
Polvo Quimico Seco, Anhidrido Carbonico, Compuestos Halogenados
(HALONES) y Espumas (AFFF).

FUEGO CLASE C:

Son fuegos que involucran equipos, maquinarias e instalaciones eléctricas
energizadas. Por seguridad de las personas deben combatirse con agentes
no conductores de la electricidad tales como: Polvo Quimico

Seco, Anhidrido Carboénico y Compuestos Halogenados (HALONES).
FUEGO CLASE D:

Son fuegos que involucran metales tales como magnesio, sodio y otros.

Los agentes extintores son especificos para cada metal.

Articulo 99. Los extintores de Espuma (AFFF) y Agua a presion son
conductores de la electricidad, por lo tanto, no deben emplearse en fuegos
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Clase C (descritos en el articulo anterior) a menos que se tenga la seguridad
y certeza que se han des energizado las instalaciones, desconectando los
switchs o palancas en los tableros generadores de luz y fuerza.

TITULO III EVACUACION

Articulo 100. La Empresa mantendra vigente un plan general de
evacuacion de las instalaciones de la Empresa, que los trabajadores deberan
conocer y cumplir cada vez que una emergencia haga necesaria su
implementacion. Asimismo, los trabajadores deberan cooperar activamente
en los simulacros de evacuacion que la Empresa programe.

Sin perjuicio de lo expuesto, los trabajadores también deberan cumplir con
lo siguiente:

Obedecer las instrucciones impartidas por los trabajadores
encargados del control de la evacuacion.
Abandonar el lugar afectado en forma ordenada, evitando correr o
gritar para no causar panico.
El transito por las escaleras debe ser siempre por la derecha y en
hilera de una persona.

No se puede hacer uso del ascensor.

En caso de existir exceso de humo, se debe desplazar arrastrado.

Articulo 101. Todo el personal debe conocer las vias de escape de las
instalaciones de la empresa.

TiTULO IV DEL CONTROL DE SALUD

Articulo 102. Todo trabajador, antes de ingresar a la Empresa, podra
eventualmente ser sometido a un examen médico preocupacional, o bien, se
le podra solicitar al postulante presentar un certificado médico en este
sentido.

Articulo 103. El trabajador que padezca de alguna enfermedad que
afecte su capacidad y seguridad en el trabajo debera poner esta situacion

en conocimiento de la Empresa. Para que adopte las medidas que procedan.

TIiTULO V DE LAS PROHIBICIONES
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Articulo 104. Queda terminante y expresamente prohibido a todo
trabajador:
1. Presentarse en el lugar de trabajo en estado de intemperancia, bajo el

efecto de drogas o cualquier estado que afecte sus capacidades fisicas y/o
mentales. Se prohibe ademas, el ingreso al establecimiento de drogas,
bebidas alcohoélicas, consumirlas, beberlas o darlas a beber a terceros, asi
mismo no se debe ingresar con envases no autorizados, que simulen que
contienen alcohol o similares en su interior, dando a entender que esta
consumiendo alguno de estos..

2. De acuerdo a la Ley N° 20.105 denominada “Antitabaco”, la que entre
otras medidas impone la prohibicion de fumar dentro de la Empresa, NO SE
PODRA FUMAR en las dependencias de la Empresa, salvo en las areas
especialmente habilitadas con este fin.

3. Fumar, hacer fuego o accionar elementos que puedan entrar en o
producir combustion en sitios donde exista peligro de incendio o explosion,
estén o no senalizados.

4. Dormir, comer o preparar alimentos en el puesto de trabajo de trabajo
o en cualquier lugar no autorizado por el empleador.

5. Ingresar a todo recinto de trabajo, especialmente aquellos definidos
como peligrosos, a quienes no estén debidamente autorizados para hacerlo

6. Jugar, empujarse, renir o discutir dentro del recinto de la Empresa,
dentro o fuera de la jornada de trabajo.

7. Tratarse por propia cuenta las lesiones que haya sufrido en algun
accidente del trabajo o hacerse atender por personas no capacitadas.

8. Permanecer en los lugares de trabajo después del horario sin
autorizacion escrita del jefe directo.

9. Negarse a proporcionar informacion en relacion con determinadas
condiciones de trabajo y de su seguridad o acerca de accidentes ocurridos.

10. Romper, rayar, retirar o destruir avisos, carteles, afiches,
instrucciones o reglamentos acerca de la seguridad e higiene u otros.

11. Cuando corresponda, trabajar sin el debido equipo de seguridad o sin
las ropas de trabajo que la Empresa proporciona.

12. Efectuar, entre otras, alguna de las operaciones que siguen, sin ser el
encargado de ellas o el autorizado para hacerlas: alterar, cambiar, reparar
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o accionar instalaciones, equipos, mecanismos, sistemas eléctricos, de
agua, alcantarillado o gas, o herramientas; sacar, modificar o desactivar
mecanismos o equipos de proteccion de maquinarias o instalaciones; y
detener el funcionamiento de equipos de ventilacion, extraccion, calefaccion,
desaglies y otros, que existan en la

Empresa. Asimismo, esta prohibido hacer cualquier modificacion o adicion
en las instalaciones existentes y proceder directamente a hacer
instalaciones o modificaciones a las redes de electricidad, gas o agua,
aparatos electronicos o a toda otra instalacion o equipo de la Empresa.

13. Correr sin necesidad dentro del Establecimiento.

14. Usar calzado inadecuado que pueda producir resbalones o
torceduras.

15. Lanzar objetos de cualquier naturaleza dentro del recinto de la
Empresa, aunque éstos no sean dirigidos a persona alguna.

16. Alterar, danar, afectar o usar indebidamente los implementos de
proteccion, equipos de seguridad y/o los dispositivos de alarma.

17. Usar equipos de musica o de entretenimiento personal durante su
jornada de trabajo.

18. Reemplazar sin autorizacion, a companeros que realicen trabajos
especializados, u operar maquinas o equipos para los que no se esté
capacitado.

TITULO VI DE LAS SANCIONES Y MULTAS

Articulo 105. Las infracciones a las normas del presente
Reglamento dan derecho al empleador a sancionar al trabajador que hubiere
incurrido en ellas.

El trabajador que contravenga las normas contenidas en este
Reglamento o las instrucciones o acuerdos del Comité Paritario,
Departamento de Prevencion de Riesgos o la Mutualidad, sera sancionado
de la forma prevenida en el Titulo XVII de la Primera Parte de este
Reglamento.

Tratandose de infracciones a las normas de Higiene y Seguridad, las multas
se destinaran a los fines que determina la Ley.

Articulo 106. Sin perjuicio de las sanciones dispuestas en este
Reglamento, todo trabajador podra ser denunciado ante la autoridad
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pertinente, cuando corresponda, por acto u omisiones que importen
trasgresion a las normas de Higiene y Seguridad.

TITULO VII DE LOS PROCEDIMIENTOS, RECURSOS Y RECLAMOS LEY
N° 16.744 Y D.S. 101 de 1968 del Ministerio del Trabajo y Prevision

Social)

Articulo 107. Correspondera exclusivamente a la Comision Medicina
Preventiva e Invalidez (COMPIN) y/o a la Mutualidad respectiva la
declaracion, evaluacion, reevaluacion y revision de las incapacidades
provenientes de enfermedades profesionales y de los accidentes del trabajo.

Articulo 108. Los afiliados o sus derechos — habientes, tendran los
derechos y recursos que les concede la Ley para reclamar de las decisiones
que sobre estas materias adopten los organismos competentes, y en especial
los contemplados en la Ley 16.744 y su Reglamento.

Articulo 109. Conforme lo dispuesto en el articulo 76 de la Ley 16.744,
la entidad empleadora debera denunciar al organismo administrador
respectivo, inmediatamente de producido, todo accidente o enfermedad que
pueda ocasionar incapacidad para el trabajo o la muerte de la victima. El
accidentado o enfermo, o sus derecho-habientes, o el médico que traté o
diagnostico la lesion o enfermedad, como igualmente el Comité Paritario de
Seguridad, tendran también, la obligacion de denunciar el hecho en dicho
organismo administrador, en el caso de que la entidad empleadora no
hubiere realizado la denuncia.

TITULO VIII DE LA ORGANIZACION DE LA PREVENCION DE RIESGOS

Parrafo 1°. Comité Paritario de Higiene y Seguridad

Articulo 110. En la medida que haya mas de 25 trabajadores en la
Empresa, existira un Comité Paritario de Higiene y Seguridad. Dicho Comité
estara conformado por tres representantes de la Empresa y tres de los
Trabajadores, los cuales tienen el caracter de miembros titulares.

Ademas, por cada miembro titular se designara otro en caracter de suplente.
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Articulo 111. La forma de designacion de los miembros integrantes del
Comité Paritario, sus funciones, funcionamiento y atribuciones seran las
que determina la Ley.

Articulo 112. La Empresa debera otorgar todas las facilidades para que
el Comité Paritario pueda funcionar y cumplir sus fines.

Articulo 113. Los acuerdos y recomendaciones del Comité Paritario,
adoptado dentro del ambito de sus funciones y por la unanimidad de sus
miembros, seran de cumplimiento obligatorio por parte de todos los
trabajadores de la Empresa. La inobservancia de estas instrucciones sera
sancionada conforme las prescripciones de este Reglamento.

Articulo 114. Los acuerdos y recomendaciones del Comité Paritario
seran comunicados a los trabajadores por cualquier medio de difusion
interna que asegure su conocimiento y consulta permanente y desde ese
momento seran obligatorias. Sin perjuicio de lo expuesto, el Comité Paritario
mantendra siempre disponible a quien quiera consultarlo un compendio de
todas las recomendaciones e instrucciones vigentes, sea en soporte fisico o
electronico.

Articulo 115. Sin perjuicio de las recomendaciones e instrucciones a lo
que se refieren los articulos anteriores, todo trabajador debera acatar en
forma inmediata toda orden o instruccion precisa que se le instruya por el
Comité Paritario relativas a acciones, omisiones y/o condiciones inseguras,
sea en forma verbal, escrita o por cualquier otro medio.

Articulo 116. Todo trabajador o estamento de la Empresa que no
comparta una o mas instrucciones o recomendaciones del Comité Paritario
podra solicitar su revision al mismo Comité y/o al Gerente

General. La solicitud debera ser siempre fundada.

Parrafo 2°. Departamento de Prevencion de Riegos
Articulo 117. En la medida que existan mas de 100 trabajadores en la
Empresa, existira un Departamento de Prevencion de Riesgos Profesionales

dirigidos por un Experto en la materia.

El funcionamiento y atribuciones de este departamento seran las que senala
la Ley.
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TITULO IX DE LAS OBLIGACIONES DE INFORMAR LOS RIESGOS
LABORALES

Y DEL DERECHO DE SABER (D.S.
N° 50, D.O. 21 de Julio de 1988)

Articulo 118. El empleador debera informar oportunamente vy
convenientemente a todos sus trabajadores acerca de los riesgos que
entranan sus labores, de las medidas preventivas y de los métodos de
trabajo correctos.

Cuando corresponda, informara especialmente acerca de los elementos,
productos y sustancias que deben utilizar en los procesos de produccion o
en su trabajo, sobre la identificacion de los mismos (formula, sinénimos,
aspecto y color), sobre los limites de exposicion permisibles de esos
productos, acerca de los peligros para la salud y sobre las medidas de
control y prevencion que deben adoptar para evitar tales riesgos.

Articulo 119. La obligacion de informar debe ser cumplida al momento
de contratar a los trabajadores o de crear actividades que impliquen riesgos,
y se hara a través del Comité Paritario de Higiene y

Seguridad y del Departamento de Prevencion de Riesgos, en su caso.

Articulo 120. Los trabajadores deben tener conocimiento acerca de los
riesgos tipicos que entrafian sus labores, las consecuencias y las medidas
preventivas conducentes a su eliminacion o control.

Los riesgos mas tipicos se identifican en los siguientes Anexos al presente
Reglamento:
- ANEXO N° 2 ACCIONES Y CONDICIONES INSEGURAS
- ANEXO N° 3 OBLIGACION DE INFORMAR LOS RIESGOS
LABORALES.

TiTULO X DE LA INVESTIGACION Y DENUNCIA DE LOS ACCIDENTES

Articulo 121. Todo accidente que ocurra al interior de la Empresa o en
el trayecto de ida o regreso a la misma, debera ser puesto en conocimiento
del empleador a la mayor brevedad posible sea por el propio trabajador que
lo sufrio o por cualquier trabajador que lo haya presenciado, a fin de permitir
a la Empresa adoptar todas las medidas correspondientes. También deberan
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comunicarse de la misma forma los accidentes sufridos por trabajadores en
el ejercicio de sus funciones y/o durante la jornada laboral fuera del recinto
de la Empresa.

Articulo 122. Tomado conocimiento de un accidente, el Jefe inmediato
del afectado, u otra persona que designe la Empresa, debera:

1) Hacer una investigacion personal de lo ocurrido;

2) Interrogar al afectado y/o a los testigos para determinar las
circunstancias y causas precisas del accidente;

3) Tomar las medidas inmediatas tendientes a eliminar el riesgo de un
nuevo accidente similar a lo ocurrido, y

4) Hacer un Informe de Investigacion de Accidente y entregarlo a la
Subgerencia de Recursos Humanos.

Esta investigacion es sin perjuicio de la que eventualmente deba realizar el

Comité Paritario y/o el Departamento de Prevencion de

Riesgos, y todo trabajador de la Empresa debera colaborar en ella.

Articulo 123. Todo trabajador esta obligado a colaborar en la
investigacion de los accidentes que ocurran en la Empresa. Debera avisar a
su jefe directo a la brevedad posible cada vez que tenga conocimiento o haya
presenciado cualquier accidente, ain en el caso que no se estime de
importancia o en que nadie hubiese sufrido lesion.

Igualmente, estara obligado a declarar en forma completa y real los hechos
presenciados o de que tenga noticias cuando la Empresa, el Comité
Paritario, el Organismo Administrador del Seguro o la autoridad lo
requieran.

Articulo 124. El trabajador que haya sufrido un accidente y que a
consecuencia de ello sea sometido a tratamiento médico, no podra trabajar
en la Empresa sin que previamente presente un “Certificado de Alta”
otorgado por el Organismo Administrador.

Articulo 125. El trabajador que padezca alguna enfermedad, que se
sienta mal de salud o que haya estado en contacto con personas que
padezcan enfermedades contagiosas o de facil transmision, debera poner
esta situacion en conocimiento de su jefe directo, para que éste proceda a
tomar las medidas que el caso requiera.

Articulo 126. Cuando a juicio de la Mutualidad se sospechen riesgos de

enfermedad profesional o de un estado de salud que cree situacion peligrosa
en algun trabajador, éste tiene la obligacion de someterse a los examenes
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que dispongan sus servicios médicos en la fecha, hora y lugar que éstos
determinen.

TITULO XI DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS LIiDERES.

Articulo 127. Es responsabilidad de cada lider de equipo:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

Velar por el cuidado y mantenimiento de los equipos de proteccion
personal y exigir que éstos sean usados en el lugar y momento
necesarios.

Hacer cumplir todas las reglas y normas que figuran en este
Reglamento y las demas instrucciones especificas de orden, higiene y
seguridad.

Hacer respetar el uso correcto de los Mecanismos de Seguridad
implementados por la Empresa.

Organizar y velar por la mantencion del orden y aseo en su area de
responsabilidad.

Mantener el buen estado de los equipos e implementos a cargo del
personal bajo su responsabilidad.

Velar por la seguridad del personal a su cargo, debiendo tomar todas
las medidas de seguridad y dar las instrucciones necesarias antes de
empezar una labor.

Denunciar las infracciones a este Reglamento de que tome
conocimiento.

Cuando proceda, confeccionar el “Informe de Investigacion de
Accidentes”.

Hacer inspecciones periodicas para determinar las condiciones
inseguras que pudiesen existir e informarlas.

Las demas que determine su contrato de trabajo y este Reglamento o

que se le instruyan por el empleador, por el Comité Paritario y/o por el
Departamento de Prevencion de Riesgos.
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TITULO XII DE LAS NORMAS DE VIGILANCIA INTERNA

Articulo 128. La Empresa podra contratar servicios de guardias y
vigilancia con fines de mantener la seguridad de su personal e instalaciones.
Los trabajadores deberan respetar los procedimientos de seguridad y control
que se implemente con estos fines.

Articulo 129. Con el fin de prevenir robos, posibles atentados contra la
propiedad y de resguardar la seguridad y salubridad de sus trabajadores y
clientes, la Empresa podra instalar sistemas de grabaciones de voz y/o de
imagenes, incluidos circuitos cerrados de television. Las camaras de
television se ubicaran en lugares de libre transito y no afectaran la intimidad
de los trabajadores.

Las grabaciones no seran de libre acceso al publico y s6lo podran acceder a
las mismas los afectados por ellas y la administracion de la

Empresa. Una persona designada por la Empresa estara a cargo de la
custodia de los registros y se mantendran sélo durante un tiempo, segun
las capacidades de almacenaje respectivas.

La Empresa se reserva el derecho de poner a disposicion de las autoridades
las grabaciones que den cuenta o sirvan para establecer algun ilicito, sin
perjuicio de entregar el material que le sea requerido por la autoridad
competente en su caso.

TITULO XIII DE LAS NORMAS DE PREVENCION DE INCENDIOS

Articulo 130. Los equipos de extincion de incendios deben estar
siempre en lugares adecuados, de facil acceso, clara identificacion, libres de
cualquier obstaculo, y en condiciones de buen funcionamiento para su uso
inmediato. Es obligacion de todo trabajador conocer la ubicacion de los
mismos.

Debera darse inmediato aviso al empleador cada vez que se haya ocupado
un extintor de incendios, para permitir su mas proxima habilitacion.

Esta prohibido provocar o favorecer toda accion que pueda producir riesgo
de incendio. Asimismo, es obligacion de todo trabajador denunciar cualquier
situacion que represente o pueda representar riesgo de incendio.

TITULO XIV
DE LAS NORMAS SOBRE VISITAS E INGRESO DE
PERSONAS AJENAS A LA EMPRESA
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Articulo 131. Todo trabajador que cite o ingrese a una persona ajena a
la Empresa, debera cumplir con el protocolo de ingreso de visitas.

Articulo 132. Esta prohibido el ingreso a la empresa de comerciantes,
vendedores, promotores o en general, de quienes se dediquen a actividades
comerciales particulares dirigidas a los trabajadores, salvo que la Empresa
lo autorice previamente. Esta prohibido ingresar o contactar a estas
personas en contravencion a esta norma.

TITULO XIV DE LA APLICACION DE PROTOCOLOS DEL MINISTERIO
DE SALUD.

Articulo 133. La Empresa debera aplicar los protocolos establecidos por
el ministerio de salud, cuando exista el riesgo.

Articulo 134. La Empresa debera velar integramente por el
cumplimiento de las disposiciones que establezcan dichos protocolos

TIiTULO XV DE LA INCLUSION

Articulo 135. Se entiende por persona en situacion de discapacidad a
toda persona que teniendo una o mas deficiencias fisicas, mentales, sea por
causa psiquica o intelectual, o sensoriales, de caracter temporal o
permanente, al interactuar con diversas barreras presentes en el entorno,
ve impedida o restringida su participacion plena y efectiva en la sociedad,
en igualdad de condiciones con los demas.

Articulo 136. Para ingresar a trabajar a la Empresa se exige pasar por
el proceso de Seleccion de personal, donde se solicita la rendicion de
examenes U otros requisitos analogos, se debera realizar los ajustes
necesarios en todo cuanto se requiera para resguardar la igualdad de
oportunidades de las personas con discapacidad debidamente acreditada,
que participen en ello. Los postulantes que presenten alguna discapacidad
que les produzca impedimento o dificultad en la aplicacion de los
instrumentos de seleccion que se administren, para tal efecto, deberan
informarlo en su postulacion, para su adaptacion.

Articulo 137. Para un adecuado desempeno del Trabajador con

discapacidad, la empresa realizara los ajustes necesarios y servicios de
apoyo que sean necesarios. 1.
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Articulo 138. Cuando el trabajador necesite algin servicio o apoyo
debera canalizar la consulta o reunion con el supervisor (jefe directo) quien
enviara esta solicitud al trabajador social de la empresa.

Articulo 139. El trabajador debera solicitar este apoyo a través del
correo corporativo de la organizacion.

Articulo 140. Finalmente llegara la consulta al trabajador social de la
Empresa quien evaluara y dara respuesta al requerimiento, luego informara
a las areas que corresponde la definicion tomada.

Articulo 141. Los trabajadores del centro de contacto deberan realizar
su atencion de manera inclusiva apoyandose del manual universal de
nuestra empresa.

TITULO XVI REGLAMENTO QUE ESTABLECE LAS CONDICIONES
ESPECIFICAS DE SEGURIDAD Y SALUD PARA TRABAJADORES Y
TRABAJADORAS QUE REALIZAN TRABAJO A DISTANCIA O
TELETRABAJO

Articulo 142. Obligaciones del empleador respecto al trabajador o
trabajadora acogido a la modalidad de trabajo a distancia o teletrabajo

A. Tomar todas las medidas necesarias para proteger eficazmente la vida
y salud de los trabajadores, gestionando los riesgos laborales que se
encuentren presentes en el domicilio o en el lugar o lugares distintos a los
establecimientos, instalaciones o faenas de la empresa, que se hubieren
acordado para la prestacion de esos servicios.

B. Comunicar adecuada y oportunamente al trabajador o trabajadora las
condiciones de seguridad y salud que el puesto de trabajo debe cumplir,
confeccionando una matriz de identificacion de peligros y evaluacion de los
riesgos laborales asociados al puesto de trabajo, pudiendo requerir la
asesoria técnica del Organismo Administrador. Si el trabajador o
trabajadora pacto que puede libremente elegir donde ejercera sus funciones,
no sera necesario contar con dicha matriz, no obstante, el empleador debera
comunicar al trabajador o trabajadora, acerca de los riesgos inherentes a
las tareas encomendadas, las medidas de prevencion que deben observarse,
asi como los requisitos minimos de seguridad a aplicar para la ejecucion de
tales labores.

C. Identificar y evaluar las condiciones ambientales y ergonomicas de
trabajo de acuerdo con las caracteristicas del puesto y del lugar o lugares
en que éste se emplaza, la naturaleza de las labores, los equipos, las
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herramientas y materiales que se requieran para desempenar la modalidad
de trabajo a distancia o teletrabajo, proporcionando al trabajador o
trabajadora el instrumento de autoevaluacion desarrollado por el
Organismo Administrador.

D. En base a Matriz de Riesgos realizada, definir las medidas inmediatas
a implementar antes del inicio de la modalidad de trabajo a distancia o
teletrabajo y desarrollar un programa de trabajo que contenga, al menos,
las medidas preventivas y correctivas a implementar, su plazo de ejecucion
y las obligaciones que le asisten a los trabajadores en su puesta en marcha.
Estas medidas deberan seguir el siguiente orden de prelacion:

i. eliminar los riesgos;

ii. controlar los riesgos en su fuente;

iii.  reducir los riesgos al minimo, mediante medidas que incluyan la
elaboracion de métodos de trabajo seguros; y

iv. proveer la utilizacion de elementos de proteccion personal adecuados
mientras perdure la situacion de riesgo.

E. Informar por escrito al trabajador o trabajadora acerca de los riesgos

que entranan sus labores, de las medidas preventivas y los métodos de
trabajo correctos, ya sea a trabajadores que prestan servicios en su propio
domicilio, en otro lugar determinado previamente, o bien, que éste sea
elegido libremente por el trabajador o trabajadora. La informacion minima
que debera entregar el empleador a los trabajadores considerara:

L. Caracteristicas minimas que debe reunir el lugar de trabajo en que se
ejecutaran las labores, entre ellas:

i. Espacio de trabajo: pisos, lugares de transito, vias de evacuacion y
procedimientos de emergencias, superficie minima del lugar de trabajo.

ii. Condiciones ambientales del puesto de trabajo: iluminacion,
ventilacion, ruido y temperatura.

iii.  Condiciones de orden y aseo exigidas en el puesto de trabajo.

iv. Mobiliario que se requieran para el desempeno de las labores: mesa,
escritorio, silla, segiin el caso.

V. Herramientas de trabajo que se deberan emplear.

vi.  Tipo, estado y uso de instalaciones eléctricas.

II. Organizacion del tiempo de trabajo: pausas y descansos dentro de la

jornada y tiempos de desconexion. Si se realizan labores de digitacion,
debera indicar los tiempos maximos de trabajo y los tiempos minimos de
descansos que deberan observar.

[II. Caracteristicas de los productos que se manipularan, forma de
almacenamiento y uso de equipos de proteccion personal.

IV. Riesgos a los que podrian estar expuestos y las medidas preventivas:
riesgos ergonoémicos, quimicos, fisicos, biologicos, psicosociales, segun
corresponda.

V. Prestaciones del seguro de la ley N° 16.744 y los procedimientos para
acceder a las mismas.
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F. Previo al inicio de las labores a distancia o teletrabajo y con la
periodicidad que defina el programa preventivo, que no debe exceder de dos
anos, efectuar una capacitacion acerca de las principales medidas de
seguridad y salud que debe tener presente para desempenar dichas labores.
La capacitacion (curso presencial o a distancia de ocho horas) debera incluir
los siguientes temas:

1. Factores de riesgo presentes en el lugar en que deban ejecutarse las
labores.

2. Efectos a la salud de la exposicion vinculadas a la modalidad de
trabajo a distancia o teletrabajo.

3. Medidas preventivas para el control de los riesgos identificados y
evaluados o inherentes a las tareas encomendadas, segin si se trata,
respectivamente, de un trabajador o trabajadora que presta servicios en un
lugar previamente determinado o en un lugar libremente elegido por éste,
tales como ergonomicos, organizacionales, uso correcto y mantenimiento de
los dispositivos, equipos de trabajos y elementos de proteccion personal.

G. Proporcionar a sus trabajadores, de manera gratuita, los equipos y
elementos de proteccion personal adecuados al riesgo que se trate mitigar o
controlar.

H. El empleador podra establecer en el programa preventivo la medida
de prohibicion de fumar, solo mientras se prestan servicios, y en el
respectivo puesto de trabajo cuando ello implique un riesgo grave de
incendio, resultante de la evaluacion de los riesgos.

L. Evaluar anualmente el cumplimiento del programa preventivo, en
particular, la eficacia de las acciones programadas y, disponer las medidas
de mejora continua que se requieran.

J. Disponer medidas de control y de vigilancia de las medidas de
seguridad y salud adoptadas, con la periodicidad y en los casos que defina
el programa preventivo, mediante la aplicacion de inspecciones presenciales
en el domicilio del trabajador o trabajadora o en los otros lugares fijos de
trabajo convenidos, o bien, en forma no presencial, a través de medios
electronicos idéneos, siempre que, en ambos casos, no se vulneren los
derechos fundamentales del trabajador o trabajadora. Estas inspecciones
(presenciales o no) requeriran siempre la autorizacion previa de uno u otro,
segun corresponda. La negativa infundada para consentir esta autorizacion
y/o la autorizacion al Organismo Administrador, o la falta de las facilidades
para realizar una visita ya autorizada, sea al empleador o al Organismo
Administrador, podran ser sancionadas de conformidad al Reglamento
Interno de la empresa.

K. El empleador podra requerir la asistencia técnica de su Organismo
Administrador que, previa autorizacion del trabajador o trabajadora, acceda
al domicilio de éste e informe acerca de si el puesto de trabajo cumple con
las condiciones de seguridad y salud adecuadas. Para estos efectos, el
organismo administrador debera evaluar la pertinencia de asistir al
domicilio del trabajador o trabajadora, considerando la matriz de
identificacion de peligros y evaluacion de riesgos.

87



PP BancoEstado

WS===_ Centro de Contacto

L. Respaldar documentalmente toda la informacion vinculada a la
gestion de los riesgos laborales que efectue, y mantenerla, en formato papel
o electronico, a disposicion de la Inspeccion del Trabajo.

Articulo 143. Prohibiciones de los trabajadores acogidos a
modalidad a distancia o teletrabajo:
a) El trabajador o trabajadora no podra, por requerimiento de sus

funciones, manipular, procesar, almacenar ni ejecutar labores que
impliquen la exposicion de éste, su familia o de terceros a sustancias
peligrosas o altamente cancerigenas, toxicas, explosivas, radioactivas,
combustibles u otras a que se refieren los incisos segundo de los articulos
Soy 42, de decreto supremo 594, de 1999, del Ministerio de Salud. Ademas,
se incluyen aquellos trabajos en que existe presencia de silice cristalina y
toda clase de asbestos.

b) Ejecutar actividades laborales bajo los efectos del consumo de alcohol
y drogas.

Articulo 144. Obligaciones de los trabajadores acogidos a modalidad
a distancia o teletrabajo:

. Aplicar el instrumento de autoevaluacion proporcionado por el
Organismo Administrador, reportando a su empleador. El incumplimiento,
la falta de oportunidad o de veracidad de la informacién proporcionada
podra ser sancionada.

. Implementar las medidas preventivas y correctivas definidas en la
Matriz de Identificacion de peligro y evaluacion de riesgos.
. Observar una conducta de cuidado de su seguridad y salud en el

trabajo procurando con ello evitar, igualmente, que el ejercicio de su
actividad laboral pueda afectar a su grupo familiar y demas personas
cercanas a su puesto de trabajo.

. Cuidar, mantener correctamente y utilizar los elementos de proteccion
personal proporcionados por el empleador, los que debera utilizarse sélo
cuando existan riesgos que no hayan podido evitarse o limitarse
suficientemente mediante las medidas ingenieriles o administrativas.

Articulo 145. Si el organismo administrador constata que las
condiciones en las cuales se pretende ejecutar o se ejecuta el trabajo a
distancia o teletrabajo, ponen en riesgo la seguridad y salud de los
trabajadores, debera prescribir al empleador la implementacion de las
medidas preventivas y/o correctivas necesarias para subsanar las
deficiencias que hubiere detectado, las que deberan, igualmente, ser
acatadas por el trabajador o trabajadora, en los términos en que el aludido
organismo lo prescribiere.

Sin perjuicio de lo anterior, en cualquier tiempo, la Direccion del Trabajo,
previa autorizacion del trabajador o trabajadora, podra fiscalizar el debido

88



PP BancoEstado

WS===_ Centro de Contacto

cumplimiento de la normativa laboral en el puesto de trabajo en que se
presta la modalidad de trabajo a distancia o teletrabajo.

TIiTULO XVII LEY DE LA SILLA

Articulo 146. En los almacenes, tiendas, bazares, bodegas, depositos de
mercaderias y demas establecimientos comerciales semejantes, aunque
funcionen como anexos de establecimientos de otro orden, el empleador
mantendra el nimero suficiente de asientos o sillas a disposicion de los
dependientes o trabajadores. La disposicion precedente sera aplicable en los
establecimientos industriales y a los trabajadores del comercio, cuando las
funciones que éstos desempenen lo permitan.

TITULO XVIII PROHIBICIONES RELACIONADAS CON EL TABACO

Articulo 147. Se prohibe fumar en todas las dependencias de la
Empresa como también en todo recinto cerrado o interior de los centros de
trabajo.

En los casos en que corresponda, la empresa podria habilitar lugares
destinados para fumadores, en areas al aire libre, con recipientes destinados
al deposito de colillas y basuras y debidamente senalizados.

En los lugares de acceso publico, se debera exhibir una advertencia de
prohibicion de fumar, la cual debera ser notoriamente visible y
comprensible.

Se prohibe fumar en los siguientes lugares:

a) Todo espacio cerrado que sea un lugar accesible al publico o de uso
comercial colectivo, independientemente de quién sea el propietario o de
quién tenga derecho de acceso a ellos.

b) Espacios cerrados o abiertos, publicos o privados, que correspondan a
dependencias de:

i Establecimientos de educacion parvularia, basica y media.

ii. Recintos donde se expendan combustibles.

iii.  Aquellos lugares en que se fabriquen procesen, depositen o manipulen
explosivos, materiales inflamables, medicamentos o alimentos.

En las galerias, tribunas y otras aposentadurias destinadas al publico en
los recintos deportivos, gimnasios o estadios. Esta prohibicion se extiende a
la cancha y a toda el area comprendida en el perimetro conformado por
dichas galerias, tribunas y aposentadurias, salvo en los lugares
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especialmente habilitados para fumar que podran tener los mencionados
recintos.
c) Medios de transporte de uso publico o colectivo, incluyendo ascensores.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el punto anterior, se prohibe fumar en los
siguientes lugares, salvo en sus patios o espacios al aire libre:

a) Establecimientos de educacion superior, publicos y privados.

b) Aeropuertos y Terrapuerto.

) Teatros y cines.

d) Centros de atencion o de prestacion de servicios abiertos al publico en
general.

e) Supermercados, centros comerciales y demas establecimientos
similares de libre acceso al publico.

f) Establecimientos de salud, publicos y privados, exceptuandose los

hospitales de internacion psiquiatrica que no cuenten con espacios al aire
libre o cuyos pacientes no puedan acceder a ellos.

g) Dependencias de 6rganos del Estado.

h) Pubs, restaurantes, discotecas y casinos de juego.

Se deberan habilitar, en los patios o espacios al aire libre, cuando ellos
existan, lugares especiales para fumadores en los casos indicados en las
letras f) y g) anteriores. Para dicho efecto, el director del establecimiento o el
administrador general del mismo sera responsable de establecer un area
claramente delimitada, procurando siempre que el humo de tabaco que se
genere no alcance las dependencias internas de los establecimientos de que
se trate. Con todo, siempre el director del establecimiento o su
administrador general podra determinar que se prohiba fumar en lugares
abiertos de los establecimientos que dirija o administre.

TiITULO XIX PROTOCOLO DE EXPOSICION OCUPACIONAL A RUIDO
(PREXOR)

Articulo 148. La Empresa debera contribuir a disminuir la incidencia y
prevalencia de hipoacusia de origen ocupacional, a través del
establecimiento de criterios comunes, lineas de accion y recomendaciones
para el manejo integral del trabajador o trabajadora expuesto
ocupacionalmente a ruido, con la finalidad de preservar la salud auditiva,
prevenir y detectar precozmente dano auditivo, definiéndose las etapas y
acciones complementarias de vigilancia ambiental y a la salud
correspondientes que eviten la progresion del dano.

El empleador en conjunto con los administradores del seguro contra riesgos
de accidentes y enfermedades profesionales de la Ley N° 16.744, deben
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confeccionar para la empresa un programa de vigilancia revisado y
actualizado anualmente, que incorpore como minimo la siguiente

informacion:

. Puestos de trabajo expuestos a ruido.

. Niveles de ruido para cada puesto de trabajo.

. Tareas y actividades de dichos puestos de trabajo.

. Identificacion de los trabajadores por puesto de trabajo.

. Tiempos de exposicion diarios-semanal.

. Medidas de control implementadas.

. Registro de cada uno de los puntos senalados anteriormente y de las

modificaciones realizadas.

Para mayor detalle, referirse al “Instructivo para la Aplicacion del D.S. No
594 /99 del MINSAL, Titulo IV, Parrafo 3° Agentes Fisicos — Ruido”, y a la
Guia preventiva para trabajadores expuestos a ruido”, ambos del Instituto
de Salud Publica de Chile.

TITULO XX RIESGOS PSICOSOCIALES.

Articulo 149. Los FACTORES PSICOSOCIALES en el ambito
ocupacional, hacen referencia a situaciones y condiciones inherentes al
trabajo, relacionadas al tipo de organizacion, al contenido del trabajo y la
ejecucion de la tarea, y que tienen la capacidad de afectar, en forma positiva
o negativa, el bienestar y la salud (fisica, psiquica o social) del trabajador o
trabajadora y sus condiciones de trabajo” (MINSAL, 2013).

La empresa, con la finalidad de proteger la dignidad de las personas se
obliga a evaluar los riesgos psicosociales a los que estan expuestos los
trabajadores, e intervenir en aquellos que se hayan encontrado en alto
riesgo, volviendo a reevaluar cuando este riesgo lo refiera, segun lo dispuesto
en el protocolo de vigilancia de riesgos psicosociales del MINSAL (SUSESO —
CEAL-SM).

TITULO XXI RIESGOS TRASTORNOS MUSCULOESQUELETICOS
RELACIONADOS CON EL TRABAJO, DE EXTREMIDADES SUPERIORES
(TMERT - EEESS).

Articulo 150. Los trastornos musculoesqueléticos de extremidades
superiores relacionados con el trabajo, corresponden a lesiones fisicas
originadas por traumas acumulados, que se desarrollan gradualmente en
un periodo de tiempo como el resultado de repetidos esfuerzos sobre una
parte especifica del sistema musculo esquelético (musculos, tendones,
articulaciones, ligamentos y nervios), cuyo factores de riesgo estan presente
en el trabajo.
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Con el fin de prevenir incidentes la Empresa dara cumplimiento a la
normativa legal vigente.

* Norma Técnica de identificacion y evaluacion de factores de riesgo
de trastornos musculoesqueléticos relacionados con el trabajo (TMERT).
Decreto Exento N°804, MINSAL. Publicado DO 08.10.12.Modificacion D.S.
N°594 de 1999, sobre condiciones sanitarias y ambientales basicas en los
lugares de trabajo. Decreto N° 4, MINSAL. Publicado DO 22.02.2011.

* Protocolo de vigilancia para trabajadores expuestos a factores de riesgo
TMERT-EESS. Resolucion Exenta N°503, MINSAL/2012.

TiTULO XXII RIESGOS MANEJO MANUAL DE CARGA

Articulo 151. El protocolo manejo manual de carga es una guia o
procedimiento disenado para realizar la gestion preventiva de los riesgos a
la salud o a las condiciones de los trabajadores derivados del manejo o
manipulacion manual de carga en sus puestos de trabajo, senalandose en
él los criterios y recomendaciones que orientan el cumplimiento de las
exigencias de la Ley 20.001, Ley 20.949 y del D.S. N° 63 /2005 del Ministerio
del Trabajo y Prevision Social.

El Manejo Manual de Cargas (MMC) implica movilizar o manipular objetos
levantandolos, bajandolos, empujandolos, traccionandolos, trasladandolos,
o simplemente sosteniéndolos, exponiéndose a distintos peligros, para lo
cual siempre debe considerar las recomendaciones entregadas por el
departamento de prevencion de riesgos.

El proposito de implementar este programa por parte de la Empresa es la
prevencion de problemas musculoesqueléticos (lumbago) y accidentes
asociados al MMC/MMP.

TIiTULO XXIII PROCEDIMIENTOS DE RECLAMOS ESTABLECIDOS EN
LA LEY N° 16.744

Articulo 152. (Articulo 76° de la Ley N° 16.744). La entidad empleadora
debera denunciar al organismo administrador respectivo, inmediatamente
de producido, todo accidente o enfermedad que pueda ocasionar
incapacidad para el trabajo o la muerte de la victima. El accidentado o
enfermo, o sus derecho-habientes, o el médico que traté o diagnostico la
lesion o enfermedad, como igualmente el Comité Paritario de Seguridad,
tendran también la obligacion de denunciar el hecho en dicho organismo
administrador, en el caso de que la entidad empleadora no hubiere realizado
la denuncia.
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Las denuncias mencionadas en el inciso anterior deberan contener todos los
datos que hayan sido indicados por el Servicio de Salud.

Los organismos administradores deberan informar al Servicio de Salud los
accidentes o enfermedades que les hubiesen sido denunciados y que hayan
ocasionado incapacidad para el trabajo o la muerte de la victima.

Articulo 153. Articulo 77° de la Ley N° 16.744). Los afiliados o sus
derecho-habientes, asi como los organismos administradores, podran
reclamar dentro del plazo de 90 dias habiles ante la Comision Médica de
Reclamos de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales, de las
decisiones de los Servicios de Salud o de las Mutualidades, en su caso,
recaidas en cuestiones de hecho que se refieran a materias de orden médico.
Las resoluciones de la Comision seran apelables, en todo caso, ante la
Superintendencia de Seguridad Social dentro del plazo de 30 dias habiles,
la que resolvera con competencia exclusiva y sin ulterior recurso. Sin
perjuicio de lo dispuesto en los incisos precedentes, en contra de las demas
resoluciones de los organismos administradores podra reclamarse, dentro
del plazo de 90 dias habiles, directamente a la Superintendencia de
Seguridad Social.

Los plazos mencionados en este articulo se contaran desde la notificacion
de la resolucion, la que se efectuara mediante carta certificada o por los
otros medios que establezcan los respectivos reglamentos. Si se hubiere
notificado por carta certificada, el plazo se contara desde el tercer dia de
recibida la misma en el servicio de correos.

Articulo 154. LEY 16.744, ARTICULO 77BIS

El trabajador o trabajadora afectado por el rechazo de una licencia o de un
reposo médico por parte de los organismos de los Servicios de Salud, de las
instituciones de Salud Previsional o de las Mutualidades de Empleadores,
basado en que la afeccion invocada tiene o no tiene origen profesional, segun
el caso, debera concurrir ante el organismo de régimen previsional a que
esté afiliado, que no sea el que rechazo la licencia o el reposo médico, el cual
estara obligado a cursarla de inmediato y a otorgar las prestaciones médicas
0 pecuniarias que correspondan, sin perjuicio de los reclamos posteriores y
rembolsos, si procedieren, que establece este articulo.

En la situacion prevista en el inciso anterior, cualquier persona o entidad
interesada podra reclamar directamente en la Superintendencia de
Seguridad Social por el rechazo de la licencia o del reposo médico, debiendo
ésta resolver, con competencia exclusiva y sin ulterior recurso, sobre el
caracter de la afeccion que dio origen a ella, en el plazo de treinta dias
contados desde la recepcion de los antecedentes que se requieran o desde
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la fecha en que el trabajador o trabajadora afectado se hubiere sometido a
los examenes que disponga dicho organismo, si éstos fueren posteriores.

Si la Superintendencia de Seguridad Social resuelve que las prestaciones
debieron otorgarse con cargo a un régimen previsional diferente de aquel
conforme al cual se proporcionaron, el Servicio de Salud, el Instituto de
Prevision Social (ex INP Instituto de Normalizacion Previsional), la
Mutualidad de Empleadores, la Caja de Compensacion de Asignacion
Familiar o la Institucion de Salud Previsional, segun corresponda, deberan
rembolsar el valor de aquéllas al organismo administrador de la entidad que
las solventod, debiendo este ultimo efectuar el requerimiento respectivo. En
dicho rembolso se debera incluir la parte que debié financiar el trabajador
o trabajadora en conformidad al régimen de salud previsional a que esté
afiliado.

El valor de las prestaciones que, conforme al inciso precedente, corresponda
rembolsar, se expresara en unidades de fomento, segin el valor de éstas en
el momento de su otorgamiento, sumando el interés corriente para
operaciones reajustables a que se refiere la Ley N° 18.010, desde dicho
momento hasta la fecha del requerimiento del respectivo rembolso, debiendo
pagarse dentro del plazo de diez dias, contados desde el requerimiento,
conforme al valor que dicha unidad tenga en el momento del pago efectivo.
Si dicho pago se efectiia con posterioridad al vencimiento del plazo senalado,
las sumas adeudadas devengaran el 10% de interés anual, que se aplicara
diariamente a contar del senalado requerimiento de pago. En el evento de
que las prestaciones hubieren sido otorgadas conforme a los regimenes de
salud dispuestos para las enfermedades comunes, y la Superintendencia de
Seguridad Social resolviere que la afeccion es de origen profesional, el Fondo
Nacional de Salud, el Servicio de Salud o la Institucion de Salud Previsional
que las proporcioné debera devolver al trabajador o trabajadora la parte del
rembolso correspondiente al valor de las prestaciones que éste hubiere
solventado, conforme al régimen de salud previsional a que esté afiliado, con
los reajustes e intereses respectivos. El plazo para su pago sera de diez dias,
contados desde que se efectuo el rembolso. Si, por el contrario, la afeccion
es calificada como comun y las prestaciones hubieren sido otorgadas como
si su origen fuere profesional, el Servicio de Salud o la Institucion de Salud
Previsional que efectuo el rembolso debera cobrar a su afiliado la parte del
valor de las prestaciones que a éste le corresponde solventar, segin el
régimen de salud de que se trate, para lo cual solo se considerara el valor
de aquéllas. Para los efectos de los rembolsos dispuestos en los incisos
precedentes, se considerara como valor de las prestaciones meédicas el
equivalente al que la entidad que las otorgé cobra por ellas al
proporcionarlas a particulares.
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TIiTULO XXIV DECRETO SUPREMO N°101 DEL MINISTERIO DEL
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Articulo 155. (Art. 71 D.S. N° 101). En caso de accidentes del trabajo o
de trayecto debera aplicarse el siguiente procedimiento:

a) Los trabajadores que sufran un accidente del trabajo o de trayecto
deben ser enviados para su atencion, por la entidad empleadora,
inmediatamente de tomar conocimiento del siniestro, al establecimiento
asistencial del organismo administrador que le corresponda.

b) La entidad empleadora debera presentar en el organismo
administrador al que se encuentra adherida o afiliada, la correspondiente
“Denuncia Individual de Accidente del Trabajo” (DIAT), debiendo mantener
una copia de la misma. Este documento debera presentarse con la
informaciéon que indica su formato y en un plazo no superior a 24 horas de
conocido el accidente.

c) En caso que la entidad empleadora no hubiere realizado la denuncia
en el plazo establecido, ésta debera ser efectuada por el trabajador o
trabajadora, por sus derecho-habientes, por el Comité Paritario de Higiene
y Seguridad de la empresa cuando corresponda o por el médico tratante. Sin
perjuicio de lo senalado, cualquier persona que haya tenido conocimiento
de los hechos podra hacer la denuncia.

d) En el evento que el empleador no cumpla con la obligacion de enviar
al trabajador o trabajadora accidentado al establecimiento asistencial del
organismo administrador que le corresponda o que las circunstancias en
que ocurri6 el accidente impidan que aquél tome conocimiento del mismo,
el trabajador o trabajadora podra concurrir por sus propios medios,
debiendo ser atendido de inmediato.

e) Excepcionalmente, el accidentado puede ser trasladado en primera
instancia a un centro asistencial que no sea el que le corresponde segun su
organismo administrador, en las siguientes situaciones: casos de urgencia
o cuando la cercania del lugar donde ocurri6 el accidente y su gravedad asi
lo requieran. Se entendera que hay urgencia cuando la condicion de salud
o cuadro clinico implique riesgo vital y/o secuela funcional grave para la
persona de no mediar atencion médica inmediata. Una vez calificada la
urgencia y efectuado el ingreso del accidentado, el centro asistencial debera
informar dicha situacion a los organismos administradores, dejando
constancia de ello.

f) Para que el trabajador o trabajadora pueda ser trasladado a un centro
asistencial de su organismo administrador o a aquél con el cual éste tenga
convenio, debera contar con la autorizacion por escrito del médico que
actuara por encargo del organismo administrador.

g) Sin perjuicio de lo dispuesto precedentemente, el respectivo
organismo administrador debera instruir a sus entidades empleadoras
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adheridas o afiliadas para que registren todas aquellas consultas de
trabajadores con motivo de lesiones, que sean atendidos en policlinicos o
centros asistenciales, ubicados en el lugar de la faena y/o pertenecientes a
las entidades empleadoras o con los cuales tengan convenios de atencion.
El formato del registro sera definido por la Superintendencia.

Articulo 156. (Art. 72 D.S. N° 101). En caso de enfermedad profesional
debera aplicarse el siguiente procedimiento:

a) Los organismos administradores estan obligados a efectuar, de oficio
o a requerimiento de los trabajadores o de las entidades empleadoras, los
examenes que correspondan para estudiar la eventual existencia de una
enfermedad profesional, solo en cuanto existan o hayan existido en el lugar
de trabajo agentes o factores de riesgo que pudieran asociarse a una
enfermedad profesional, debiendo comunicar a los trabajadores Ilos
resultados individuales y a la entidad empleadora respectiva los datos a que
pueda tener acceso en conformidad a las disposiciones legales vigentes, y
en caso de haber trabajadores afectados por una enfermedad profesional se
debera indicar que sean trasladados a otras faenas donde no estén
expuestos al agente causal de la enfermedad. El organismo administrador
no podra negarse a efectuar los respectivos examenes si no ha realizado una
evaluacion de las condiciones de trabajo, dentro de los seis meses anteriores
al requerimiento, o en caso de que la historia ocupacional del trabajador o
trabajadora asi lo sugiera.

b) Frente al rechazo del organismo administrador a efectuar dichos
examenes, el cual debera ser fundado, el trabajador o trabajadora o la
entidad empleadora podran recurrir a la Superintendencia, la que resolvera
con competencia exclusiva y sin ulterior recurso.

) Si un trabajador o trabajadora manifiesta ante su entidad empleadora
que padece de una enfermedad o presenta sintomas que presumiblemente
tienen un origen profesional, el empleador debera remitir la correspondiente
“Denuncia Individual de Enfermedad Profesional” (DIEP), a mas tardar
dentro del plazo de 24 horas y enviar al trabajador o trabajadora
inmediatamente de conocido el hecho, para su atencion, al establecimiento
asistencial del respectivo organismo administrador, en donde se le deberan
realizar los examenes y procedimientos que sean necesarios para establecer
el origen comun o profesional de la enfermedad. El empleador debera
guardar una copia de la DIEP, documento que debera presentar con la
informacion que indique su formato.

d) En el caso que la entidad empleadora no hubiere realizado la denuncia
en el plazo establecido en la letra anterior, ésta debera ser efectuada por el
trabajador o trabajadora, por sus derecho-habientes, por el Comité Paritario
de Higiene y Seguridad de la empresa cuando corresponda o por el médico
tratante. Sin perjuicio de lo senalado, cualquier persona que haya tenido
conocimiento de los hechos podra hacer la denuncia.
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e) El organismo administrador debera emitir la correspondiente
resolucion en cuanto a si la afeccion es de origen comun o de origen
profesional, la cual debera notificarse al trabajador o trabajadora y a la
entidad empleadora, instruyéndoles las medidas que procedan.

f) Al momento en que se le diagnostique a algun trabajador o
trabajadora o ex-trabajador o ex trabajadora la existencia de una
enfermedad profesional, el organismo administrador debera dejar
constancia en sus registros, a lo menos, de sus datos personales, la fecha
del diagnostico, la patologia y el puesto de trabajo en que estuvo o esta
expuesto al riesgo que se la originé.

g) El organismo administrador debera incorporar a la entidad
empleadora a sus programas de vigilancia epidemiologica, al momento de
establecer en ella la presencia de factores de riesgo que asi lo ameriten o de
diagnosticar en los trabajadores alguna enfermedad profesional.

Articulo 157. (Art. 73 D.S. N° 101). Sin perjuicio de lo dispuesto en los
articulos 91 y 92 anteriores, deberan cumplirse las siguientes normas y
procedimientos comunes a accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales:

a) El Ministerio de Salud, a través de las autoridades correspondientes,
de acuerdo a lo establecido en el articulo 14 C del D.L. N° 2.763, de 1979,
establecera los datos que debera contener la “Denuncia Individual de
Accidente del Trabajo” (DIAT) y la “Denuncia Individual de Enfermedad
Profesional” (DIEP), para cuyo efecto, solicitara informe a Ila
Superintendencia. El Ministerio de Salud, a través de las autoridades
correspondientes, de acuerdo a lo establecido en el articulo 14C del D.L. N°
2.763, de 1979, y la Superintendencia estableceran, en conjunto, los
formatos de las DIAT y DIEP, de uso obligatorio para todos los organismos
administradores.

b) Los organismos administradores deberan remitir a las Seremis de
Salud la informacion a que se refiere el inciso tercero del articulo 76 de la
Ley N° 16.744, por trimestres calendarios, y en el formulario que establezca
la Superintendencia.

c) Los organismos administradores deberan llevar un registro de los
formularios DIAT y DIEP que proporcionen a sus entidades empleadoras
adheridas o afiliadas, con la numeracion correlativa correspondiente.

d) En todos los casos en que a consecuencia del accidente del trabajo o
enfermedad profesional se requiera que el trabajador o trabajadora guarde
reposo durante uno o mas dias, el médico a cargo de la atencion del
trabajador o trabajadora debera extender la “orden de reposo Ley N° 16.744”
o “licencia médica”, segun corresponda, por los dias que requiera guardar
reposo y mientras éste no se encuentre en condiciones de reintegrarse a sus
labores y jornadas habituales.
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e) Se entendera por labores y jornadas habituales aquellas que el
trabajador o trabajadora realizaba normalmente antes del inicio de la
incapacidad laboral temporal.

f) Los organismos administradores solo podran autorizar la
reincorporacion del trabajador o trabajadora accidentado o enfermo
profesional una vez que se le otorgue el “alta laboral”, la que debera
registrarse conforme a las instrucciones que imparta la Superintendencia.
g) Se entendera por “alta laboral” la certificacion del organismo
administrador de que el trabajador o trabajadora esta capacitado para
reintegrarse a su trabajo, en las condiciones prescritas por el médico
tratante.

h) La persona natural o la entidad empleadora que formula la denuncia
sera responsable de la veracidad e integridad de los hechos y circunstancias
que se senalan en dicha denuncia.

i) La simulacion de un accidente del trabajo o de una enfermedad
profesional sera sancionada con multa, de acuerdo al articulo 80 de la Ley
N° 16.744 y hara responsable, ademas, al que formul6 la denuncia del
reintegro al organismo administrador correspondiente de todas las
cantidades pagadas por éste por concepto de prestaciones meédicas o
pecuniarias al supuesto accidentado del trabajo o enfermo profesional.

Articulo 158. (Art. 74 D.S. N° 101). Los organismos administradores
estaran obligados a llevar una base de datos -“Base de Datos Ley N° 16.744”-
con, al menos, la informacion contenida en la DIAT, la DIEP, los diagnosticos
de enfermedad profesional, las incapacidades que afecten a los trabajadores,
las indemnizaciones otorgadas y las pensiones constituidas, de acuerdo a la
Ley N° 19.628 y a las instrucciones que imparta la Superintendencia.

Articulo 159. (Art. 75 D.S. N° 101). Para los efectos del articulo 58 de la
Ley N° 16.744, los organismos administradores deberan, seguin sea el caso,
solicitar o iniciar la declaracién, evaluacion o revaluacion de las
incapacidades permanentes, a mas tardar dentro de los 5 dias habiles
siguientes al “alta médica”, debiendo remitir en dichos casos los
antecedentes que procedan.

Se entendera por “alta médica” la certificacion del médico tratante del
término de los tratamientos médicos, quirurgicos, de rehabilitacion y otros
susceptibles de efectuarse en cada caso especifico.

Articulo 160. (Art. 76 D.S. N° 101). El procedimiento para la
declaracion, evaluacion y/o revaluacion de las incapacidades permanentes
sera el siguiente:

a) Correspondera a las Comisiones de Medicina Preventiva e Invalidez
(Compin) la declaracion, evaluacion, revaluacion de las incapacidades
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permanentes, excepto si se trata de incapacidades permanentes derivadas
de accidentes del trabajo de afiliados a Mutualidades, en cuyo caso la
competencia correspondera a estas instituciones.

b) Las Compin y las Mutualidades, segun proceda, actuaran a
requerimiento del organismo administrador, a solicitud del trabajador o
trabajadora o de la entidad empleadora.

c) Las Compin, para dictaminar, formaran un expediente con los datos
y antecedentes que les hayan sido suministrados, debiendo incluir entre
éstos aquellos a que se refiere el inciso segundo del articulo 60 de la Ley N°
16.744, y los demas que estime necesarios para una mejor determinacion
del grado de incapacidad de ganancia.

d) Las Compin, en el ejercicio de sus funciones, podran requerir a los
distintos organismos administradores y a las personas y entidades que
estimen pertinente, los antecedentes senalados en la letra c) anterior.

e) Tratandose de accidentes de trabajadores de entidades empleadoras
afiliadas al INP, las Compin deberan contar necesariamente, entre los
antecedentes, con la declaracion hecha por el organismo administrador de
que éste se produjo a causa o con ocasion del trabajo y con la respectiva
DIAT.

Las Compin deberan adoptar las medidas tendientes a recabar dichos
antecedentes, no pudiendo negarse a efectuar una evaluacion por falta de
los mismos.

f) Las resoluciones que emitan las Compin y las Mutualidades deberan
contener los antecedentes y ajustarse al formato que determine la
Superintendencia. En todo caso, dichas resoluciones deberan contener una
declaracion sobre las posibilidades de cambios en el estado de invalidez, ya
sea por mejoria o agravacion. Tales resoluciones deberan ser notificadas a
los organismos administradores que corresponda y al interesado, a mas
tardar dentro del plazo de S dias habiles desde su emision.

g) El proceso de declaracion, evaluacion y/o revaluacion y los examenes
necesarios no implicaran costo alguno para el trabajador o trabajadora.
h) Con el mérito de la resolucion, los organismos administradores

procederan a determinar las prestaciones que corresponda percibir al
accidentado o enfermo, sin que sea necesaria la presentacion de solicitud
por parte de éste.

i) Para los efectos de lo establecido en este articulo, las Compin estaran
integradas, segun sea el caso, por uno o mas meédicos con experiencia en
relacion a las incapacidades evaluadas y/o con experiencia en salud
ocupacional.

i) En las Compin actuara un secretario, designado por el Secretario
Regional Ministerial de la Seremi de la cual dependan, quien tendra el
caracter de ministro de fe para autorizar las actuaciones y resoluciones de
ellas.

k) De las resoluciones que dicten las Compin y las Mutualidades podra
reclamarse ante la Comision Médica de Reclamos de Accidentes del Trabajo
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y de Enfermedades Profesionales, conforme a lo establecido en el articulo 77
de la Ley N° 16.744 y en este Reglamento.

Articulo 161. (Art. 76 bis D.S. N° 101). Las declaraciones de
incapacidad permanente seran revisables por agravacion, mejoria o error en
el diagnostico y, segun el resultado de estas revisiones, se concedera,
mantendra o terminara el derecho al pago de las pensiones, y se ajustara su
monto si correspondiere, sin que sea necesaria la presentacion de solicitud
por parte del interesado.

Para los efectos senialados en el inciso primero del articulo 64 de la Ley N°
16.744, el invalido debera ser citado cada dos anos por la Mutualidad o la
respectiva Compin, segiin corresponda, para la revision de su incapacidad.
En caso de que no concurra a la citacion, notificada por carta certificada, el
organismo administrador podra suspender el pago de la pension hasta que
asista para tal fin.

En la resolucion que declara la incapacidad podra, por razones fundadas,
eximirse a dicho trabajador o trabajadora del citado examen en los 8
primeros anos.

En los periodos intermedios de los controles y examenes establecidos en el
Titulo VI de la Ley N° 16.744, el interesado podra por una sola vez solicitar
la revision de su incapacidad. Después de los primeros 8 anos, el organismo
administrador podra exigir los controles médicos a los pensionados cada 5
anos, cuando se trate de incapacidades que por su naturaleza sean
susceptibles de experimentar cambios, ya sea por mejoria o agravacion.

Asimismo, el interesado podra, por una vez en cada periodo de 5 anos,
requerir ser examinado. La Compin o la Mutualidad, en su caso, debera citar
al interesado mediante carta certificada, en la que se indicaran claramente
los motivos de la revision y, si éste no asiste, se podra suspender el pago de
la pension hasta que concurra.

La Compin o la Mutualidad, en su caso, deberan emitir una resoluciéon que
contenga el resultado del proceso de revision de la incapacidad, instruyendo
al organismo administrador las medidas que correspondan, segun proceda.
Esta resolucion se ajustara a lo dispuesto en la letra f) del articulo anterior.

Transcurridos los primeros 8 anos contados desde la fecha de concesion de
la pension y en el evento que el invalido, a la fecha de la revision de su
incapacidad, no haya tenido posibilidad de actualizar su capacidad residual
de trabajo, debera mantenerse la pension que perciba, si ésta hubiere
disminuido por mejoria u error en el diagnostico, conforme a lo dispuesto
en el inciso final del articulo 64 de la Ley N° 16.744.
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Articulo 162. Art. 77 D.S. N° 101). La Comision Médica de Reclamos de
Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales (Comere) es una
entidad auténoma, y sus relaciones con el Ejecutivo deben efectuarse a
través del Ministerio del Trabajo y Prevision Social.

Articulo 163. (Art. 78 D.S. N° 101). La Comere funcionara en la ciudad
de Santiago, en las oficinas que determine el Ministerio de Salud, pudiendo
sesionar en otras ciudades del pais cuando asi lo decida y haya mérito para
ello.

Articulo 164. (Art. 79 D.S. N° 101). La Comere tendra competencia para
conocer y pronunciarse, en primera instancia, sobre todas las decisiones
recaidas en cuestiones de hecho que se refieran a materias de orden médico,
en los casos de incapacidad permanente derivada de accidentes del trabajo
y enfermedades profesionales.

Le correspondera conocer, asimismo, de las reclamaciones a que se refiere
el articulo 42 de la Ley N° 16.744.

En segunda instancia, conocera de las apelaciones entabladas en contra de
las resoluciones a que se refiere el inciso segundo del articulo 33 de la Ley
N° 16.744.

Articulo 165. (Art. 80 D.S. N° 101). Los reclamos y apelaciones deberan
interponerse por escrito ante la Comere o ante la Inspeccion del Trabajo. En
este ultimo caso, el Inspector del Trabajo le enviara de inmediato el reclamo
o apelacion y demas antecedentes.

Se entendera interpuesto el reclamo o recurso a la fecha de la expedicion de
la carta certificada enviada a la Comision Médica o Inspeccion del Trabajo,
y si se ha entregado personalmente, a la fecha en que conste que se ha
recibido en las oficinas de la Comision Médica o de la Inspeccion del Trabajo.

Articulo 166. (Art. 81 D.S. N° 101). El término de 90 dias habiles
establecidos por la ley para interponer el reclamo o deducir el recurso se
contara desde la fecha en que se hubiere notificado la decision o acuerdo en
contra de los cuales se presenta. Si la notificacion se hubiere hecho por
carta certificada, el término se contara desde el tercer dia de recibida en
Correos.

Articulo 167. (Art. 82 D.S. N° 101). Para la designacion de los
representantes médicos de los trabajadores y de los empleadores ante la
Comision Médica de Reclamos de Accidentes del Trabajo y Enfermedades
Profesionales, a que se refieren las letras b) y c) del articulo 78 de la Ley N°
16.744, se seguira el siguiente procedimiento:
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Cada federacion, confederacion o central sindical y cada federacion o
confederacion gremial de empleadores, podra proponer una lista de hasta
tres médicos, con indicacion de su especialidad y domicilio, para proveer el
cargo de representante de trabajadores y empleadores, respectivamente,
ante la Comision. Las personas que figuren en la lista deberan ser, de
preferencia, especialistas en traumatologia y salud ocupacional.

La lista sera presentada a la Superintendencia de Seguridad Social, dentro
del plazo que ésta indique para tal efecto por medio de avisos publicados en
el Diario Oficial y en, al menos, dos diarios de circulacion nacional.

La Superintendencia remitira al Ministerio del Trabajo y Prevision Social un
listado con los nombres de todos los médicos propuestos, a fin de que el
Presidente de la Republica efectue las correspondientes designaciones.

En caso que las referidas organizaciones de trabajadores y/o empleadores
no efectien proposiciones, el Presidente de la Republica designara libre y
directamente a los médicos representativos de esas entidades.

Articulo 168. (Art. 83 D.S. N° 101). El abogado integrante de la Comere
sera designado libremente por el Presidente de la Republica.

El Presidente de la Republica, previa propuesta del Ministro de Salud,
designara los dos médicos que integraran la Comere, a que se refiere la letra
a) del articulo 78 de la Ley N° 16.744, uno de los cuales la presidira.

Articulo 169. (Art. 84 D.S. N° 101). Los miembros de la Comere duraran
cuatro anos en sus funciones y podran ser reelegidos. La designacion de
reemplazantes, en caso de impedimento o inhabilidad sobreviniente de
alguno de sus miembros, se hara por el Presidente de la Republica para el
periodo necesario, sin que exceda al que le habria correspondido servir al
remplazado, considerando, en su caso, las listas de médicos propuestos en
el ultimo proceso de designacion, si las hubiere.

Se considerara que un miembro esta impedido de ejercer su cargo cuando
no asista, injustificadamente, a tres sesiones continuadas y en todo caso,
cuando ha tenido ausencias que superan el 50% de las sesiones realizadas
durante 2 meses calendario continuos. La certificacion de estas
circunstancias debera ser efectuada por el secretario de la Comision.

Los cargos de integrantes de la Comere seran incompatibles con los de
miembros de las Comisiones de Medicina Preventiva e Invalidez y de las
Comisiones evaluadoras de incapacidades de las Mutualidades de
Empleadores. Asimismo, seran incompatibles con la prestacion de servicios
a las Mutualidades, a las empresas con administracion delegada y al INP.

102



PP BancoEstado

WS===_ Centro de Contacto

Articulo 170. (Art. 85 D.S. N° 101). La Comere sesionara segun el
calendario que definan periddicamente sus miembros, en consideracion a
los asuntos que deba resolver, y en todo caso, sera convocada por su
Presidente cada vez que tenga materias urgentes que tratar. Funcionara con
la mayoria de sus miembros, y si dicha mayoria no se reuniere, funcionara
con los que asistan.

Cuando deba resolver acerca de incapacidades derivadas de accidentes del
trabajo, la Comere debera citar a las sesiones al respectivo organismo
administrador y/o a la empresa con administracion delegada, segun
corresponda, y en caso de incapacidades derivadas de enfermedades
profesionales, debera citar a todos los organismos administradores a los que
haya estado afiliado el trabajador o trabajadora.

Articulo 171. Art. 86 D.S. N° 101). La Comere debera presentar al
Subsecretario de Salud Publica una terna compuesta por tres funcionarios
de ese Servicio, de entre cuyos miembros el Subsecretario designara al
Secretario, que desempenara sus funciones sin derecho a mayor
remuneracion.

Articulo 172. (Art. 87 D.S. N° 101). Los miembros de la Comere gozaran
de una remuneracion equivalente a un ingreso minimo por cada sesion a
que asistan, la que se pagara mensualmente.

En ningun caso la remuneracion mensual podra exceder de cuatro
ingresos minimos mensuales.

Articulo 173. (Art. 88 D.S. N° 101). EI Secretario de la Comere tendra el
caracter de ministro de fe para hacer la notificacion de las resoluciones que
ella pronuncie y para autorizar todas las actuaciones que le correspondan,
en conformidad a la ley y al reglamento.

Las notificaciones que sea preciso practicar se haran personalmente o
mediante carta certificada o, en casos excepcionales que determine la
Comere, podra solicitar a la Direccion del Trabajo que ésta encomiende a
alguno de sus funcionarios la practica de la diligencia, quien procedera con
sujecion a las instrucciones que se le impartan, dejando testimonio escrito
de su actuacion.

Articulo 174. (Art. 89 D.S. N° 101). Los gastos que demande el

funcionamiento de la Comere seran de cargo del Ministerio de Salud, a
través de las autoridades correspondientes, de acuerdo a lo establecido en
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el articulo 14 C del D.L. N° 2.763, de 1979, y se imputaran a los fondos que
les corresponda percibir por aplicacion de la ley.

Articulo 175. (Art. 90 D.S. N° 101). La Superintendencia conocera de
las actuaciones de la Comere:

a) En virtud del ejercicio de sus facultades fiscalizadoras, con arreglo a
las disposiciones de las leyes N° 16.744 y N° 16.395.
b) Por medio de los recursos de apelacion que se interpusieren en contra

de las resoluciones que la Comision Médica dictare en las materias de que
conozca en primera instancia, en conformidad con lo sennalado en el articulo
79° D.S. N° 101.

La competencia de la Superintendencia sera exclusiva y sin ulterior recurso.

Articulo 176. (Art. 91 D.S. N° 101). El recurso de apelacion, establecido
en el inciso 2° del articulo 77° de la Ley N° 16.744, debera interponerse
directamente ante la Superintendencia y por escrito. El plazo de 30 dias
habiles para apelar correra a partir de la notificacion de la resolucion
dictada por la Comere. En caso que la notificacion se haya practicado
mediante el envio de carta certificada, se tendra como fecha de la
notificacion el tercer dia de recibida en Correos.

Articulo 177. (Art. 92 D.S. N° 101). La Comere y la Superintendencia,
en el ejercicio de sus funciones, podran requerir a los distintos organismos
administradores, y a las personas y entidades que estimen pertinente, los
antecedentes que juzguen necesarios para mejor resolver.

Los examenes y traslados necesarios para resolver las reclamaciones y
apelaciones presentadas ante la Comere o la Superintendencia seran de
cargo del organismo administrador o de la respectiva empresa con
administracion delegada.

Articulo 178. (Art. 93 D.S. 101). Para los efectos de la reclamacion ante
la Superintendencia a que se refiere el inciso tercero del articulo 77 de la
Ley N° 16.744, los organismos administradores deberan notificar al
afectado, personalmente o por medio de carta certificada, todas las
resoluciones que dicten, adjuntandole copia de ellas. En caso que la
notificacion se haya practicado mediante el envio de carta certificada, se
tendra como fecha de la notificacion el tercer dia de recibida en Correos.

Articulo 179. (Art. 94 D.S. N° 101). Las multas que los organismos
administradores deban aplicar en caso de infraccion a cualquiera de las
disposiciones de la Ley N° 16.744 o sus reglamentos se regularan, en cuanto
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a su monto, por lo establecido en el articulo 80° de esta ley y se haran
efectivas en conformidad a las normas contempladas en las leyes por las
que se rigen. Dichas multas deberan ser informadas trimestralmente a la
Superintendencia.

TITULO XXV DE LA OBLIGACION DE INFORMAR DE LOS RIESGOS
LABORALES (D.S. N° 40, TITULO VI)

Articulo 180. (Art. 21 y 23 del D.S. N° 40). Los empleadores tienen
obligacion de informar oportuna y convenientemente a todos sus
trabajadores acerca de los riesgos que entranan sus labores, de las medidas
preventivas y de los métodos de trabajo correctos. Los riesgos son los
inherentes a la actividad de cada empresa.

Especialmente deben informar a los trabajadores acerca de los elementos,
productos y sustancias que deban utilizar en los procesos de produccion o
en su trabajo, sobre la identificacion de los mismos (formula, sinénimos,
aspecto y olor), sobre los limites de exposicion permisibles de esos
productos, acerca de los peligros para la salud y sobre las medidas de
control y de prevencion que deben adoptar para evitar tales riesgos.

La obligacion de informar oportuna y convenientemente se debera cumplir
y registrar, a lo menos en las siguientes situaciones: nueva(s)
contratacion(es); transferencia(s) de cargos; nuevo(s) procedimiento(s) de
trabajo y cambio(s) en el proceso productivo.

Los empleadores deberan dar cumplimiento a las obligaciones establecidas
en este articulo, a través de los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad y
los Departamentos de Prevencion de Riesgos. Cuando en la respectiva
empresa no existan los Comités o los Departamentos antes mencionados, el
empleador debera proporcionar la informacion correspondiente en la forma
que estime mas conveniente y adecuada.

Los empleadores tienen la obligacion de informar a sus trabajadores los
meétodos de trabajo correctos, vale decir, el modo de obrar o proceder en el
trabajo, indicando cada paso a seguir y las medidas de seguridad que se
deben adoptar, dejando los registros que permitan acreditar el cumplimiento
de esta obligacion.

Sin perjuicio de lo establecido en el D.S. N° 40, Titulo VI, cuando en el lugar
de trabajo sobrevenga un riesgo grave e inminente para la vida o salud de
los trabajadores, el empleador debera informarles sobre la existencia del
riesgo, asi como las medidas adoptadas para eliminarlo o atenuarlo, en caso
contrario debera suspender en forma inmediata las faenas afectadas y
proceder a la evacuacion de los trabajadores.
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Articulo 181. La Empresa pone en conocimiento de sus trabajadores, la

existencia de los siguientes riesgos, sus consecuencias, medidas preventivas
y métodos de trabajo correcto.

TITULO XXVI TITULO FINAL VIGENCIA DEL REGLAMENTO INTERNO
DE ORDEN, HIGIENE Y SEGURIDAD

ARTICULO FINAL. El presente Reglamento reemplazara Y el
Reglamento Interno vigente desde el 17/04/2013 y sus modificaciones
posteriores a contar del 01/09/2024, fecha a partir de la cual se entendera
conocido de todos los trabajadores y sera obligatorio.
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ANEXO N°1

DESCRIPCION DE CARGOS

CALL EXTERNO

JEFATURAS
Jefe de Administracion y Finanzas

Jefe de Calidad y Transparencia
Jefe de Capacitacion y Contenidos

Jefe de Comunicaciones y Clima
Laboral

Jefe de Gestion de Personas
Jefe de Operaciones Call Externos

Jefe de Operaciones Servicio al
Cliente

Jefe de Operaciones Servicio
Comercial

Jefe de Planificacion y Proyectos
ADMINISTRADORES
Administrador de Calidad

o\ ~elo) | Administrador de Datos y sistemas

veah e | Administrador de Desarrollo
Organizacional

Administrador de Planificacion
Administrador de Proyectos

Administrador de Riesgos y
Procesos

Administrador de Servicio al cliente
COORDINADORES

Coordinador de Teletrabajo

FAMILIA
DE

Coordinador de Reporteria

Coordinador de Reclutamiento y
Seleccion

Coordinador de Gestion de Personas

Coordinador de Capacitacion y
Contenidos
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SUPERVISORES
Supervisor Servicio al Cliente

supervisor Servicio Comercial

FAMILIA supervisor Servicio Call Externos
DE CARGO EJECUTIVOS
012DILUNA/AY Ejecutivo Servicio al Cliente
DE, Ejecutivo Servicio Comercial
GESTON = ~ONTROLADORES
MONITORES
Monitor

ENCARGADOS
Encargado de Comunicaciones
Encargado de Clima Laboral

Encargado de Comunicaciones y
Clima Laboral

Encargado de Servicios
Generales
GESTORES

Gestor de Clima Laboral
Gestor de Operaciones Servicio
VIR al Cliente

PIONC O Gestor de Operaciones Servicio
OPEEPEtTIVA Comercial

SOPORTE

Gestor de Contenidos
Gestor de Proyectos
ANALISTAS
Analista de Calidad
Analista de Compensaciones
Analista de Control de
Campanas

Analista de Control de Gestion
analista de Datos y sistemas
Analista de Gestion de Personas

Analista de Gestion Operacional
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Analista de Planificacion de
Turnos

Analista de Proyecto y Mejora
continua

CARGOS UNICOS
Soporte Tecnologico
Trabajador Social

Prevencionista de Riesgos

Ingeniero de Riesgos y Procesos

Backoffice

Calidad Estratégica
Certificado/ Formalizador

ASISTENTES

Asistente de
Comunicaciones
Asistente de Gerencia
Asistente de Gestion de

FAMILIA DE LRt ,
CARGO Asistente de Reclutamiento

ADMINISTRATIVA NAEEEESBs!

Asistente de Servicios
Generales

Asistente de Servicios
Generales/ Junior
Asistente de Servicios
Generales/ Recepcion

DESCRIPTOR DE CARGO
BANCOESTADO CONTACTO 24 HORAS S.A.
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BancoEstado

Cantro de Contocto DESCRIFTOR DE CARGO

BANCOESTADO CONTACTD 24 HORAS 5.A.

DESCRIPCION DEL CARGD

NOMBRE DEL CARGOD [N Tzl da Desamollc RESSS =R Subgersncia de FeCuress Humenos
Organizecional

_ Subgerancia 9 Recursos Humanca [EESciiels Deeamolle  Onganizacionsl
REPDRTA A Subgerants 0 Recurace Humanos el SailEA
FAMILIA DE CARGO Mivel Tacico CLIENTE -

PROPOSITD GEMERAL DEL CARGD

Administrar y gesbionsr log procesca de Deeamolio Orgsnizacionsl de BancoEstado Contaclo 24 Horss S.A;  dissflando e
implementande modelos de desarollando gque fomenten las cepacidadss profesionalee y de I8 onganizecibn, 8 trawés de la
slaboracibn y acuslizacibn de poliices, planes, eetruciure orgeanizacional y modelos gQue permitan evalusr &l desempefio,
aseaorando & |8 linea eairstégics y eesgurando &l logro de ke objstivos de I misidn y vieibn de I3 organizacidn, gestionando
aficiantemante & desmmollo de personss, potenciando el crecimiento de e coleboredoree ¥y ol desamolle de loe tslentoe al
interior de la organiFacidn.

BECUISITOS PARA EL CARGD

2 afioe minimo de expenencia en materize de Desamolle ¢ Clima Organizacional en un nivel
spropisdo pars ks funcionse osl CEMGO.
= Psicologo, Liecenciado en Cienciee de la Adminigtrecibn, Licenciedo en Educacifn
= Camera 8 fin / Camerss que permitsn dessmpeflar sus funcionee Con competencies
y dominea técnicos b&sicoe o formacibn eepecializada segln requerimisnto.

FORMACION ¥ COMPETENCIA
ACADEMICA

Conocimientcs en Mansjp de PC (Homamientss de Offce intermedio- awvanzado )
o Conocimientcs en Desarmolio organizecional

Conocimientos en Liderszgo, Geetibn e personas y Trebsajo en edquipo

Conocimientcs en Andlisia y estudics organizscionslss y Chma |aboral

Conocimientcs en Meiodologise de evaluacibn de desempefio

o
o
. o =
CONOCIMIENTOS o Habilidades Administrativas ( Planificar, organizer, dingir y controlar)
o
o

¥ HABILIDADES
Habilidades &n Comunicacidn oral y eecrita

Habilidades &n Intereccibn social & intBrpersonales

o Haebilidades en Indegecibn y blequeds de informacitn

o Habilidades en Auto capacitaciin y achuslizeciin de conocimientos
Habilidades en Lidersrgo y gestibn de equipos

Conocimientos técnicos en Call Center ( Centros de Contacto )

Conocimientos técnicos en gestidn del talento y gestidn del cambio

Conocimientos técnicos en modelcs de coaching

Conocimientos técnicos en metodologies de capacitacién

Conocimientos técnicoe en Msipdologise de mejores continuas

COMNOCIMIENTOS
TECNICOS DESEABLES

Subgerencia de Recursas Humanes - Ares Desamallo Organizacional
BancoEstado Contacto 24 Horas S.A.
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BancoEstado
Centry de Contocto DESCRIPTOR DE co
BANCOESTADO CONTACTO 24 HORAS S.A.
DESCRIPCION DEL CARGO
Adminietrador de Planifcacidn Subgersncia de Plenificacidn y Control
X =nicacion y Proyecios SERVICIO Planificacitn
Jofe de Planficaciéin y Proceacs SUPERVISA A Analisis de Pleaniicacién de Tumos

FAMILIA DE CARGO Mival Tactico CLIENTE Inbsmo

PROPOSITD GENERAL DEL CARGD

Administrar y ([geskonar log procescs de Plenficecidn o BancoEstado Contacto 24 Horss S.A; diseflando. dingiendo y
confrolando &l proceso o8 planificacibn de la linea operativa, maenteniendc |8 comects  coondinacidn ¥y ejEcuciin de loe
indicedores qua pammitan la continuided operecional de la organizacidn, & trawée de planificecionse orientadss a lineas de
acciin con sustente de eetrebégices y ticticss corporstives, ssegurando el cumphimiento de loe esténdares de B filial ¥ 18
COrporaciin.

REGUISITOS PARA EL CARGD

2 afkcs minimo de an materize de Planficacin en un nivel i ra las
EXPERIEMCIA LABDRAL exparianca spropiado. pa
funciones del Cango.

= Ingeniero Civil Indwstrial, Ingenisro Comercial, Ingeniero en Administracin.
FORMACION ¥ COMPETENCIA = Camers 8 fin / Camerss qus permitan desempaflar sus funciones con competanciss
SELELE y dominca técnicos b&sicos o formacidn eepecializads segln requerimisnto.

[_______oowss

o Conocimientocs en Mansj de PC (Hemamientas de Offce inermedio— avanzado )
o Conocimientos en Sistemss de control y geetidn
o Conocimientos en Evaluaciin y gestibn de proyecioe
o Conocimientos en Anélisis de informacidbn y Diesflo eetadistico
P —— o Conocimientos en Elsborecibn de disgndaticos
¥ HABILIDADES o Habilidades Administrativas (Planificar, orgenizar, dirigir ¥ controlar )
o Habilidades en Comunicecibn oral y eecrita
o Hebilidades en Intersccibn social & iniEBrpersonales
o Habilidades en Indeagecidn y blegueds de informacitn
o Habilidades en Aulo capacitecin y actuslizeciin de conocimientos
o Haebilidades en Lidsrazgo y gestidn de equipos
o Conocimientos técnicos en Call Cemter ( Centros o8 Conkscho)
o Conocimientos técnicos en Planificecidn estratdgica y Rotecibn de tumoe
COMCCIMIENTDS
TECHICOS DESEABLES o Conocimientos técnicos en Control y trefico de llamadss Call Center
o Conocimientos técnicos en Legietscidn leboral vigsnts
o Conocimientos técnicos en Msiodolopgise ds mejoree continuas

Subgerencia o Recursos Humanoa - Armﬂumnlnl:hwrmﬁmd
BancoFstatc Contecto 24 Homs S.A.
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BancoEstado

Centro de Contocto DESCRIPTOR DE CARGO
BANCOESTADD CONTACTO 24 HORAS S.A.

DESCRIPCION DEL CARGOD

e e v Administredor de Proyectos GERENCIA Gerencia oo Operacionss
EECE cai Extemos santiago ESIEEN cai Exsmos

REPORTA A Jofe da Operacionss Call Extemo SUPERVISA A
FAMILIA DE CARGO Mival Tactico CLIENTE Intarmo

PROPOSITD GEMERAL DEL CARGD

Administrar y gesetionar los procssos de Proyecioe de Call extemos de BancoEstedo Contecto 24 Horas S.A; a tavée de
Interacciones con les distintss 4resa de apoyo (intemee — exiernse) pere el desamolic & implementacin de proyecios y
mejores relacionadoe a ke distintes canales de comunicecidn, sesguran el busn funcionamiente y ejecucidn de los proceso ¥
proyecios para la omanizecidn.

RECUISITOS PARA EL CARGD

2 aflos minime de experiencia en materizs de Gesetin de Proyectos en un nivel apropiado
para lss funcionee del cargo.

# Ingenisro Civil Industral, Ingensrs Comercial, Ingeniero en Administraciin.
= Camera a8 fin / Cameras que permiten dessmpeflar sue funcionee con compstenciss
y dominos técnicos b&sicos o formacidn eepecializada segln requerimisnto.

FORMACION ¥ COMPETENCIA
ACADEMICA

IR =<

an Mansjy de PC {Hemamientas de OfRce intermadio- avanzado )
Conocimientcs en Sietemas de control ¥y gestidn
an Evalusaciin y gestiin de proyedos
en Andlieis de informacibn y Dissfio eetadistico
Conocimientcs en Elaboreciin os diagndaticos
Habilidades Administrativas ({ Planificar, organizar, dingir y comtrolar )
Habilidades &n Comunicecidn oral y eecrita
Habilidades &n Intsraccibn social & inMBrpersonales
Habilidades =n Indegeciin y blequeds de informaciin
&n
&n

CONOCIMIENTOS Y
HAEILIDADES

L= TN = T = B = N = I «

=}

Habilidades Auin capacitacitn y scuslizecibn de conocimientos
Habilidades Liderazgo y gestin de equipos
Conocimientcs técnicos en Call Center ( Centros de Contscho )
Conocimientcs técnicos en Mommes de calided COPC financiers
Conocimientcs técnicos en Cakdsd Total, Modelos de excelencia
Conocimientos técnicos en Modslos de proyectos de Call Center

L= = N = I« }

COMOCIMIENTOS
TECNICOS DESEABLES

o oo o aQ

Subgerencia s Fsoursos Humonos - hm&pm
BancoEstato Contecto 24 Homas 34,
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DESCRIPTOR DE CARGD
BANCOESTADO CONTACTD 24 HORAS 5.4,

DESCRIPCION DEL CARGD

L = vl Administredor de Senvicio al Chante [RESSS HE Subgerencia de Planificacibn y Control

EEN ssrico sl Ciens

ESTEEN st /o cwerco

REPORTA A Jofe de Operacionss Senicio al RS SelETe Supsnfieor 06 Senvicio al Clisnts

Clients

FAMILIA DE CARGD Mivel Tactico

CLIENTE Inbemo

PROPOSITD GEMERAL DEL CARGD

Administrar y gestionar loe procescs de Servicio 8l clente el Servicio (Fusidn y/o eepecificos) de BancoEstado Contacto 24
Hores S.A; 8 la linea de supenieorse directs, generandoc spoyo COnNCreln 8 tevés de gesbonss operativas y/ 0 administratives,
logrando &8s sl busn funcionamientc oS o8 equipos snmarcados en loe distintoe eenvicios del Area, dando cumplimients &
tpdos log indicedores, niveles de Bervicio y métrices del drea, essgurandc &l buen funcionemisnto de ke prOCSS0E Y BEIVICIOER

dal Area.

REGUISITOS PARA EL CARGD

= ENCIA aAL z gfios minimo de experiencia en matenas de Servico al Clients Presencial y No Pressncial
’ y/o en sanvicios SenicioB COMarcisles en un nivel spropiado pare les funcionss del cargo.

FORMACION ¥ COMPETENCIA
ACADEMICA

TS <<oxo

CONCCIMIENTDS

¥ HABILIDADES el

Habilidades
Habilidades
Habilidades
Habilidades
Habilidades

o0 0 0 o Q0 o Qg

L= = T = I

=}

=}

CONDCIMIENTOS
TECHICOS DESEABLES

= Ingeniero en Ejecucidn en Administreciin, Ingeniero Comercial.
= Camers & fin / Camerss que permitan desempseflar sue funciones con compstanciss
y dominos técnicos b&sicoe o formacidn eepecializada segln requerimisnto.

Conocimientcs en Mansje de PC (Hemamientas de Office intermedic— avanzado )
Conocimientcs en Sietemas de control ¥y gestidn
Conocimientos en Arese comercigles y esrvicio al clients
Conocimientcs en Anflisis de datos estedisticos

Conocimientcs en Elaboreciin de disgndaticoe opsracionales

Administrativas  ( Planificar, organizar, dingir ¥ controlar )
Comuniceciin oral y eecrita
Interacciin  social & interpersonales
Indegacin y blequeds de informacibn

Auln capacitacitn y scuslizecidn de conocimientos
Liderazgo ¥ gestiin de equipos

Conocimientos ticnicos en Csll Cenmtsr ([ Centros de Contacto )
Conocimientos técnicos en Producine y eervicios bancarios
o Conocimientcs técnicos en Mommes de calidad COPC financiers
Conocimientcs técnicos en Geetdn de personas (RRHH )

Subgerencia o Rscursos Humenos - .étrmﬂuu'mlnl.'.nwnmn'mﬂ
BancoFototo Contecio 24 Homoo SA.
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Centro de Contocto DESCRIPTOR DE CARGOD

BANCOESTADO CONTACTD 24 HORAS 5.4,

DESCRIPCION DEL CARGOD

LUl Sl Administredor de Sostenibilided e GERENCIA Subgerencia de Recurscs Humanos
inclusitn
EEENE soct=niviicsa e inclusion SERVICIO Fanicacin

REPORTA A Subgarante de Recursos Humanos [Elgai B Experto en prevencidn, Trabajador Social

FAMILIA DE CARGD Mival Tactico CLIENTE Intsmo

PROPOSITO GEMERAL DEL CARGOD

Administrar y gestionsr log procesce de Planifcacin de BancoEstedo Contecio 24 Horee S.A; coodinands & implemantando
nemamientas pars desamollar Sccionss coNcretas que favorscen loe distintcs procesos de inclusidn laboral dentro del Area de
recursce humanocs, Que 8 BU veZ impecien eetratdgicemente en todas lee Areee de I8 organizeciin.

RECGUISITOS PARA EL CARGD

- S T z aflos minimo o8 SXperencia &n materiss de Sostenibiidad en un nivel apropiado pars lss
funciones del cango.

* Ingeniero Civil Industrial, Ingenisro Comerciel, INQENiem &n Administracion.
FLiEE U BE EEIECEL = Camera & fin / Camsrss que permitan dessmpeflar sue funcionss con compstenciss
SELEL y dominog técnicos b&eicoe o formacidn eepecializeds segln requerimisnto.

R <o

Conocimientos en Mansje de PC (Hemamientss de Office inermedio- avanzado)
Conocimientos en Soetenibilidad e Inclusibn

Conocimientcs en Evaleacibn y gestibn de proyecios
Conocimientos en Andlisis de informacibn y Dissflo eetsdistico
Conocimientos en Elsborecidn de disgnbaticoe de sostenibilided
Habilidades Administrativas ( Planificar, organizer, dingic ¥ comtrolar )
Habilidades Comunicecibn oral y eecrita

Habilidades Interacciin  social & intBrpersonsales

Habilidades Indegeciin y blequeds de informaciin

Habilidades Auln capacitaciin y actualizeciin de Conocimientos
Habilidades Liderazgo y gestin de equipos

Conocimientos técnicos en Call Center (Centros o8 Contacho)
Conocimientos técnicos en  Inclusiin

Conocimientos técnicos en Soetenibilidad- ewstentabiidad
Conocimientos técnicos en Nommetves y cartificacidn medioambisntales

o o 0o Q

CONOCIMIENTDS
¥ HABILIDADES

o0 0 00 0 o Qg

COMNOCIMIENTDS
TECNICOS DESEABLES

o 0o o Q

=}
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BancoEstado

fentro oe Contacto DESCRIPTOR DE CARGOD
BANCOESTADO CONTACTD 24 HORAS 5.4,

DESCRIPCION DEL CARGOD

Ll S SRRl sdministredor de Servicio Comercial eSS TER] Garencia de Operacionss
EEEN irca serico Comercal ESIECE coctin comercial

REPORTA A Jofe o8  Operacionss  Senvicio S
Comercisl

FAMILIA DE CJ Mivel Operacional de Soports CLIENTE Intemo

PROPOSITO GEMERAL DEL CARGOD

Gaetionar y sjecutar proceeos del Ares Servicio Comercisl o8 BancoEstsdo Contectn 24 Horee S.A; gensmndo [rocescs de
estructuraciin y ejecuciin de ks controlee, taress y mModicBCIONSE NecEESnas gQue permitan asegurer & Optimo funcionamiento
da lza campafies outbound & inbound relacionades con |8 gestidn comercial, velsndo por & cumplimiento de loe estindaree
da Ia filial y I8 corporecidn.

RECUISITOS PARA EL CARGD

1 aflo minime de ia en materisg de Control O I en un nivel a ra
- S— EXETENGCE peraciona propiado pa
lzs funcionee del cargo.

= Ingeniero Civil Indwstrisl, Ingeniro Comercial, Ingeniero en Administracion
® Camera a fin / Camerss que permitan dessmpeflar sue funciones con compstenciss
y dominog técnicos b&eicoe o formacidn eepecializeds segln requerimisnto.

FORMACION ¥ COMPETENCIA
ACADEMICA

IR <o

o Conocimientcs en Mansje de PC (Hemamientas de Office intermedio- avanzado )
Conocimientos en Sietemas de control y gestdn de calidad
Conocimientos en Técnicss de levaniEmienio de necesidades y proyectos
Conocimientcs en Anflisis y diesflo estedistico

Conocimientcs en meindologise ©n Mejores  continess

Habilidades Administrativas ( Planificar, organizer, dingic ¥ comtrolar )

Habilidades Comunicecidn oral y escrita

Habilidades Interacciin  social & intBrpersonsales

Habilidades Indegeciin y blequeds de informacibn

Habilidades Autn capacitaciin y schuslizeciin de conocimientos

Habilidades Liderazgo y gestidn de equipos
Conocimientos técnicos en Call Center ( Centros de Contscho )

Conocimientcs técnicos en Andlisies y extreccibn de datoe

Conocimientcs técnicos en Estratdgiss pars levantemiento y reingenians de procesos
Conocimientcs técnicos en Evaluacibn y gestibn de proyecioe

=}

COMOCIMIENTOS Y
HABILIDADES

L= TN = T = A = A = N = N

o
Eg383 g

DOMINIOS TECHICOS
DESEABLES

o o 0o Q
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BancoEstado

Centro de Contocto
DESCRIPTOR DE CARGOD
BANCOESTADD CONTACTO 24 HORAS S.A.

DESCRIPCION DEL CARGOD
HOMBRE DEL CARGD [EyErtoil gt e EEEED sovosrencis ds Planificacién y Control
ESZNM Coicec y Trarparenc S coice:
REPOHTA A Administrador de Calidad SUPERVISA A
FAMILIA DE CARGD Mivel Operative de Sopors CLIENTE Irbsmmo

PROPOSITO GEMERAL DEL CARGD

Ganarar y ejecutar lss gestionss de control O calidad de BancoEstedo Contecto 24 Horss S A; & travée de andlisie de
informacibn  recopilsda del procsac monitorec de treneaccionss O8 los agentee telefinicos, con la fnalided de detectar lss
falencias, debilidedss y mejorss de calided en la stencitn enregsds por loe ejeculivos 8 loe chentes, teNto en log BSIviCios
inbound y Outbound. Por oira parte gestionsr log reclamos pre ingresados via telefinica y web, reportando los incidenies
asociadoe 8 |3 gestibn de Tiwoli y Unidad Resolutora, velando ssi por el cumplimisnto de loe proceso intemos y sccionse del
draa.

RECGUISITOS PARA EL CARGD

1 aflo minimo de experancia en materas de Gestidn de Caldad en Sernvicio al Cients y/o
Sarviciy Comercisl en un nivel spropisdo pars s funcionee dsl cargo.
=  Técnico nivel superior (titulado )de Institucionss de Educacin Supenor o CFT.
= Camera a fin / Camerss que permitan dessmpeflar sus funciones con competanciss
y dominos técnicos b&sicoe o formacitn eepecializads segln requerimisnto.

FORMACION ¥ COMPETENCIA
ACADEMICA

o Conocimientcs en Mansje de PC (Hemamientss de OfCe intermedio— avanzado )
Conocimientocs en Andligis de dstos

Conocimientcs en Gestidn de informacibn

Conocimientcs en Tablss dinémicee y cluces de datos
Habilidades s Comunicecidn oral y escrita

Habilidades d& Intsraccibn social & intBrpersonales

Habilidades ds Indegecibn y blequeds de informaciin
Habilidades ds Autd capacitaciin y scuslizecibn de conocimientos

=}

OCIMIENTOS Y
HABILIDADES

L= = N = N = T = A

Conocimientos técnicoa en Call Center ([ Centros ds Contscho )
Conocimientcs técnicos en Proceso de Producioe bancarios
Conocimientcs técnicos en Proceso de Geetifn de meclamos
Conocimientcs técnicos en Modslo de Experiencia Clientes
Conocimientos técnicos en Momes de caelidad COPC Financiers

=}

COMNOCIMIENTOS
TECMICOS DESEABLES

L= = N = I «
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= || BancoEstado

CEntro de Contackn DESCRIPTOR DE CARGOD

BANCOESTADO CONTACTD 24 HORAS 5.4,

DESCRIPCION DEL CARGD

NOMBAE DEL CARGOD [EETE TR el Nl s e ] m Subgerencia ds RAecurecs Humanos
EZIN Gocién de Personss TN covosrsscionss

REPORTA A Jofe de Geetifn do Pemonas ELZSUETE
Coordinedor de Gestidn ds Personas

FAMILIA DE CARGO Mivel Operativo de Sopors CLIENTE Intemo

PROPOSITO GEMERAL DEL CARGOD

Generar y ejecutar loe procesce de Compenesciones de BancoEstade Contacto 24 Horss 5.A; a8 través procescs de gestidn
da clesificacibn, ordenamiente, ciiculoe, y andlisis s la informecidn para el page de la remuneracidn mensual del Tabajedor
respecto de Su contrato de trabajo en relacdn & s normatves legeles  wigentes, cumplendoc con lss  obligacionss ¥
responaabilidades scordadss on loe tempoa requerndocs, sasgurando y welando por & cumplimento de ke process intemos ¥
accionss del &rea.

REGUISITOS PARA EL CARGD

2 efloe minimo Oe experiencia en matsras de ComMpenssciones, Remunerscionss y Beneficios
&n un nivel spropiado pare lee funcionss del cargo.

= Contador Auditor, Ingeniero en Administracitn, Ingeniens Comarcial

= Camera a fin / Camerss que permiten dessmpeflar sue funcionee con competancias
y dominos técnicos bésicog o formacidn eepecializads segln requerimisnto.

FORMACION ¥ COMPETENCIA
ACADEMICA

TR o

=}

Conocimientcs en Mansje de PC (Hemamientas de Office intermedic— avanzado )
Conocimientos en Andlisis de datos

=]
o Conocimientcs en contebilided | Remunerecionss )
CONOCIMIENTOS Y o Conocimientcs en legislacidn laboral vigenis
HABILIDADES o Habilidades ds Comunicecidn oral y escrits
o Habilidades de Intsraccibn social & interpereonsales
o Haebilidades de Indegecibn y blequeds de informaciin
o Habilidades de Auln capacitsciin y sctuslizecibn de conocimientos
o Conocimiento thonico en Call Center (Ceniros de Contacho)
DOMINIOS TECMICOS o Conocimiento thonico en Software de remunerecionss {ERP de RRHH)
DESEABLES o Conocimiento thcnico en Estruciures y confeccibn de rentas
o Conocimients Bcnico en Contretcs |, anexoe y finiquitoe | CAF)

Subgerencia ce Recursas Humanes - Ares Desamollo Organizacicnal
BancoEstado Contacta 24 Hores SA.
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BancoEstado

Centro de Contocto DESCRIPTOR DE CARGO
BANCOESTADD CONTACTO 24 HORAS S.A.

DESCRIPCION DEL CARGD

el sl Analista de Control de Gestibn Subgerencia de Planificaciin y Control

Contabls
ESENM :orivorecn y Fronzes aminssactn y Finsnces
Jofs de Administrecién y Finanzss R

Mival Operativo de Sopors CLIENTE Intsmeo

PROPOSITD GEMERAL DEL CARGD

Analizer y sjecutar loe procesos de geskén operativa, contsble y finenciera del Area de Administrecién y Finanzes de
BancoEstedo Contecto 24 Horas S.A; Apoysndo, confrolando y mensjsndo los procesce presupusetanos y conteble, & travée
de una geslibn eficients y oportuna, velando &si por |8 transparencia y fidelided de los datoe, ¢ando cumplimiente de los
procesc y coniroles regidos por l8 corporacin Banco Estado y de nuestra filisl

RECUISITOS PARA EL CARGD

2 aflce minimo de experiencia en materise de Contsbiidsd en un nivel spropisdo parm les
funciones del cango.
=  Contador Awdior, Ingeniero Comercial, Ingenisroc en Control de Gostién.
= Camers 8 fin / Camerss que permiten desempseflar sue funciones con compstsnciss
y dominos técnicos b&sicoe o formaciin eepecializada segln requerimisnto.

FORMACION ¥ COMPETENCIA
ACADEMICA

Conocimientcs en Mansje de PC (Hemamientas de Office inbermedio- avanzado ).
o Conocimientos en Andlieis de datos estedistcos.
o Conocimientos en Mormmes de Gestidn de informacidn.
Conocimientcs en Operacidn y regietros contablas.
Habilidades ds Comunicecidn oral y eecrita.
Habilidades d& Intsraccibn social & intBrpersonsales.

Habilidades de Indegacibn y blequeds de informaciin.
Habilidades ds Auln capacitaciin y scuslizecidn de conocimientos.

CONOCIMIENTOS Y
HABILIDADES

=}

o o oo

Conocimientos ticnicos en Legistaciin tributaria ectuslizsds.
Conocimientcs técnicos en Andlisis esiedistico de daios.

Conocimientcs técnicos en Mommetve IFRS Actualizeds.

Conocimientos técnicos en Confeccibn de informes de gestidn y suditora.
Conocimientcs téCnicos en Sislema presupusstErios.

=}

CONDCIMIENTOS
TECHICOS DESEABLES

L= = T = I
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BancoEstado

Cantro de Contocto DESCRIPTOR DE CARGO
BANCOESTADD CONTACTO 24 HORAS S.A.

DESCRIPCION DEL CARGOD
[EEEEEENEREEY Ansiista de Control de Gestién EEEED -ovosrencis ds Planificacin y Control
N Acrinscecin y Foancss [ Asmnssstn y Francs
REPOHTA A Jofs de Adminisracién y Finanzas  Elasuc i
FAMILIA DE CARGD Mivel Operative de Sopors CLIENTE Irbsmmo

PROPOSITDO GEMERAL DEL CARGD

Ganarar y ejecutar loa proceace o8 Control de Gestén y Contsbiided de BancoEstado Contacto 24 Horss S.A; ejecutando y
apoyando &n la gestidn y sdministracitn de mneegos, procesca, noMMatva y procedimientos inkemos, dentificando causas Y
monitlonsce  conetentes, con &l fin 0 Mentener loe reegoe ¥y [rOCES0s identficedcs, aclualizedos y coniolsdos, ademds de una
coMects COMUNCEciin con emes reguladorse y &ress o5 control intemas de le corporecidn, velando por el cumplimiento de
los process intemoe y Bcciones del &rea.

RECUISITOS PARA EL CARGD

1 aflo minimo de experiencia en matsnss de Control de Gestibn y/o Contebilidad en un mivel
spropisde pars lss funcionse del cargo.
= Ingeniero Informético, Ingeniero Comercial, Contador Audibor.
= Camers 8 fin / Camerss que permiten desempseflar sue funciones con compstsnciss
y dominos técnicos b&sicoe o formaciin eepecializada segln requerimisnto.

FORMACION ¥ COMPETENCIA
ACADEMICA

Conocimientcs en Mansje de PC (Hemamientas de Office intermedio- avanzado.
o Conocimientos en Andlisis de datos.
o Conocimientos en Geetidn de informacidn.
Conocimientcs en Tablss dinSmicee y cruces de datos.
Habilidades ds Comunicecidn oral y eecrita.
Habilidades d& Intsraccibn social & intBrpersonsales.

Habilidades de Indegacibn y blequeds de informaciin.
Habilidades ds Auln capacitaciin y scuslizecidn de conocimientos.

CONOCIMIENTOS Y
HABILIDADES

=}

o o oo

Conocimientos técnicos
Conocimientos técnicos
Conocimiantos técnicos
Conocimientos técnicos
Conocimientos t&cnicos
Conocimientos t&cnicos

csall Centsr | Centros de Contacto) .
Andlisis estadistico de dsins.

noma (10 27.001) F COSO.
Control ¥ finanzas.

FEgos Yy IeMUNEracionss.
ConoCimsnioe tributaros y nomMmativos.

=}

CONDCIMIENTOS
TECNICOS DESEABLES

o oo o0
E8 5555385
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BancoEstado

Centro de Contocto DESCRIPTOR DE CARGO
BANCOESTADD CONTACTO 24 HORAS S.A.

DESCRIPCION DEL CARGD

[EEEEEENEREE] Anaieta de Datoe y Sistemsa EEEED -ovosrencis ds Planificacin y Control
ESZI vrcacn y Propecios S oecs 1 Satorss iométcos
REPOHTA A Administrador de Datos y Sistemas  Elas i

FAMILIA DE CARGD Mivel Operative de Sopors CLIENTE Irbsmmo

PROPOSITO GEMERAL DEL CARGD

Ganerar ¥y ejecuter los procesce de Deioe y Sietomss Informéticcs de BancoEstede Contecie 24 Horee S.A; 8 avée de
procesce, dieaafioe, mejorse & implementscidn de sistemas que permiten apoya |8 gestitn de I8 organizacidn, spoyendo en
el andlisie de los procasos ¥ aporando de manera permanents a8 B mejors continue, sutbmatizaciin & innovacitn de log
procesce o8 8OMViCio haci la organizacibn, velando por el cumplimiento de ko8 proceso intemos Y accionas del dnea.

S PARA EL CARGD

1 afby minimo de experiencia en materiss de Tecnologia de la Informeciin (TI) en wn nivel
apropiado pars lsa funcionss osl camgo
= Ingeniero Informdético.
= Camers & fin / Camerss que permitan desempeflar sue funciones con compstanciss
y dominos técnicos b&sicoe o formacidn eepacializada segln requerimisnto.

FORMACION ¥ COMPETENCIA
ACADEMICA

T =<

Conocimientcs en Mansje de PC (Hemamientas de Office intermedic— avanzado )
Conocimientcs en Anflisis de datos
Conocimientcs en Sietemsas de geetibn de |8 calidad

Conocimientos en MNormas de calidad, lenguajes de programacidn PHP, Javaacript,
Bsas de Datos SOL Sarver, lengusje SGL

o mmlmmmmym

o Habilidadee de Intsraccin social & interpersonales

o Haebilidades ds Indegeciin y blegueds de informacibn

o Haebilidades ds Auln capacitacitn y scuslizecidn de conocimientos

o o oo

COMOCIMIENTOS Y
HAEILIDADES

Conocimientos técnicos en Call Centsr ([ Centros o8 Contacto)

CONOCIMIENTOS o Conocimientos técnicos en eoftware de gestitn bancaria
TECNICOS DESEABLES o Conocimientos técniccs en eetrstegiss de levantsmiento y reingeniena de procsecs
o Conocimientcs técnicos en evaluscibn y gestibn de proyecioe
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> § BancoEstado

Centro da Contocto DESCRIPTOR DE CARGO
BANCOESTADD CONTACTO 24 HORAS S.A.

DESCRIPCION DEL CARGD

NOMBAE DEL CARGO EENETE e lonE Subgerencia ds RAecurecs Humanos
Organizacional

Deeamolle  Organizecional Dosamolio  Onganizacionsl

REPORTA A Administredor de Deesmolio SUPERVISA A
Organizacional

FAMILIA DE CARGO Mival Operativo de Sopors CLIE

PROPOSITD GEMERAL DEL CARGD

Analizar y ejecular lss gestionse de Desamolie Orgenizacionsl de BancoEstado Contscto 24 Horee S.A; & Wavée de andlisie
de informacibn recopilade de los procesce de encusstss y esludios de clima organizecionales, con la finglided de deteciar las
falencias, debilidades y mejoree de los indicedores en Ambiioe de cultura, clima y hderszgo de la organizecidn, poniéndolos
en prectca a trawdée de plenee de accidn gue cubren lse necesidades detectadss, velando sai por &l cumplimiento de log
proceso inbemos Yy Sccionss del &rea.

RECGUISITOS PARA EL CARGD

EXPERIENCIA 1 afio minime de experencia &n matsriss de Desamolle y/o clima organizacional, gestidn de
LABORAL personas
= Ingeniro en Adminietracibn de empresss, Ingeniers Induaitial, Ingenro  comadial,
FORMACION ¥ COMPETEMCIA Ppaichiogo.
ACADEMICA = Camera a fin / Camerss que permitan dessmpeflar sus funcionee con competanciss

y dominos técnicos b&sicos o formacidn eepecializada segln requerimisnto.
Espata

Conocimientcs en Mansje 98 PC (Hemamientas de Office intermedio- avanzado )
Conocimientcs en Anflisis de datos,

Conocimientcs en Geetidn de informacibn

Conocimientcs en Tablss dinSmicee y cuces de datos
mmlmmmmym

o Habilidadee de Intsraccin social & interpersonales

o Haebilidades ds Indegeciin y blegueds de informacibn
Habilidades ds Auld capacitaciin y scuslizecidn de conocimientos

L= T I = I =

COMOCIMIENTOS Y
HAEILIDADES

=}

Conocimientcs técnicos en Call Center ( Centros de Contscho )
Conocimientos técnicos Desarmollo Organizacionsl

o Conocimientos ticnicos en modslos de Coaching
Conocimientos técnicos en metodologies de capecitacitn
Conocimientcs técnicos en gestibn del talento y geatidn del cambio

COMNOCIMIENTOS

TECNICOS DESEABLES

Mnkmmmm—mmﬂwﬁmﬁnﬂd
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= & BancoEstado

Centro de Contacto DESCRIPTOR DE CARGO
BANCOESTADD CONTACTO 24 HORAS S.A.

DESCRIPCION DEL CARGD

el SR SRRl s il Analista de Geslidn de Personas m Subgerencia de Recurecs Humanos
EZI Goctén de Personss TN Goeitn oo Persones

REPORTA A Jofe de Gestidn de Personss SUPERVISA A
FAMILIA DE CARGOD Mival Operativo de Sopors CLIENTE Irbsrmo

PROPOSITD GEMERAL DEL CARGD

Ganarar y ejacutar ke proceecs de Gestiin de Personss o6 BancoEstado Contacto 24 Horss S.A; 8 trewée procescs y andlisie
de datos releventss pers &l ordensmiento y estructuras definidss de recursoe humanos, cumpliendo con los objetivoe setablecidos
y &l cumplimiento de lss normatives egales vigenies, con ol fin de estiefacer los requerimisnioe de nusslros clientee inBMmos
con un tempo Oe respueets y calidsd sstisfactoria, velando 8si por & cumplimisnto de lo process iNtemos y Sccionss dsl

RECGUISITOS PARA EL CARGD

1 afloc minimo de expariencia on maksrise de Gestidn de Pereonas y Administraciin en un
nivel apropiadc para lee funcionss dsel cango.
= Ingeniero en Administrecitn, Ingeniero Comercial, Contador Audtor.
= Camers 8 fin / Camerss que permitan dessmpeflar sue funciones con compstenciss
y dominog técnicos b&eicoe o formacidn eepecializeds segln requerimisnto.

FORMACION ¥ COMPETENCIA
ACADEMICA

an Msansj de PC {Hemamisntas de Offce inermedio— avanzado )
en Andlisis ds dabos

an Contabilidad { Remuneracionss )

an

an

é
:

o Conocimientos Legistecidn laboral wigents
CONOCIMIENTOS Y . . .
e o Conocimientos Tablss dinfmicee y cricee de datoe
o Haebilidades ds Comunicecidn oral y esecrita
o Habilidades ds Intsraccibn social & intBrpereonsales
o Hebilidades de Indegecién y blequeda de informacion
o Habilidades de Auln capacitscidn y sctuslizecibn de conocimientos
o Conocimientcs técnicos en Call Center (Centros de Contscio )
CONOCIMIENTDS o Conocimientcs técnicos en Uso de software de remuneraciones (ERP de RRHH)
TECNICDS DESEABLES o Conocimientos técnicos en EBTuCiUres y cOMfeCcion de rentas
o Conocimientcs técnicos en Contretos, anexcs y finiquitoe ( CAF)
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BancoEstado

Centro de Cantocto DESCRIPTOR DE CARGO
BANCOESTADD CONTACTO 24 HORAS S.A.

DESCRIPCION DEL CARGO
[EIEEEL TR analists de Geetitn Operacionsl  |[EEaci LU Subgsrencia de Planifcacién y Control
N Acrinsvocin y Fooncss [ evonera
REPORTA A& Coominedor 0 Reporsra SUPERVISA A
FAMILIA DE CARGO Mivel Operative de Sopors CLIENTE It

PROPOSITO GEMERAL DEL CARGD

Genarar y ejecutar  loe procssos de Feponara de datos o5 BancoEstado Comtscto 24 Horsa S.A; & trevés  de la reporiara
sobre loe distinics procescs de vents y atencidn al chents realizados por les freas productives de operaciones, sdemés de
apoyar, gestionar y responder a las diferentes solicitsdes de informacibn gQue ingresan &l &res de control de daioce con tal de
satisfacer eficients y oporunaments k88 necssidades o8 nuestros mandsnise fanio intemos como extemos, velando por el
cumplimients de loe process intemos Yy acciones dol Srea.

RECUISITOS PARA EL CARGD

1 aflo minimo de experiencia en malerise 0 Reporisfia de dalos &N un nivel spropisdo para
laa funciones dsl cargo
=  Técnico nivel superior (titulado )de Institucionss de Educacin Supenor o CFT
= Camers 8 fin / Camerss que pemmiten desempseflar sue funcionss con compstsnciss
y dominos técnicos b&sicoe o formaciin eepecializada segln requerimisnto.

FORMACION ¥ COMPETENCIA
ACADEMICA

Conocimientcs en Mansje de PC (Hemamientas de Office intermedio— avenzado )
o Conocimientos en Msnsjos de KPI'e
o Conocimientcs en Depuracibn de basse de datos
Conocimientcs en Tablss dinSmicee y cruces de datos
Habilidades ds Comunicecidn oral y eecrita
Habilidades d& Intsraccin social & intBrpersonsales

Habilidades de Indegeciin y blequeds de informaciin
Habilidades ds Auln capacitaciin y scuslizecidn de conocimientos

=}

CONOCIMIENTOS Y
HABILIDADES

o o oo

o Conocimientos técnicos en Call Centsr ( Centros de Contacto)
Conocimientos técnicos en Informética (SW y HW) nivel bésico
Conocimientcs técnicos en lenguejee programacidn nivel medio (SGL, .Met, C++)

CONOCIMIENTDS

=}

TECNICOS DESEABLES
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BancoEstado

Centra oe Contacito DESCRIPTOR DE CARGOD

BANCOESTADO CONTACTD 24 HORAS 5.4,

DESCRIPCION DEL CARGO
[EIEEE TR analista de Pranifcacion e Tumos  [EEai LN Subgsrencia de Planifcacién y Control
e [e—_ U ecscér
REPORTA A Administredor de PlaNHcACoN SUPERVISA A
FAMILIA DE CARGO Mivel Operative de Sopors CLIENTE It

PROPOSITO GEMERAL DEL CARGD

Ganarar y ejecuter log procesce de Planifcacién de Tumos de BancoEstado Contacty 24 Home S.A; 8 travée de &
programacidn del personal suficients en relaciin 8 lss demandse de frafico, stendiendo log volimense de treneaccionss de wn
detsrminado Qrupo de eervicios, lomsndo Como refsrencia datos estedisficos del 4rea, con ls finalidad de levar 8 csbo el
procssc de maners eficients, velando ssi por el comecto funcionamiento del eervicio o Area.

RECUISITOS PARA EL CARGD

EXPERIENCIA 1 afle minimo de sxparsncis en matense de Planficacibn Yy Andksie de Datos enoun nivel
LABORAL spropisde para les funcionee del camo
= Ingeniero Informético, Técnico nivel suparior (Ghulado)ds Inaftucionss de Educacidn
FORMACION ¥ COMPETEMCIA Supenior o CFT
ACADEMICA = Camera 8 fin / Camerss que permiten dessmpeflar sue funciones con competsnciss
y dominos técnicos b&sicoe o formaciin eepecializada segln requerimisnto.

Conocimientcs en Mansje de PC (Hemamientas de Office intermedio— avenzado )
o Conocimientos en Msnsjos de KPI'e
o Conocimientcs en Depuracibn de basse de datos
Conocimientcs en Tablss dinSmicee y cruces de datos
Habilidades ds Comunicecidn oral y eecrita
Habilidades d& Intsraccin social & intBrpersonsales

Habilidades de Indegeciin y blequeds de informaciin
Habilidades ds Auln capacitaciin y scuslizecidn de conocimientos

=}

CONOCIMIENTOS Y
HABILIDADES

o o oo

o Conocimientos técnicos en Call Centsr ( Centros de Contacto )
Conocimientos técnicos en Informética (SW y HW) nivel bésico
Conocimientcs técnicos en lenguejee programacidn nivel medio (SGL, .Met, C++)

DOMINIOS TECHICOS

=}

DESEABLES
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= | BancoEstado DESCRIPTOR DE CARGO

Centro de Contacto BAMCOESTADO CONTACTO 24 HORAS S.A.

DESCRIPCION DEL CARGD

[FEEEEENEEEY Anaiets de calided Comercial EEEED sovosrencis ds Planificacién y Control
N corvol de Caices ESIEN cortol o Caided

REPORTA A Encargado de Calidad Comercial SUPERVISA A

FAMILIA DE CARGD Mivel Operative de Sopors CLIENTE Irbsmmo

PROPOSITD GEMERAL DEL CARGD

Generar y ejecutsr lse gestionss os control O calidad Os BancoEstedo Contactn 24 Horss S.A; A tavée de andlisie de
informacibn  recopilada dsl proceso o8 monilores do trenssccionss, con el Analided de detocter las folencies, debilidades ¥
mejores o8 calidad en la atencidn entregeds por loB ejecutivoe 8 los clientee. Ademss de realizar la certificacidn y recuperacidn
de productos comsIciales.

RECGUISITOS PARA EL CARGD

1 aflo minimo de experancia en materas de Geelidn de Caldad en Servicio al Cients ¥/ o
Senviciy Comercigl en un nivel apropisdo pers lss funciones del cargo

= Técnico nivel superior {lituledo) de Institucionss de Educaciin Superior o CFT
FORMACION ¥ COMPETENCIA = Camera 8 fin / Camerse qus pemmitan dessmpeflar sws funcionee con competanciss
ACADEMICA y dominos técnicos b&sicoe o formacidn eepacializada segln requerimisnto.

o Dows

Conocimientos en Mansje de PC (Hemamientas de Office bdsico-intsrmadio )

o

o Conocimientos en Senicio Comercisl

o Habilidades de Comunicecitn Efectva, Orsl y Escrita

o Habilidades de Onentecitn &l clients ( Empstia, efectiva, oecuchs sctiva, sondeo)
CONOCIMIENTOS o Habilidades de Wegociacidn { Detectar une oporunidad y cieme de nNegocio )
¥ HASILIDADES o Hebilidades de Mulitask {Accifn de reslizer m&es de una leres & I8 vez)

o Hebilidades de Blsqueds efsctive de informecidn

o Hebilidades de Auto capscitscién y actuslizecién de conocimientos

o Habilidades de Autngestién y Diaciplina

o Habilidades de Plenficacidn y Onganizacidn

o Dominie tSonico en Call Center (Centros ds Contscho )
Dominie BScnico en producioe y BSMViCios bancarios
Dominie ticnico en uso de hemamientzs y aplicativoe Daeshboard de Call Center

CONCCIMIENTDS

TECHICOS DESEABLES
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¥: I BancoEstado DESCRIFTOR DE CARGO

Contro dﬂ Contocio BANCOESTADO CONTACTO 24 HORAS S.A.

DESCRIPCION DEL CARGD

HNOMBRE DEL CARGD [N-TLUET G s I DSy T m Subgersncia de recursos Humanos

Desamolie Organizacional y Agistants
COMUMNICECIoNSs
REPORTA A Administrador Desamodio SUPERVISA A

organizecional

FAMILIA DE CAR Mival Adminigtrativo CLIENTE Inbeme

PROPOSITO GEMERAL DEL CARGOD

Amiglir, ejecutar y brindsr spoyo en fodos log procesos del Area Deeamolly Ovgsnizecionsl y Comunicecionss o BancoEstsdo
Contacte 24 Hores S_A; gensrando y aportande &n acciones directss de e gestidn en Ambitce de comunicacidn intema y
axtema, ademsés ds brindar Bpoyo en accionss directss o8 clima y desamolie orgenizacional, 8 TEwés de reportea, pgestidn,
disefics sudiovisuales y difusiones segln requerimiento de los clientss intemos de la onganizacibn, velande por &l cumplimiento
da los proceso intamos y acciones dsl frea.

REGUISITOS PARA EL CARGD

1 aflo minimo de experencia en maeteras o8 comunicecionss, diesflo gréfco y audiovieual en
wun nivel spropisdo pars lee funciones del cango.
= Ponhodista, Comunicador audiovieusl.

= Camera a fin / Camerss que permiten dessmpeflar sue funcionee con competancias
y dominics técnicos bésicog o formacidn eepecislizada segln requerimisnto.

FORMACION ¥ COMPETENCIA
ACADEMICA

TR o

=}

Conocimientcs en Mansje de PC (Hemamientas de Office intermedic— avanzado )
Conocimientcs en Dissflos sudiovisuslss y manejo de RRSS

Conocimientcs en Geetidn de informacidn, redeccién de textos informativos
Conocimientcs en Tablss dindémicee y cruces de datos
Habilidades ds Comunicecidn oral y eecrits

Habilidades de Interaccibn social & intBrpereonsales

Habilidades de Indegecibn y blequeds de informaciin
Habilidades de Auln capacitacidn y schusfizeciin de conocimientos

COMOCIMIENTOS Y
HABILIDADES

o0 0 0 o Q0 o Qg

Conocimientos técnicos en Call Centsr [ Centros s Contscho )
Conocimientcs técnicos en Produccin de eventoe y edicidn de videos
Conocimientos técnicos en Utilizaciin de herramientee o8 disefio
Conocimientcs técnicos en Hemamientas comunicacionales ( Audicvieuabss )

COMNOCIMIENTOS
TECNICOS DESEABLES

L= = N = I =
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= & BancoEstado
cantro de Cantaata DESCRIPTOR DE CARGO
BANCOESTADD CONTACTD 24 HORAS S.A.

DESCRIPCION DEL CARGD

HNOMBRE DEL CARGD [FY-TLUET N et ] m Gerencia General
LN corere Genersi Sevico [

REPORTA A Garants Gensral SUPERVISA A
FAMILIA DE CARGD Mival Adminietrativo CLIENTE Imbsrmo

PROPOSITD GEMERAL DEL CARGD

Agigir y brindar @poye on iDOos iDBE procoeos adminiaotivos y Secelanalse en el 4rea Gerencisl s BancoEstedo Contacto
24 Horss S.A; 8 Tavée O procssce gque Wieven Un control optmo o I8 Bgends, calendarizar actividsdss, rBUNIONGSE, Gitas.
Ademss de lss actividsdss propiss oo Sdministrecidn inema, velendo por ol COMeCtD funcionamisnto y fuidez de los tiempos
¥ procesos intemo y exiemos o8 ks linea sdminisietiva.

RECUISITOS PARA EL CARGD

1 aflo minime de experencia en matenss de Asistencia y/o Administracibn en un  mivel
spropisdo pars lss funcionss dsl cargo
=  Técnico nivel superior (tituledo) de Instituciones de Educecibn Supsnor o CFT
= Camers 8 fin / Camerss que permiten desempseflar sue funciones con compstsnciss
y dominog técnicos b&eicoe o formacidn eepecializeds segln requerimisnto.

FORMACION ¥ COMPETENCIA
ACADEMICA

Conocimientcs en Mansje de PC (Hemamientas de Office intermedic- avenzado )
o Conocimientcs en Adminigtrecin y gestibn
o Conocimientos en Redsccidn y digitslizacibn
Conocimientcs en Contebilidad bésica
Habilidades ds Comunicecidn oral y eecrita
Habilidades d& Intsraccin social & intBrpersonsales
Habilidades de Indegeciin y blequeds de informaciin
Habilidades ds Auln capacitaciin y scuslizecidn de conocimientos

=}

OCIMIENTOS Y
HABILIDADES

o oo Q

o Conocimientcs técnicos Call Centsr (Centros de Contscho )
CONCCIMIENTOS Conocimientcs técnicos en Geetibn de compres

TECHICOS DESEABLES o Conocimientcs técnicos en Procesoe con provesdornss

Conocimientcs técnicos en Procesoe finencisne y Contables

=}
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= § BancoEstado

Centro de Contocto DESCRIPTOR DE CARGO
BANCOESTADD CONTACTO 24 HORAS S.A.

DESCRIPCION DEL CARGD
NOMBRE DEL CARGO QER-T-ET oGt E il e O =Ty m Subgerencia de Recurece Humanos
EE Gseion de Personss I sesne
REPORTA A Jefe da Gestidn ds Personss SUPERVISA A
FAMILIA DE CARGO Mivel Adminigtrativo CLIENTE It

PROPOSITDO GEMERAL DEL CARGD

Agighir, sjecutar y brindar apoyo en todos loe proceeca Adminimirstivos de Gestén oe Personse de BancoEstado Contacto 24
Horss S.A; gestionandc y procesando informacin qus permita mantsnsr en orden en todos ko procssce  documentales ¥
archivos del &rea, con el fin de velsr por ol comecto funcionamiento de 08 PrOCEScE iNDeMOS QUe impecsn directaments al
usuano final de la organizecidn.

RECUISITOS PARA EL CARGD

1 aflo minime de expsriencia en materiss Gestidn de Asistencia y Administracin en un mivel
spropisdo pars lss funcionss osl camgo
= Técnico nivel superior {lituledo) de Institucionss de Educaciin Superior o CFT
= Camers & fin / Camerss qus permiten dessmpsaflar sue funcionss con compstanciss
y dominos técnicos b&sicoe o formaciin eepecializada segln requerimisnto.

FORMACION ¥ COMPETENCIA
ACADEMICA

TR ==t

Conocimientcs en Mansje 98 PC (Hemamientas de Office bDésico-intsrmedio )
Conocimientcs en  Administreciin y gestibn
Conocimientocs en Redsccibn y digitsizacion
CONDCIMIENTOS ¥ o Conocimientcs en Contebilided bésica
HABILIDADES o Hebilidades e Comunicacidn oral y eecrits
Habilidades d& Intsraccibn social & inMBrpersonales

Habilidades d& Indegaciin y blequeds de informacibn
Habilidades ds Auln capacitaciin y scuslizecidn de conocimientos

Conocimientos ticnicos en Call Centsr ( Centros o8 Contacto )
CONOCIMIENTOS o Conocimientcs técnicos en GeetiSn de personas

TECMICOE DESEABLES o Conocimientos técniccs en B&eicos en legislacidn lsborsl vigents

o Conocimientcs técnicos en Procesoe finenciene y contables
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BancoEstado

Cantro de Contacto DESCRIPTOR DE CARGO

BANCOESTADO CONTACTD 24 HORAS 5.4,

DESCRIPCION DEL CARGD

(el eSS Bt n i Amistents de Prevencidn de Rieagos m Subgerencia de Recurece Humanos
EEI 7rovoncen ds Ficsqos U ~rovencon oo Rissgos

REPORTA A Experto Profesional de Prevencion de [EalzSsitb )
Risggo

FAMILIA DE CARGOD Mival Adminigtrativo CLIENTE Inbeme

PROPOSITO GEMERAL DEL CARGOD

Amiglir, sjecutar ¥ brindsr spoyo en todoe o proceece Osl Ams de Prevencion o8 Rissgos os BancoEstsdo Contacto 24
Hores S.A; & trevée de supervisdn practica de lse difereniee accionse preventives y comectives del Grea hacie la organizecidn
y en general, colaborando de lss inicistives que sporten a la calided de vide y ssled lsboral de los colaboradores y velando
por la revisidn constante de Il infrasstructuras, equipemisntos personales y el sistema de gestidn de Prevencin de Riesgos.

RECGUISITOS PARA EL CARGD

1 aflo minime de experiencia en materias de Prevencibn de Rieegos on un nivel apropiado
para lss funcionee del cargo.
=  Técnico nivel superior (tituledo) en Ingsnieria de Prewenciin de Rissgos
= Camers 8 fin / Camerss que permitan dessmpeflar sue funciones con compstenciss
y dominog técnicos b&eicoe o formacidn eepecializeds segln requerimisnto.

FORMACION ¥ COMPETENCIA
ACADEMICA

o Conocimientcs en Mansje de PC (Hemamientss de Offce intermedio) .

o Conocimientcs en ealed ocupecionsl y legielacidn laboral vigsnts.
Conocimientos Ley 16.744 do accidentss del trabsjo y enfermedsdes profopionslss.
Conocimientcs en Tablss dinémicee y cruces de datos.

Habilidades s Comunicecidn oral y escrita.

Habilidades d& Intsraccibn social & iniBrpersonsales.

Habilidades ds Indegacibn y blequeds de informaciin.
Habilidades de Autd capacitaciin y sciuslizecibn de conocimientos.

=}

OCIMIENTOS Y
HABILIDADES

L= = N = N = I«

o Conocimientos técnicos en Call Cemtsr [ Centros o6 Contacto) .

CONOCIMIENTOS Conocimientcs ticnicos en Protocolog vigentss del Minsal.
TECNICOS DESEABLES o Conocimientos ticnicos en Leyes de previgiGn socisl, jurisprudencia de la SUSESO.
Conocimientcs ticnicos en Sistemas Oe Geelibn O Segurided ¥ Salud del Trabsjo.

]
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> | BancoEstado

Centro de Gontocte DESCRIPTOR DE CARGO
BANCOESTADD CONTACTD 24 HORAS S.A.

DESCRIPCION DEL CARGD

NOMBRE DEL CARGO [JEEA-T:ETy =T R =10 = =T Subgersncia de Planihcaciin y Control
Salaccidn
ESCIM cseciscén y Consnidos I Foctramiento

REPORTA A Coordingdor de  Recutamiento  y EElEgS R
Selacciin

FAMILIA DE CAR Mival Adminigtrativo CLIENTE Inbeme

PROPOSITO GEMERAL DEL CARGOD

Asiglir, ejecutsr y Drindar spoyo en os procescs de Reculamiento y Seleccibn de BancoEstado Contscto 24 Horss S.A; a
travde de geetionse adminietretives orientadas 8 todo ko concemiente al process de meclutamiente y  eeleccidn, recopilando
informacibn de antscedentss de log candidstoe més iddnece gue cumplan con el perfil, satisfaccidn y requermientos de loe
dientes internoa, permitiendo velar por e cumplimiente de los proceso intemos y accionss del Area.

RECGUISITOS PARA EL CARGD

1 aflo minime de experiencia en materas Administratives y de Gestidn en un nivel apropiado
para I8 funcionee del cargo.
=  Técnico nivel superior (tituledo) de Institucionss de Educecibn Supsnor o CFT
FORMACION ¥ COMPETENCIA = Camera & fin / Camerse que permitan desempeflar sus funcionee con competsnciss
SELEL y dominog técnicos b&eicoe o formacidn eepecializeds segln requerimisnto.

T towe e

Conocimientcs en Mansje de PC (Hemamientas de Office intermedio— avenzado )
Conocimientcs en Adminigtrecién y gestibn

o Conocimientcs en Utilizecidn de platsformses de reclutemisnto
Habilidades de Comunicecibn orsl y eecrita
Habilidades d& Intsraccibn social & inMBrpersonales
Habilidades d& Indegaciin y blequeds de informacibn
Habilidades ds Auln capacitaciin y scuslizecidn de conocimientos

CONOCIMIENTOS Y
HAEBILIDADES

Dominic WScnico en Call Center (Centros de Contacio)
Dominie WScnico en andlisis y fillos  cumicularss

=]

SOMNOCIMIENTDS
TECHNICOS DESEABLES

=}
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BancoEstado
Cantro da Contocto

DESCRIPTOR DE CARGOD
BANCOESTADO CONTACTD 24 HORAS 5.4,

DESCRIPCION DEL CARGD

NOMBRE DEL CARGOD NI m Sugerencia de Planificacin y Control
EEI <orinitecin y Fnanzes ETE sovicoe Cenerles

REPORTA A Encargeds de Servicios Geanerales SUPERVISA A
FAMILIA DE CARGO Mivel Adminigtrativo CLIENTE It

PROPOSITO GEMERAL DEL CARGD

Amiglir y stender todos loB reguerimionios soficitados pars k8 comects aencidn y geetbn de temilee o solicitudes e apoyo de
BancoEstado Contacto 24 Horas S.A; con ol objsiive de spoyar en el despacho, racepcidn, dstribucidn, registro, reproduccidn
¥ &rchive d& CoMespondsncia, junto & lSboree MENOMSE Mecssarias pars & busn funcionamisnto ds ks organizaciin.

REGUISITOS PARA EL CARGD

EXPERIENCIA 1 aflo minimo de expersncia en cargoe simiarse &n un nivel spropisdo pare iss funcionss
LABORAL sl cargo

= Enseflanza media completa

Habilidades s comunicacidn orsl y eecrits
HABILIDADES Habilidades de interaccidén eocial @ interperscnalos
FOi EL R Habilidades de AulD capacitscibn y actusizecin de conocimientos

SOMNOCIMIENTDS
CMICDE DESEABLES o No requiers
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BancoEstado

Centro de Contocto DESCRIPTOR DE CARGOD

BANCOESTADO CONTACTD 24 HORAS 5.4,

DESCRIPCION DEL CARGD

[EIEEEEENEREE] Asictents de Sarvicio Ganeralss EEEED -ovosrencis ds Planificacin y Control
N Acrinsvecen y Foorcse [ Sevoos Ganeris

REPORTA A Encargeds de Servicios Geanerales SUPERVISA A
FAMILIA DE CARGO Mivel Adminigtrativo CLIENTE It

PROPOSITO GEMERAL DEL CARGD

Agmiglir ¥ stender todos los reguerimientos de la Recepcidn de BancoEstado Contecto 24 Hores S.A; a trawse de una atencidn
cordial, oportuns y eficients & todos log integrantee de 18 organizacidn y al publico en gensrsl, orientando, gestionands &
informade las soliciludes reQuendss, mankenendo 88 uUne comecta stencidn y control del ingreec a la organizeciin.

RECGUISITOS PARA EL CARGD

1 afic minime de expenancia en materss Recapcion y/o atencibn al cliente en un mivel
apropiado pars lsa funcionss osl camgo
= Técnico nivel superior {lituledo) de Institucionss de Educaciin Superior o CFT
= Camers & fin / Camerss qus permiten dessmpsaflar sue funcionss con compstanciss
y dominos técnicos b&sicos o formacidn eepecializada segln requerimisnto.

FORMACION ¥ COMPETENCIA
ACADEMICA

T oows L

Conocimientcs en Mansje de PC (Hemamientas de Office bDésico-intsrmadio )
Conocimientos en Atencidn al chsnte
Conocimientos en Fedaccin y digitalizacidn
Habilidades de Comunicecidn oral y eecrits

Habilidades de Imerscciin social & iNMBrpersonsales

Habilidades de Auln capacitacidn y schusfizeciin de conocimientos

SOMNOCIMIENTDS
CHICOS DESEABLES o Mo requiere

COMOCIMIENTOS Y
HAEILIDADES

o 0 o Qo Q

=}
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BancoEstado
Centro de Comtocto DESCRIPTOR DE CARGO
BAMCOESTADO CONTACTO 24 HORAS S.A.

DESCRIPCION DEL CARGD

[EIEEEEENEREE] Asictents de Sarvicio Ganeralss EEEED -ovosrencis ds Planificacin y Control
N Acrinsvecen y Foorcse [ Sevoos Ganeris

REPORTA A Encargeds de Servicios Geanerales SUPERVISA A
FAMILIA DE CARGO Mivel Adminigtrativo CLIENTE It

PROPOSITO GEMERAL DEL CARGD

Agighir, ejecutar y brindar spoyo en todoe loe procsscs de Sanvicis Genorsloe do BancoEstsdo Contacto 24 Horee S.A; &
travées de accionss de mantencidn gue permiten asegurar ol plan de mantenimiento preventive y productvo de Ddes lse
instalacionss de |8 orgEnizacién, confribuysndo &l comecto funcionamiento gue permitan dar continuidad funcional &l
establecimisnto, welando por &l cumplimiento de los procsso y plenificacionss ds Servicios gensralss.

RECUISITOS PARA EL CARGD

1 aflo minime de experiencia &n metsfiss de Mantenimiento de Infreesiructura &n un mivel
spropisde pars lss funcionse del cargo.

= Educaciin Media Compileta

TR oot

Conocimientos en Manienciones e inslalacionss gencrales
CONOCIMIENTOS Y o Haebilidades ds Comunicecidn orsl y eecrits

HABILIDADES o Haebilidades de Interaccin socisl & inerparecnalea
o Haebilidades de Aulo capacitacin y scheslizecibn de conocimientos

CONOCIMIENTOS
TECNICOS DESEABLES o No requers

Subgerencia e Fscursos Humenos - .étrmﬂuu'mlnl:hwnmdmﬂ
BancoEstato Contecto 24 Homs S.A.
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BEﬂE'DEStEdO DESCRIPTOR DE CARGOD

Centro de Contacto BANCOESTADO CONTACTD 24 HORAS 5.4,

DESCRIPCION DEL CARGOD

REPORTA A

FAMILIA DE CARGO Mival Operativo de Sopors CLIENTE IrTbsrm
PROPOSITO GEMERAL DEL CARGD

Organizar y gestionsr los procescs de Backofice Comercial de BancoEstedo Contacto 24 Horas S.A;. Ofganizsndo y comrobando
la gesibén de ventss y poet vents de crédiloe de consumo efectuados por el free comercial como sai tembién atender diversos
requanmientos de contrl de algunos producioe © BeMViCiE O& |8 mieme Area, generando andisie de reportes de campafiza,
walando por el cumplimisnio de lo8 procesc del &rea.

REGUISITOS PARA EL CARGD

1 aflo minimo de experiencia en materise de Servicio Comercial en un nivel apropiado para
lza funcionee del cargo.

=  Técnico nivel superior (titulado) de Instifucionse de Educecibn Supenor o CFT
FORMACION ¥ COMPETENCIA = Camers 8 fin / Comerss que permitan dessmpeflar sue funciones con compstenciss
ACADEMICA y dominos técnicos b&sicoe o formacidn eepecializada segln requerimisnto.

o Dows

o Conocimientocs en Mansjp de PC (Hemamientss de Ofece basico-inksmmedio )
Conocimientcs en Servicio comerciasl

=}

o Habilidades oe Comunicacidn Efectiva, Oral vy Escrita

o Haebilidades oe Ovientacibn &l cliente (Empstia, efective, escucha activa, sondeo)
CONOCIMIENTOS o Hebilidades ds Megociaciin | Detecter una oporumidad y cisme de negocio )
¥ HABILIDADES o Habilidades ds Multitask {Accidn de mealizer m&s de una terea & kB vaz)

o Habilidades os Blsqueds efectiva de informacidn

o Habilidades de Auln capactscitn y sctusizecdn de conocimisntos

o Habilidades de Autogestién y Dieciplina

o Habilidades de Planificacidn y Cnganizacisn

Conocimientcs técnicos en Call Center ( Centros de Contscho )
Conocimientos técnicos en Producioe y BeErvicios bancarios
o Conocimientos ticnicos en Uso oe hememientse y aplicativos Dashboard Call Center

=]

CONCCIMIENTDS

TECHICOS DESEABLES

Subgerencia s Fsoursos Humonos - hm&wm
BancoEstato Contecto 24 Homas 34,
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= | BancoEstado DESCRIPTOR DE CARGO

Centro de Contacto BAMCOESTADO CONTACTO 24 HORAS S.A.

DESCRIPCION DEL CARGD

(EIEEEEENEREE corfcadar y Protocoizadar EEEED -ovosvsncis s Planidficacidn y Control
PN coreo » Ceicas N Formetzador y Caricador

FEPOHTA A Supervieor Calidad SUPERVISA A

FAMILIA DE CARGO Mivel Operativo de Soporis CLIENTE Intemmo

PROPOSITD GEMERAL DEL CARGD

Sigtematizer y ordenar todoe los procescs de Cedfificacidn y Formalizecidn de loe prossos comercisles de BancoEstado Contascto
24 Horee S.A; revisando y ordenando & informacitn recogids de las escuchas realizadas & loB agentss telefdnicoe.

REGUISITOS PARA EL CARGD

1 aflo minimo de eXperiencia &n materise de Senicio Comercial &n un nivel apropiado para
E IEMClA LABORAL pa
Iga funcionee del cango.

=  Técnico nivel superior (tituledo) de Institucionss de Educecibn Supsnor o CFT
FLiEE U BE EEIECEL = Camera 8 fin / Camerss que permitan dessmpeflar ses fUNGIONSE CON COMpEtSNcias
SELEL y dominos técnicos b&sicoe o formacitn eepecializads segln requerimisnto.

T cowe 8

Conocimientcs en Mansje de PC (Hemamientas de Office bDésico-intsrmedio )
Conocimientos en Senvicio Comercial

o Hebilidades de Comunicecin Efectiva, Oral y Escrits
Habilidades de Orentecidn sl clients (Empstia, efective, sscuchs sciva, sondeo)

CONOCIMIENTDS o Hebilidades de Megociacidn (Detocter uns oporunidad y cisms de Negoco)
¥ HASILIDADES o Hebilidades de Multitask {Accibn de reslizer mSe de una teres & la vaz)

o Habilidades de Blsqueds efective de informacibn

o Habilidades de Auln capacitacion y actuslizeciin o8 CONDGIMBMIoS

o Habilidades de Autogestién y Diecipling

o Hebilidades de Planificacién y Organizacin

Dominie Bcnico en Csall Center (Ceniroe de Contacho)
Dominie BSCNICo &N productoe y BSVicios bancarnios
Dominie BScnico en ued de hememientss y aplicetivoe Daeshboard de Call Center

]

COMNOCIMIENTOS
TECMICOS DESEABLES

=]
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BancoEstado
Centro de Contocto DESCRIPTOR DE CARGO

BANCOESTADO CONTACTD 24 HORAS 5.4,

DESCRIPCION DEL CARGD

NOMBAE DEL CARGO TN ETTET G R S=nt - B o e GEREMCIA Subgerencia de Planificacibn y Control
SN :rinioroctn y Fnanzee SIS #orivisroctn y Fnenzes

REPORTA A Jofe de Adminisiraciin y Finanzss SUPERVISA A

FAMILIA DE CARGOD Mivel Operative de Soports CLIENTE Irbsrmo

PROPOSITO GEMERAL DEL CARGD

Gestionar y ordenar las gestionss d6 Rieegos y procssce de BancoEstedo Contacto 24 Horss S.A; sctusizendo, ordenando y
clesficando 188 dOCUMENtSCIoNes Necesanas @6 |8 sdministracdin @6 la onganizecdn, identficando, vigidando y mitigando los
risegos que podrian inkerferr con ke objelivos y metss de la onganizacin, & trewée de coniroles y el plenc cumplimisnto de
sua politicas y procedimientos iNiSmos v cuskquisT requisite extermo, ya =sa legal, reglsmentsno o contrectusl, contribuyendo ol
cumplimiente de loe eatindares de la filisl ¥y la conporaciin.

RECGUISITOS PARA EL CARGD

1 aflo minimo de experiencia en Control de Gestibn en un nivel apropiado pare lsa funciones
EXPERIEMCIA LABORAL del cargo pa

= Ingeniero Civil Industrsl, Ingsnisro Comercial, Ingeniero en Administracitn.
FLEELl T EL REIECEL = Carmerm & fin / Cemerss que permitan dessmpeflar ses funcionse con competsnciss
SELEL y dominos técnicos bésicog o formacifn eepecializeds segln requerimisnto.

TR o

Conocimientca en Mansjp ds PC {Hemamientas de Offce inermedio- avanzado ).
Conocimientcs en Sietemas de control y gestidn.
Conocimientcs en Evaleacidn y gestibn de proyecios.
Conocimientca en MNomativa legal leboral.
Habilidades Administrativas ( Planificar, organizar, dingir ¥ controlar ).
Habilidades &n Comunicecidn oral y escrita.
Habilidades en Intsraccibn social & intBrpereonsales.
&n
&n

=}

CONOCIMIENTDS
¥ HABILIDADES

L= T = T = = N = = I

Habilidades Indegeciin y blequeds de informacifn.
Habilidades Autn capacitaciin y sctusiizeciin de conocimienbos.
o Haebilidades &n Liderazpgo y gestiin de edquipos.

Dominie BScnico en Call Center (Ceniros de Contacho) .
o Dominip BScnico en Anglisis setadistico 06 dstoe.

Dominie WScnico en Moma (SO 27.001) / COSO.

Dominic ticnico en Pagos y remuneracionss.
o Dominie tScnico en Conocimisnioe ibutanos y nomativos.

=}

COMNOCIMIENTOS

TECHICOS DESEABLES

Subgerencia s Fsoursos Humonos - hm&wm
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BancoEstado

Cantro de Contocto DESCRIPTOR DE CARGO
BANCOESTADD CONTACTO 24 HORAS S.A.

DESCRIPCION DEL CARGOD

= sl Frevencionista de Rieegos m Subgerencia de Recurecs Humanoe
ESEN s.oosrence ce Recursos Humancs |ESENNMN Frevencén de Rissgos

REPOFRTA A adminigtredor de Soabenibilided e SUPER' A
inclusitn

FAMILIA DE CARGO Mival Operativo de Sopors CLIENTE IrTbsrm
PROPOSITO GEMERAL DEL CARGD

Planificar, confrolar, Sssaorar ¥ PrOMOVer procescs de Prevencion de Rieegos de BancoEstade Contacty 24 Hors S.A; &
travda de accionee preventivee y comectivas con el fin de eviter accidentss de irabajo y enfermedsdes profesionalee al imberior
da lza plstsformas, &ress y & orgenizaciin en general, colaborando con e inicialivas que aporen & |l celided de vida ¥y
salud lsborsl o loe colsborsdores y welando por la revisidn constsnie de lse infrESENUCIUrEE y SQUIDEMIGNIDE pErsonsles.

REGUISITOS PARA EL CARGD

2 aflos minime de experiencia &n mabsriss de Prevencidn de Riesgos en un nivel apropiado
para lsa funcionse del cargo.

= Ingeniero en Prevencion de Rissgos
= Camera a fin / Camerss que permitan dessmpeflar sus funcionee con competanciss
y dominos técnicos b&sicoe o formacidn eepacializada segln requerimisnto.

FORMACION ¥ COMPETENCIA
ACADEMICA

T <<oxto

Conocimients y Manejp de PC (Hamamientss de Ofeca nivel imtermedio- evanzado )
Conocimientos de I8 Ley 16.744 o8 accidenies del trabajo y enfermedadses profasionales
y Bus decretos (Enire el D.S. 594, D.5. 54, D.5. 67, D.5. 109)

o Conocimientos Sistemss de Geetibn de Segurdad y Salud en e Trabsjo

Conocimientos en ealud ocupacionsl y legislacidn laboral vigents

Conocimientca en Analigis de datos estadislicos

Habilidades Administrativas ( Plenificar, organizer, dingic y controfar )}

Habilidadas Comunicecidn oral y eecrita

Habilidades Interacciin  social & intBrpersonales

Habilidades Indegaciin y blequeds de informaciin

Habilidades Auin capacitaciin y acuslizecidn de conocimientos

Habilidades Liderazgo y gestiin de equipos

Conocimientcs técnicos en Call Center ( Centros de Contscho )

Conocimientcs técnicos en Protocoloe vigentss del Minsal

Conocimientos técnicos en Leyea de previsidn social, jurisprudencia de la SUSESO

Conocimientos técnicos en Sistlemas de Gestién de Segurided y Salud en el Trabsjo

COMNOCIMIENTOS
¥ HABILIDADES

=}

L= TN = T = I = A = I «
553835

COMNOCIMIENTOS
TECMICOS DESEABLES

L= = N = I «
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% | BancoEstado

Centro de Contocto DESCRIPCION DE PUESTO DE TRABAJO
BANCOESTADO CONTACTD 24 HORAS 5.4,

DESCRIPCION DEL CARGD
NOMBRE DEL CARGOD Qv R :te ) i m Gerencia do Operacionss
ESENM cerencs de Opsrscionss ESE scrore Tecrotgico
REPORTA A Garanke de Oparacionss SUPERVIZA A
FAMILIA DE CARGOD Mival Operativo de Sopors CLIENTE Irtarmo

PROPOSITD GEMERAL DEL CARGD

Apoyar ¥y Mantensr operstive todos los elementoce tBcnolgicos ¥ osielemas de BancoEstado Contecio 24 Hores S.A; & travée
de procedimentos y 8cCionss que psmmitan &l comecio soports tecnolbgico de lse actividedes tanto operativas como de gestidn,
walando por el comects funcionamianto y actlualizaciin de lse splicaciones Yy linees os accidn inhersntee & sU responsabilidades,
disponiéndoss asi 8l sendicio de iodss las 4ress de |8 organizaciin.

REGUISITOS PARA EL CARGD

1 a&ffy minimo de expsnencia en materiss de Sopors Tecnoligico © computscional en un
EXPERIEMCIA LABORAL
nivel apropiado pare les funciones del cango.

Ingeniaro en  Infiormi&tice, Ingenisre en  Automstizecidn, Tecnico nivel supsnor en
FORMACION ¥ COMPETENCIA InFormétics.

ACADEMICA Cermers 8 fin / Camerss gus permiten dessmpeflar sug fUNCIONSE CON COMpStSnciss
y dominos técnicos b&sicoe o formacitn eepecializads segln requerimisnto.

Conocimientcs en Mansje de PC (Hemamientas de Office intermedio- avenzado )
Conocimientos en eistemee opemativos Windowe versionss XP/VISTAS 7 y MAC OS.
Conocimientcs en hemamientss ma office versionee 2003./2007/2010 {Word, Excel,
Power Point, Outiook )

Conocimientcs en hememientes s productividad de ofcina  ( anlivirue, visualizedonss
pdf, multimedia, compresorss, inventano) .

CONDCIMIENTDS Conocimientcs en Instslacibn ¥ configuracibn de Redes de Voz y Daboa.

¥ HASILIDADES Conocimientcs e&n  Configuracibn, instelaciin ¥y mantencidn de equipos ds Telsfonia
Digital, anfloge & IP

Conocimientcs en Configurecibn y operacibn de equipos de Videoconferencia
Habilidades &n Intsraccibn social & interpersonsales

Habilidades &n Indegeciin y blequeds de informaciin

Habilidades &n Auln capacitaciin y scuslizecidn de conocimientos

Habilidades en Liderszgo y gestidn de equipos

Conocimientos técnicos en Call Center ( Centros de Contscho )

Conocimientos técnicos en Redes tacnolbgicas bancanas

Conocimientos técnicos en Soporiss ¥ activecion de punios de redes

CONDCIMIENTOS
TECNICOS DESEABLES

Subgerencia e Fscursos Humenos - .étrmﬂuu'mlnl:hwnmdmﬂ
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BancoEstado
Centro de Cantocto DESCRIPTOR DE CARGO
BANCOESTADOD CONTACTO 24 HORAS S.A.

DESCRIPCION DEL CARGD

NOMBRE DEL CARGOD  Trebsjedor Social GEREMNCIA Subgerencia de Rscuredss Humanos
AREA Gastidén de Personas SERVICID Trabajo Socisl y Csahdad de Vida Labors]
REPORTA A Adminigfrador de Soatenibilided e SUPERVISA A

Inclusibn
FAMILIA DE CARGO Mivel Operative de Sopons CLIENTE It

PROPOSITD GEMERAL DEL CARGD

Planifcar, SEssorar y goskionsr ke pOCESOE OB SONVicios y beneficios sociales Oe BancoEstsdo Contacto 24 Horee S.A;
incorporands  accionss que brindsn une atencidn y ecompaflamisnty acorde & los estidndares profesionales, con &l fin de
apoyar, educar, socializar, mediar y contensr 8 los colsborsdorss de e organizaciin, a trevée de la entrege de hemamientes
de sducacidn qus contribuya &l mejoramients Oe I cakdsd de vids lsboral de loa colsboradores, con Bcciones favorsbles
gQue permitsn wna relacibn equilibrede entre la wida personal y laborsl, medisnde entre 38 necesidades de la organizacibn y
lss demandss @e loa e colsboradorss, apalsncando con e, 8 fosos cabrolSgicos e indicodores productivos de  nuestra
BMpress.

REGUISITOS PARA EL CARGOD

2 afioe minime de experiencia on materise de Tebajo eocial, bDeneficios y/0 bisnestsr &n un
EXPERIENCIA LABORAL L h ¥
nivel apropiado pare lse funcionss del cango.

* Trabajador Socisl
FORMACION AL LSS S« Camers 8 fin / Camerae que permitan deesmpefiar sus funciones con cOMpeIBnCiss y
R domincs bécnicos bésicos o formacin eepecializada ssgln requearimisnio.

Conocimiente y Mansje de PC ( Hemamientss de Offica nivel intermedio- avanzado )
Conocimientos en Aseaoria familiar, atencidn de cesce y derivacionse
Conocimientos de Tramitacibn de licenciee medicss (Manual y eledronica )
Conocimientos en CONVENios ONganizecionales

Conocimientos en Caja de compansacidn, ssguro de saled y APW
Habilidades Administrativas { Planificar, organizar, dingir y combrolar )
Habilidades &n Comunicacidn oral y eecrita

Habilidades Interscciln social & interpersonales

Habilidades Indegeciin y blegueds de informaciin

Habilidades Auto capacitacidn y actusiizecin e conocimientos
Habilidades Liderazgo y gestin de equipos

Conocimientos técnicos en Call Center ([ Centros de Conkacho)
Conocimientos técnicos Mediaciin familiar

Conocimientos técnicos Seguros coMplemMentarios

Conocimientos técnicos en Ley 20.066 (VIF)

Conocimientos bcnicos de Depsrnemento os bienestar {Empresss privedss )

CONOCIMIENTDS
¥ HABILIDADES

COMOCIMIENTOS
TECNICOS DESEABLES

Subgerencia s Fscurcoe Humonos - .ﬁrul]umuln-tiqpmﬂ
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BancoEstado

Contro de Contocts DESCRIPTOR DE CARGOD

BANCOESTADO CONTACTD 24 HORAS 5.4,
DESCRIPCION DEL CARGD

NOMBRE DEL CARGOD [elelyigaltlilig m Gersncia de Operacionss
I svo o Ciems T Corosso

REPORTA A aAdminigtredor de Senvicio a8l Clente USSR LT Y

FAMILIA DE CARGOD Mival Operative de Geetidn CLIENTE Irtbsrmn

PROPOSITO GEMERAL DEL CARGD

mrmmmmmmmﬁmmﬁmalmmmmzaHms.gam
da la sasignacidn y control de los tumoe esocisdoe 8 una plandicacitn horera, efactuando la gestidn en tempo real de a8
platefrma (GTR) y |88 ScCionse nScesaliss anks cualquisr desviacin de 88 condicionss noMmales proncebcadss, velando
asi por el comecte funcionamiento del Bervicio o &nea.

RECUISITOS PARA EL CARGD

1 afio minimo e exXpanioncia en moteriae de Feporana y anaksie de datos en un navel
apropisdo pars lsa funcionse del Cargo.
= Ingeniero Informatico, Técnico nivel supenor (Gtulado )de Inatilucionss de Educsacitn
FORMACION ¥ 1 Supsrior o CFT
ACADEMICA = Camera 8 fin / Camerss que permitan dessmpeflar sue funcionee con competsnciss
y dominos técnicos b&sicoe o formaciin eepecializada segln requerimisnto.

Conocimiento y Manejp de PC (Hemamientss de Ofece nivel intermedio- Svanzado )
o Conocimientos en Msnsjos de KPI'e
o Conocimientcs en Depuracibn de basse de datos
Conocimientca en Tablsa dinemices y cruces de datos
Habilidades ds Comunicecidn oral y eecrita
Habilidades d& Intsraccin social & intBrpersonsales

Habilidades de Indegeciin y blequeds de informaciin
Habilidades ds Auln capacitaciin y scuslizecidn de conocimientos

CONOCIMIENTOS Y
HABILIDADES

=}

o o oo

o Conocimientos técnicos en Call Centsr ( Centros de Contacto)
Conocimientos técnicos en Informética (SW y HW) nivel bésico
Conocimientcs técnicos en lengueje de progremacién nivel medio SGL, .Nat, Cs+

CONOCIMIENTDS

=}

TECNICOS DESEABLES

Subgerencia s Fsoursos Humonos - hm&wm
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BancoEstado

Centro de Contocto DESCRIPTOR DE CARGOD
BANCOESTADO CONTACTD 24 HORAS 5.4,

DESCRIPCION DEL CARGD

NOMBRE DEL CARGOD Rep=tl Mk m Gersncia de Operacionss
EEN o o> Ceettn Opowcors [N Pevececon

REPORTA A administredor de Planficaciin SUPERVISA A Controlagor- Gestor d8  Alensee
FAMILIA DE CARGOD Mival Operative de Geetidn CLIENTE Inbeme

PROPOSITO GEMERAL DEL CARGD

mrmmmmmmmﬁmmﬁmalmmmmzaHms.gam
da la sasignacidn y control de los tumoe esocisdoe 8 una plandficacitn horera, efectusndo 8 gestidn en Gempo real de la
platefrma (GTR) y |88 ScCionse necesaligs anks cualuisr desviaciin de 88 condiCiones noMmales proncebcadas, velando
asi por el comecte funcionamiento del Bervicio o &nea.

RECUISITOS PARA EL CARGD

1 afio minimo e exXpanioncia en moteriae de Feporana y anaksie de datos en un navel
apropisdo pars lsa funcionse del Cargo.
= Ingeniero Informatico, Técnico nivel supenor (Gtulado )de Inatilucionss de Educsacitn
FORMACION ¥ 1 Supsrior o CFT
ACADEMICA = Camera 8 fin / Camerss que permitan dessmpeflar sue funcionee con competsnciss
y dominos técnicos b&sicoe o formaciin eepecializada segln requerimisnto.

Conocimiento y Manejp de PC (Hemamientss de Ofece nivel intermedio- Svanzado )
o Conocimientos en Msnsjos de KPI'e
o Conocimientcs en Depuracibn de basse de datos
Conocimientca en Tablsa dinemices y cruces de datos
Habilidades ds Comunicecidn oral y eecrita
Habilidades d& Intsraccin social & intBrpersonsales

Habilidades de Indegeciin y blequeds de informaciin
Habilidades ds Auln capacitaciin y scuslizecidn de conocimientos

CONOCIMIENTOS Y
HABILIDADES

=}

o o oo

o Conocimientos técnicos en Call Centsr ( Centros de Contacto)
Conocimientos técnicos en Informética (SW y HW) nivel bésico
Conocimientcs técnicos en lengueje de progremacién nivel medio SGL, .Nat, Cs+

CONOCIMIENTDS

=}

TECNICOS DESEABLES

Subgerencia s Fsoursos Humonos - hm&wm
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BancoEstado
entro de Contacto DESCRIPTOR DE CARGOD
BANCOESTADD CONTACTD 24 HORAS S.A.

DESCRIPCION DEL CARGOD

[l eSS Rt Coordinador de Gestidn de Personas JRElSSIEED Subgerencia de Recurecs Humanos
EEN cocicn do Parsonas ESIEEE Goton os Personss

REPORTA A Jofe da Gestidn de Personss SUPERVISA A Anslists 08 COMPSNSacones

FAMILIA DE CARGD Mival Thctico CLIENTE Imbsrmo

PROPOSITO GEMERAL DEL CARGD

Coondinar y gestionar los procesce de Gestidn de Personss de BancoEstado Contacto 24 Horas S.A; SCCiONes que pemitan
dar continsidad & ko2 procesce e recursoe humanocs en tedss loe Ambitoe de accidn, & trevdés de aseBOMAas Yy BCCIONSE &N
coordinaciin con la linea directs de I8 jefsture, meeguardandoc loe lineemiantoe e la organizacidn y disposicionse  legalas
vigentes, a fin de contribuir &l comectn funcionamiento de lse gesliones O COMPSNSAcoNss, S0Ciales y 08 PETSONES.

RECUISITOS PARA EL CARGD

1 afio de experincia =n materiss de gestiSn de personas Y. o gestidn de compensaciones
EXPERIENCIA LABCRAL &N un nivel spropisdo pare |sg funciones del Cago.

= Contsdor swdior, Ingenieria en Administracibn, Ingenieria Civil Industrial, Comercial
= Camers a fin / Camerss que permitan dessmpeflar sus funcionee con competancias
y dominos técnicos bésicog o formacidn eepecializads segln requerimisnto.

FORMACION ¥ COMPETEMCIAS
ACADEMICA

L______oowss L

é
;

Mansje de PC (Hemamientss de Offce inermedio- avanzado)
Compangaciin ¥y remuneracionas
GestiSn de personas {RAHH)
Legietscion |aboral vigents (codigo del trebajo)
ERF de remuneracicnss
MsiDdologiss &N Mejores CONLNESS
Habilidades Administrativas ( Planificar, organizer, dingir y comtrolar }
Habilidades en Comunicecibn orsl y eecrita
Habilidades en Intsraccin social & interpersonales
Habilidades =n Indegeciin y blequeds de informaciin
&n
&n

£ 53553

CONCCIMIENTOS
¥ HABILIDADES

o0 0 0 o0 o a@Q

Habilidadas Auln capacitacitn y scuslizecidn de conocimientos
Habilidades Liderazgo y gestiin de equipos
Conocimientcs técnicos en Call Center ( Centros de Contscho )
Conocimientos técnicos en GeetiSn de personas

Conocimientos técnicos en Sietemss ERP de Recurscs Humanos
Conocimientos técnicos en Megociacion colectiva

o o oo

CONDCIMIENTOS
TECHICOS DESEABLES

L= = T = I
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BancoEstado

Centra de Contocto DESCRIPTOR DE CARGO

BANCOESTADO CONTACTO 24 HORAS S.A.

DESCRIPCION DEL CARGD

el tsle sl Coordinedor  de Reclutsmientn  y Subgerencia ds RAecurecs Humanos
Selaccidn
SN cepeciecitn y Contsnidos ESIEEN ~ecut=misnto y Sekeccién

REPORTA A& Jofe de Capacitaciin y Contenidos G SiiEUREE Anslisya y Asistents de Reclutamiento y
Salecciin

FAMILIA DE i Mival Tactico CLIENTE Intsmo

PROPOSITD GEMERAL DEL CARGD

Coordingr y peslionar los procesoe os Reclutsmisnto vy Seleccitn de BancoEstedo Comtact 24 Horss S.A; dingiendo los
procsece relscionados 8 lse difcrentoe soliciludes O candidetoe intemos y extsmos de I8 orgenizecin, slsborando &
implementands hemamisntss para kograr un rechiamiento del personal exiceo, 8 travée de |8 provieidn de candidatos idfneoe
a las diferentes &reas, reclutendo el perfil iddnes para cubrir la vacante solicitede, conbribuyendo al cumplimisnio de loe
estdndares de a8 fiial y la corporacidn.

REGUISITOS PARA EL CARGD

1 afko mini [ -] materiss de Seleccidn Redutamiento de I
= e s iR BXperiencia en ¥ persanal an un
nivel apropiado para lee funcionea del cango.

= Pseicologo (Onentedo &8 esbeccidn de personal )
= Carera & fin / Cemeree que permitan dessmpeflar sus funcionee con competsncias
y dominos técnicos bésicog o formacidn eepecializads segln requerimisnto.

FORMACION ¥ COMPETEMCIA
ACADEMICA

L______oowss b

=}

Conocimientcs en Mansjo de PC (Hemamientas de Office intermedic— avanzado

Conocimientca en Mstodologise ds reclutamiento de parsonal

Conocimientoa en Procedimientce de RRHH

Conocimientcs en Sietemas de evalusciin peicolaborales

Conocimientcs en Proceace de capacitaciin

Habilidades Administrativas ( Planificar, organizar, dingir y comtrolar )

Habilidades &n Comunicecidn orsl y eecrits

Habilidades en Imerscciin social & iNMBrpersonsales

Habilidades &n Indegecin y blegueds de informaciin

o Haebilidades &n Autn capacitsciin y scuslizecidn de conocimientos

o Haebilidades &n Liderszpgo y gestin de equipos

o Conocimientcs técnicos en Call Center ( Centros de Contscio )
CONCCIMIENTOS o Conocimientos técnicos en Legielaciin leboral vigents

TECNICOS DESEABLES o Conocimientcs técnicos en Analisis de resuliedos de cendidstos

Conocimientcs técnicos en Hemamientas y estratégicas de difusitn

CONOCIMIENTDS
¥ HABILIDADES

o 0 0o o Q0 o a@Q

=}
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BancoEstado
Centro de Contocto DESCRIPTOR DE CARGO

BANCOESTADO CONTACTD 24 HORAS 5.A.

DESCRIPCION DEL CARGOD
NOMERE DEL CARGO Reedpit g GERENCIA Subgerencia de Fieniscacién y Control
SN Acinuecén y Fnanzss Reporaria

REPORTA A Jofe Administracién y Finanzss SUPERVISA A Ansfists de Geatidn Cperacional
FAMILIA DE CARGO Mival Téctico CLIENTE Irtema

PROPOSITD GEMERAL DEL CARGD

Coordinar y gestionsr ke procescs o8 Reportenia de dsioe de BancoEstado Contecio 24 Horss S.A; planificando, organizando,
dirigisnde y controlando lse tarses de cada uno de loe colaboradorse que periEnNecen 8 | unidsd, comunicende y desamollando
los planas de accibn en rezén & ke lineemientoe estretégicos impusstos por &l mandants o por le edministracibn de BECZ4H,
Impulsando |8 implementaciin de tecnologias que permitss automaltizar y mejorar proceec y taress, conbribuysndo 8l cumplimiento
de los cetbndares do la filisl y I8 corporecidn.

RECUISITOS PARA EL CARGD

1 aflo minime de experiencia en materise Reportsnia y Andisie de Detos en un nivel apropiado
pars lsa funcionse del cargo.
= Ingeniero civil informétco, Ingeniers en ejecucibn nRNTR&tca, Ingensro civl industrial,
FORMACION Y : Ingeniem Comercisl.
ACADEMICA = Camerm 8 fin / Camerss que permiten dessmpeflar sue funcionse con CoMpetenciss
y dominos técnicos bésicog o formacidn eepecializads segln requerimisnto.

o Dows

Conocimientcs en Mansje de PC (Hemamientas de Office intermedic— avanzado )
Conocimientcs en Meiodologise ds eatraccidn de datos

Conocimientod en Minsfa de daiDe

Conocimientcs en Lengueje de programacidn informatica

Conocimientcs en Anflisis e eetedistices y datos

Habilidades Administrativas ( Plenificar, organizer, dingir y comtrolar }
Habilidadas Comunicecidn oral y eecrita

Habilidades Interacciin  social & intBrpersonales

Habilidades Indegaciin y blequeds de informaciin

Habilidades Autn capacitacitn y sctuslizecibn de conocimientos
Habilidades Liderazgo y gestin de equipos

Conocimientos técnicos en Call Center ( Centros de Contscho )
Conocimientcs técnicos en Mansjr de Basee de Datos SGL Server
Conocimientcs técnicos en Lenguaje de programacion

Conocimientcs técnicos en Viewsl Studio Dete Tools (SSRS, 55IS y SSAS)

L= T T = B = N =

COMNOCIMIENTOS
¥ HABILIDADES

L= TN = T = B = N = I «
553835

COMNOCIMIENTDS
TECNICOS DESEABLES

o o 0o Q
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BancoEstado

Centro de Contocto DESCRIPTOR DE CARGO

BANCOESTADO CONTACTD 24 HORAS 5.4,

DESCRIPCION DEL CARGD

SERVICIO

SUPERVISA A
CLIE Intsmeo

PROPOSITD GEMERAL DEL CARGD

Ejscutivo de Semnvicio Redss

MNOMBRE DEL CARGD
Sociales

EEN s-rico =i ciens
Stpanior Sanico s Clarts

Mival Operativo de Gestidn

Sarvicio al Clianbs

Amiglir y brindar una stencibn de excelencia y cakded, enegands eBolucionse inmediatee con informacidn clare ¥ precies,
alendiendo 88 necesidades diariss de cads chents, gerentizando la estisfaccidn de estos a trawée de comunidad de seguidores
da la Corporaciin BancoEstasdo sn Redes Sociales (Mediog digitsles, Chat, E-mail ) tanto reactiva como proactivaments.

REGUISITOS

PARA EL CARGOD

Deseable oxperioncia y competenciss en &ress de Senvicio atencidn al chiente (No
sxciuyante )

Enseflanza Media Complsts, Técnico profesionsl y/o cameras a fin, documsnisdo con
certificeds d& estudics aprobados.

Conocimientos en Mansjp de PC (Hemamientss de Office basico—intsrmedio )
Conocimientos en Servicio 8l Chents | béeico )

Hebilidades de Comunicacién Efectiva, Orsl y Escrits

Hebilidades de Onentscién sl clients (Empeta, ofsctve, secuchs Sctiva, SONOSO)

COMOCIMIENTDS ¥ Habilidades Negociacidn ( Detectar una oporunidad y cisme de negoco )

HABILIDADES Habilidades
Habilidades
Habilidades
Habilidades
Habilidades

CONOCIMIENTOS TECMICOS
DESEABLES

PR EEERER

Multitask  { Accin de realizer més de una terea 8 kB vaz)
Biiaqueds efective de informacibn

Autn capacitacitn y sciuslizecibn de conocimientos
Autogestibn y Dieciplina

Planificacidn y Organizacin

Conocimientos técnicos en Call Center ( Centros de Contscho )
Conocimientcs técnicos en Producioe y eervicios bancarios
Conocimientcs técnicos en Uso de hememientse aplicativos Deshboard
Conocimientos ticnicos en usce de Redes Socales nivel usuario

Subgerencia s Fsoursos Humonos - hm&wm
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0 BancoEstado DESCRIPTOR DE CARGO
Centro de Contocto BAMCOESTADD CENTRO DE CONTACTO

DESCRIPCION DEL CARGD

[EEEEEENETEEY Ejecutive de Servicio al Clients EEEED coonce te Operscionss
N <o o cans ST ovico = cions

REPORTA A Superviesr Senvicio al Clienbs SUPERVISA A
FAMILIA DE CARGD Mival Operative de Gestidn CLIENTE Intsma

PROPOSITD GEMERAL DEL CARGD

ASigfir y brinder uns stencién de excelencia y o6 caidad en el Aree Senvicio sl Clients (Mssivo y/0 especihico) de
BancoEatsdo cantro de Contecto; entragande solucionss inmadiatss con iMOrMacionse clarss y precieas a loa chontes de Banco
Estado y/o Cheniee intemos, a trawée de una satructura, politicas y procedimisnios defnidos por la organizecién que psmmitan
giender y Qeelionsr las necssidedes dieree de ceda solicited, lamsdo Stendido © generado, en las distintss modslidades
( Pregancial y./o Teletrebejo) como tEmbién en log distintos eervicis Que 86 S8ignen o reguisran ssgln k8 necesided de la
filial, ssegurands la calidad de atencidn y nivelse ds atencidn y I3 satisfaccidn del usuario final

RECUISITOS PARA EL CARGD

= Desesbls sxperiencia y compstenciss en &ress de Sanvicio atencidn al chente (No
sxciuyante )
FORMACION ¥ = Ensefianza Madia Completa, Técnico profesional y/o cameras a fin, documsnisdo con

cartificedns de estudios Bprobsdos.
TR ==t

Conocimientcs en Mansje 98 PC (Hemamientas de Office bDésico-intsrmedio )
Conocimientcs en Servicio &l Chente | bésico )

Habilidades s Comunicecidn Efectiva, Oral y Escrita
Habilidades de Onentecibn =l clients (Empatia, efectva, escucha achva, sondeo )
COMOCIMIENTOS Y o Habilidades de MNegociscidn (Detecter uns oporumidad y cisms de negoco)
HAEILIDADES o Habilidades de Multtask {AcciSn de realizar mée do una terea & la vaz)
o Hebilidades de Blsqueds efective de informacibn
o Hebilidades o8 AulD capecitaciin y sciueslizecibn de conocimientos
o Habilidades oe Autogestin y Diecipling
o Habilidades de Planificeciin y Crganizacidn

Conocimientos técnicos en Call Center ( Centros de Contscto )
Conocimientos técnicos en Producioe y eenvicios bancarios
Conocimientcs técnicos en Uso de hememientse aplicetivos Daeshboard

=}

COMNOCIMIENTOS
TECNICOS DESEABLES

]
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=: & BancoEstado

Centro oo Contocto DESCRIPTOR DE CARGOD
BANCOESTADO CENTROD DE CONTACTO

DESCRIPCION DEL CARGO

Ejacutivs de Servicio Comercial. GEREMCIA Gerencia de Operacionsa.

Sanicio Comarial. EEEEEE =< comeial.
superveor sanvco comerce. | A
FAMILIA DE CARGO Mival Operative de Gestidn. CLIEMTE Intermo.

PROPOSITO GEMERAL DEL CARGO

Agigfir y brindar une stencién de excelencie y de caidad en el AreE Oe Opsracionse del Senvicio Ares Comercial de
BancoEatade Centro da Contscto, S.4; reslizands y gensrendo veniss con B8SS0rEMENI0Z & iNFOrMAaciones clarse y preciaae
orienteds & los chentoe o6 Banco Estedo y usuarios, o travds une esbructurs, procedimssntos v pollicas definides de ventss
que permiten stender 83 necesidedes disres de ceda clisnte y8 Se8 de meners presencial como de Telstrabajo  esgln
requaerimients y necesidad de la organizecidn, eesgurandc una cahdad de atencidn, nivelss del senacio y estisfaccidn dsl
usuano final.

RECQUISITOS PARA EL CARGD

IENCIA

ETTL Depeabls sxperioncia y competenciae en &reas de venies (Mo sxcluyents )
A LA

= Enasflanza Msdia Complets, Técnico profssional y/ o carmerse a fin, documsniado con
certificado de satudios aprobedos.

Eapafiol

Conocimientce en Mansje de PC ( Hemamieniee de Office béeico ).
o Conocimisntos en Senicio comercial.

o Haebilidedee de Comumicecidn Efectiva, Orel y Escrits.
' : o Habilidades de Omsntacibn &l cliente (Empatia, efective, escucha activa, sondeo).
HhE:FC‘::I:E-:gE: o Habilidades de Negociacidn | Detectsr une oporunidad y ciems de negocio ).
Habilidades de Multieek {Accibn de reslizar més de una teres & 18 VeI ).
o Habilidades ds Bldsqueds efsctive de informacidn.
o Habilidades de Auto cepacitscidn y sctuakizacidn de conocimisnbos.
Habilidades de Autogestidn y Diecipling.

o Conocimientce técnicos en Call Cemter [ Centros de Comtscto ).
o Conocimientos técnicos en Producioe y Bervicios DENCAnos.
Conocimientoa técnicos en Uso de hermemientge y eplicativos Dashbosrd Call Center.

Subgersncic 08 Recursoe Humanos - .aruﬂumdh{hwﬁnﬂ'urul
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BancoEstado
entro de Contacto DESCRIPTOR DE CARGOD
BANCOESTADD CONTACTD 24 HORAS S.A.

DESCRIPCION DEL CARGOD

NOMBAE DEL CARGOD ETT T S = R T Lo Lo = Subgerencia de Recurecs Humanos
Contenidos
ESCNMMMN cspsciscén y Consridos Capaciacin y Contanidos

A Jofe de Capaciteciin y Contsnidos  [EalzSsiUbL ) Monitor de Cepeciteciin y Gestor de
Contsnidos

FAMILIA DE CARGD Mival Tactics CLIENTE Intsmo

PROPOSITD GEMERAL DEL CARGD

Coordinar y geetionsr ke procsece de Capacitscién y Contenidos de BancoEstsdo Contscto 24 Horsa S.A; con integracién de
accionss qua permitan dar continuided & loe procesoe de formacidn y entrenamiento con la mayor optimizaciin de loB recursoe
humancs, & trewde de modeles y metodologias adecusdss 8 loe distintos contexitos operacionales, con el fin de generar y
dar cumplimianto a8 la demands de la planifcacibn y los Gempos, compromisos y la calided de cepeciecidn pare todes =B
édreas de la onganizacibn, confribuyendoe y garentizendo el cumplimente de os estindarss de |8 filial y 18 corporecidn.

RECUISITOS PARA EL CARGD

1 afilo minimo de expsnencia en materies de Cepacitecidn y Contenidos en un nivel apropiado
pera iss funcionee del cargo.
= Ingenieria &n sjEcucidn Administracidn, Ingenisria Civil Industrial, Pedsgogo, Paicologo.
= Camers & fin / Camerss qus permiten dessmpsaflar sue funcionss con compstanciss
y dominos técnicos bisicos o formacidn eepecializada segln requerimisnto.

FORMACION ¥ COMPETENCIA
ACADEMICA

TR ==t

an Manejy de PC (Hemamientas de Ofce inermedio- avanzado )
en Téonices de levaniemienio de necesidades y proyecios
&n Momativea SEMCE-CTEC-OTIC
en Procesos de cepaciteciin

Conocimientos en Mstodologiee &n mejoreg  continuess
Habilidades Administrativas ( Plenificar, organizer, dingic y controfar )}
Habilidades &n Comunicecidn oral y eecrita
Habilidades &n Intsraccibn social & iniBrpersonsales
Habilidades &n Indegeciin y blequeds de informaciin

Bn

en

11
:

COMNOCIMIENTOS
¥ HABILIDADES

Habilidades Auin capacitaciin y acuslizecidn de conocimientos
Habilidades Liderazgo y gestin de equipos
Conocimientos técnicos en Call Center ( Centros de Contscho )
Conocimientcs técnicos en Meodologia enessflanze- sprendizaps
Conocimientcs técnicos en Evaluescidn y gestibn de proyecioe

L= = N = N = I«

COMNOCIMIENTOS
TECMICOS DESEABLES

L= = N = I =
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BaﬂmEStadﬂ‘ DESCRIPCION DE CARGO

Centro de Contacio BANCOESTADO CONTACTO 24 HORAS S.A.

DESCRIPCION DEL CARGOD

NOMBRE DEL CARGOD [SyT=:T500 Ry T Tl m Gersncia Seneral
EEEN comuncsconss y Cima toors:  |ECUSINM comuncacionss

REPORTA A Adminietrador de DO y
COMUNICAcIonas
FAMILIA DE CARGO Mival Operativo de Sopors CLIENTE IrTbsrm

PROPOSITO GEMERAL DEL CARGOD

Gestionar & implementar los proceeds 06 comunicacidn inkema de DancoEstado Contacto 24 Horas S.A; 8 rawés del spoyo
directo 8N B8680MSE COMUNICBCIONales Y epecuciin Os planse ds accidn orientsdo a propiciar un busn entendimiente de los
manesiss & iNFOMMAcionee relecionadcs con &l negocio y |8 opsracidn, con apoyo directo a le linea de accidn de Clima
Laboral, con &l fin de contribuir @ la estretegia comunicacional y el equilibric del clima leboral dentro de la onganizeciin.

RECGUISITOS PARA EL CARGD

z gfice minimoe de expefiencia &n matsnas ComuniceEcidnes inbeMmes en un nivel apropiado
para iss funcionee del cargo.

* |Panodista, Rslacionsdor publico
FORMACION L=t =L« Camera 8 fin / Camerse que permitan dessmpefiar sus funcionss con cOmMpSiBnciss ¥
SELEL domince bcnicos bésicos © formacibn eepecializads segln requerimisnto.

Conocimiento y Manejp de PC (Hemamientas de Ofece nivel intermedio- Bvanzado )
Conocimientcs en Comunicecidn estratégica
o Conocimientcs en Hemamientss digitsles RRSS
o Conocimientcs en Platsformas comunicacionsles
Habilidades Administrativas ( Plenificar, organizer, dingic y controfar )}
Habilidades &n Comunicecidn oral y eecrita
Habilidades &n Intsraccibn social & interpersonsales
Habilidades &n Indegeciin y blequeds de informaciin
&n
&n

COMNOCIMIENTOS
¥ HABILIDADES

=}

Habilidades Autn capacitacitn y sctuslizecibn de conocimientos

Habilidades Liderazgo y gestin de equipos
Conocimientos técnicos en Call Center ( Centros de Contscho )

Conocimientcs téCnicos en Inervencionse con equipoe de trebajo  { Masivos )
Conocimientos técnicos en Conocimieniog en Dinémices Idicas Indoor y outdoor
Conocimientos técnicos en Msiodologiss de liderszgo

o 0o Q0 o aQ

COMNOCIMIENTOS
TECMICOS DESEABLES

L= = I = I =
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BanmEgradD DESCRIPTOR DE CARGOD

Centro de Contacte BANCOESTADO CONTACTO 24 HORAS S.A.

DESCRIPCION DEL CARGOD

HOMBRE DEL CARGD Gl eyl e T GEREMCIA Subgerencia de Planificacibn y Control
EEEN conol ds Csiiosn CM SC EEET ceicso

REPOFRTA A Jafs de Control Cafidad SUPERVISA A Anslists de Calidad, Cerificadorss,
Formalizadores y Beckoffice

FAMILIA DE i Mival Operativo de sopors CLIENTE Imtamo - Exbermo

PROPOSITD GEMERAL DEL CARGD

Supervisar los procesoe operstivoe osl equipo de control de calidsd oe BsncoEstado Contscto 24 Horee S_A, sssgurando el
comecty desamolio de los procesce de monioreo y & buen funcionemients de k08 eerviGios que 86 encuenire 8 8u Cargo, con
apoyo directo a s geetibn operativa y administretive de loa analistss, 8 trawés de procescs Y acompaflamientos pressnciales
y/o viruales gue den cumplimiento & todos los indicedores y estindares de desempeflc permitiendo garantizer & cumplimiento
da objativos.

RECGUISITOS PARA EL CARGD

ZMminimdaampammaﬂatadQcalidaduajaaﬁm.

= Estudics Técnico o Profesional en Administracidn de Empresas.

= Camera 8 fin / Camerse que permitan desempeflar sus funcionee en competencias
con dominics técnicos bésicoe o formacitn eepecislizada segln requerimisnto.

FORMACION ¥ COMPETEMCIA
ACADEMICA

L______oowss b

Ofimética nivel intermadic

Habilidades &n Liderszgo y gestiin de equipos
Administrativas  ( Planificar, organizar, dingir ¥ controlar )
Habilidades &n Comunicecidn oral y eecrits
en Imeraccidn socisl & interpersonales
Habilidades en Indegaciin y blsqueds de informacitn
8N AulD capacitaciin y actuslizaciin de conocimisntos

CONCCIMIENTOS
¥ HABILIDADES

o 0o o o o 0o 0
S
=]

5

=}

Metodologia y hermamisntss de mejors continus

CONCCIMIENTOS
. o Eatadistica y manejo de indicadonrss criticos

TECNICOS DESEABLES
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BancoEstado

Gentro e Caatoclo DESCRIPTOR DE CARGOD
BANCOESTADO CONTACTD 24 HORAS 5.4,

DESCRIPCION DEL CARGD

el vl Encargado de Gestin de Personse mmdﬂ Recuress Humanos
EZI Gctén de Personss TN Goeitn oo Persones

REPORTA A Jofe de Gestidn de Personss SUPERVISA A
FAMILIA DE CARGOD Mival Operativo de Sopors CLIENTE Irbsrmo

PROPOSITD GEMERAL DEL CARGD

Administrar log procesce de Geslibn de Personas de BancoEstado Contacte 24 Horee S.A; a trawvée de la ejecucidn, gestidn
¥ endlisia propios de I8 estructuree y los objetivos eetsblecidos de recursoe humancs, cumpliendo con lse nommativas legales
vigentes y requerimientos de nuesetroe clientes intemos, velando asi por e cumplimiento de loe procescs, liempos de respuesias
y scciones del Area.

RECUISITOS PARA EL CARGD

1 aflo minimo de experiencia en maeterias de Gestidn de Personse, Adminisracidn y gestidn
de equipr &n un nivel spropiado para lee funcionss del cango.
= Ingeniero en Administrecibn, Contador Auditor.
= Camers 8 fin / Camerss que permiten desempseflar sue funciones con compstsnciss
y dominos técnicos b&sicoe o formaciin eepecializada segln requerimisnto.

FORMACION ¥ COMPETENCIA
ACADEMICA

an Manejy de PC (Hemamientas de Ofce inermedio- avanzado )
en Andligis de datos
Conocimientos &n cusnies de MEMUNErBCoNSs
&n Legietacidn laboral vigents
&n Tablss dindmicee y cricee de datoe
Habilidades s Comunicecidn oral y escrita
Habilidades d& Intsraccin social & intBrpersonsales
Habilidades ds Indegecibn y blequeds de informaciin
Habilidades ds Auln capacitaciin y scuslizecidn de conocimientos

CONOCIMIENTOS Y
HABILIDADES

CONOCIMIENTDS Conocimientos técnicos en Uso de software de remunsracionss (ERP de RRHH)
TECNICOS DESEABLES o Conocimientos técnicos en Estruciures ¥y comeccitn de rentas
Conocimientcs técnicos en Contretos, anexcs ¥y finiquitos ( CAF)

Subgerencia e Fscursos Humenos - .étrmﬂuu'mlnl:hwnmdmﬂ
BancoEstato Contecto 24 Homs S.A.
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BancoEstado
Centro de Contocto DESCRIPTOR DE CARGO
BANCOESTADD CONMTACTD 24 HORAS 5.4,

DESCRIPCION DEL CARGOD

NOMBAE DEL CARGD ST LSRG SRS e Lo G e IS GERENCIA Gerencia General

EEN corence csners EEIETE cererce Geners!

REPORTA A Gerants General y Direciono SUPERVISA A Mo requiers
BEC24H
FAMILIA DE Ci Mival TActico CLIENTE IMtemo

PROPOSITO GEMERAL DEL CARGOD

Ejarcar &l rol d& Encargado de Prevenciin del Deliic ds BancoEstado Contscto 24 Horsa S A; de scusrdo 8 ko esteblecido
en la Ley N° 20.333, gestionsndo los ks implemsntecién de un Modelo de Prevencitn gque contemple os slementos establecidos
en dicha ley, velando por ol comecto establecimients y operaciin del Modelr de Prevencidn de Delitcs desamollads &
implementade por 1|8 Empress e ldentifcando loe riesgos ssociados & los deliioe, 88i COMOe definir 08 controlee Qus penmitan
pravenir la comisidn de estos, seegurando &l cumplimients de los eetindares de la filial ¥ la corporecién Banco Estado.

RECGUISITOS PARA EL CARGD

2 afice minimo de oxperiencia en materise de Auditorise y Control Imtemos en un mivel
apropiade pera les funcionse del cargo.
= Ingeniero Civil Industrisl, Ingsnisro Comsrcial, Ingeniers en Administracion.
= Camera a fin / Camerss que permiten dessmpeflar sue funcionee con competancias
y dominos técnicos bésicog o formacidn eepecializads segln requerimisnto.

EXPERIENCIA LABDRAL

FORMACION ¥ 'COMPETENCIA
ACADEMICA

o Dows

an Msansj de PC {Hemamientas de Offce inermedio- avanzado )
an Sigtemas de control y gestidn

Conocimientcs en Evaleacitn y gestibn de proyecios
en Control y suditorise intemes y exiemes

Conocimientoa en MNomativa legal leboral

Habilidades Administrativas (Planificar, organizar, dingir y comtrolar

é
;

CONOCIMIENTDS
¥ HABILIDADES

L= T = T = = N = N =«

Habilidades &n Comunicecidn oral y eecrits

Habilidades &n Intsraccibn social & interpereonsales

Habilidades &n Indegecin y blegueds de informaciin
o Haebilidades en Auln capacitaciin y scuslizecién de conocimientos
o Haebilidades &n Liderszpgo y gestin de equipos

Conocimientcs técnicos en Call Center ( Centros de Contscho )

o Conocimientcs técnicos en Productoe financienss bancarios
Conocimientcs técnicos en Conocimienioe en eegurided de la informacidn
Conocimientos técnicos en Actualizaciin y reviedn de documantoe

COMNOCIMIENTOS

TECNICOS DESEABLES

Subgerence de Recursos Humanos - Ares Dasarsclla Organizacional
BancoEstedo Contacto 24 Hores 5.A.



=: | BancoEstado
Centro de Contacto

BancoEstado

Centro de Gontocto DESCRIPTOR DE CARGO

BANCOESTADO CONTACTD 24 HORAS 5.4,

DESCRIPCION DEL CARGOD

(el eSS Rt es Y Encargado de  Servicios Generales GEREMCIA Subgerencia de Planificacibn y Control
EEEN ~oministracion y Finanzes E=IETEE ssrvicos Genersiss

REPORTA A Jofe da Administrecidn y Finanzas  JEIESSSlE it Agigtante o8 Senvicioa Gensrales
FAMILIA DE CARGOD Mival Operativo de Sopors CLIENTE Irbsrmo

PROPOSITO GEMERAL DEL CARGD

Gaestionar & implementar los procesce de Servicioe Genersles de BancoEstedo Contacto 24 Horee S.A; a travée de actividedes

da supengsiin gus pammitan sssgurar &l plan de mantsnimiento preventivo y productivo ds todsa lss inatalacionss de I
organizaciin, confribuysndo al comecto funcionamiento ¥ mantencidn que permitan dar continuidad funcional al estabiacimiento.

REGUISITOS PARA EL CARGD

1 aflo minimo de expersncia en materiss de mantenimiento, ssguridad & infEestructura en
un nivel spropisdo pars lee funciones del cango.

=  Técnico nivel superior | Titulado ) .
FORMACION ¥ : = Camsra & fin / Cemerse gue psmmiten dessmpeflar eus funcionee con competencise y
LEEEE dominos técnicos bésicos o formacidn especislizads segln requerimisnto.

Conocimiento y Mansjp de PC (Hemamientas de Office nivel intermedio) .
o Conocimientss &n MENBNCoNes o8 NBtEIBCIONGS CoTporatives.
Conocimientos en electnicidad, gefieria, musbleria entre otres.

=}

o Habilidades sdministrativas (Planificar, organizar, dirgir ¥ controlar ).

CONCCIMIENTDS o Hanil &n . oral
idades Comunicecin BBCTitE.

¥ HABILIDADES ¥

o Habilidades ds Intsraccibn social & intBrpersonsales.

o Habilidades de Indegecibn y blequeds de informaciin.

o Haebilidades ds Autn capacitsciin y schuslizecién de conocimientos.

o Hebilidades de Liderszgo y gestidn de equipos.

Conocimientos técnicos en Call Cemter ([ Centros de Contacto) .
o Conocimientos técnicos en esgunided (OS59).
o Conocimientcs técnicos en geetibn de provesdores.

=]

CONOCIMIENTDS

TECNICDS DESEABLES

Subgerencia s Fsoursos Humonos - hm&wm
BancoEstato Contecto 24 Homas 34,
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> & BancoEstado

Centro de Contacto

DESCRIPTOR DE CARGOD
BANCOESTADO CONTACTD 24 HORAS 5.4,

DESCRIPCION DEL CARGD

e vl Gestor de alerias operacionales mmdﬂ Operacionss
EEI et oo cpersconss ST Goeitn oo opracionss

REPORTA A Team Leader de control SUPERVISA A
FAMILIA DE CARGOD Mival Operative de Geetidn CLIENTE Inbeme

PROPOSITO GEMERAL DEL CARGD

Goetionar sieMss que Qencren impacks en &l Area opsrscionsl Banco Estedo Contacts 24 Horas S_A; & trevés de las difsmentes
haimamisntas tecnologias de la organizacidn, controlando en tiempo real loB procesos intemo de |3 opsraciin, buscando una
influencia positive sobme lae diferentes méincas de gestibn ssociadas & la productivided y &l cumplimisnio ds o8 COMpromisoe
contractuales con & mandants, velando por & cumplimento de loe eatindares de |8 filial y |8 corporacion.

RECUISITOS PARA EL CARGD

FORMACION ¥
ACADEMICA

IDIOMAS

COMOCIMIENTOS Y
HAEILIDADES

COMNOCIMIENTOS
TECNICOS DESEABLES

6 masss MiNIMo O SXpefiencia en meterias de senvicio al chente /o comercial |
&N un nivel Bpropiedo pere &l cango.
Técnico adminstrecidn de empress, Técnico nivel superior [ tiuledo )de Instituciones

de Bducacibn Supsnior o CFT. Camera & fin/Camara gque permitan desampefiar sus
funciones Con competenciss y dominioe bicnicoe, seglm requerimientos

Esapafiol.

Conocimiento y Manejp de PC (Hemamientss de Ofece nivel inbermedio-
SVENZSO0 ) .

Conocimientos en Msansjos de Métricas Callcamter.

Conocimientcs en hermemients de Excel {tablas dinfmices, cruces de datos,
gréficos, eic.)

Habilidades s Comunicecidn oral y escrita.

Habilidades d& Intsraccibn social & intBrpereonsales.

Habilidades de Indegecibn y blequeds de informaciin.

Habilidades ds suln cepacitacidn y scheslizecibn de conocimientos.
Habilidad para resoclucién de problemsesa.

Als capacidad de sdepataciin & cambios.

ARe capscidad O andlisia.

Tolerancia &l estrés y I8 frustrecidn, bsjo contexto oo trabajo bajo presin.

Conocimientos técnicos en Call Cemter ( métricese, indicadorss y aplicativos ).
Conocimientos técnicos en Informética (SW y HW ) nivel bésico.

Subgerencia s Fsoursos Humonos - hm&wm
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BancoEstado DESCRIFTOR DE CARGO

Centro de Contocta BANCOESTADO CONTACTO 24 HORAS 5.4,

DESCRIPCION DEL CARGD

HOMBAE DEL CARGOD Welrrn s le B ] Gerencia General
gl = 1

Desamolio Organizacional y “ Desamolic Organizacions]

Comunicacionas

REPORTA A Administrador de [ v SUPERVISA A
Organizecional y CoOMUNCAcionss

Mival Operacional de Sopors CLIENTE It

PROPOSITO GEMERAL DEL CARGOD

FAMILIA DE CAR

Gastionar y epscutar ke procesce de Deesmollc Organizecional y Chma Organizecional de BancoEstado Contacto 24 Horas
S.A; a8 ewée de apoyo 8 las gestionse ds clima y culiura de la compaflia, gensrando y paricipado en programss de trabajo
enfocados en ke intervencitn de eguipos, con la finalided de potenciar el clima lsborel v &l dessmolio de ke colsborsdores y
welando por el cumplimiento de loe estdndaree de la filial y la corporacidn.

RECUISITOS PARA EL CARGD

1 aflo minimo de axpariencia an matsrss de Gestidn de Deeamolls Organizecional y Clima
Leboral &n wn nivel apropiedo pare lse funciones del cargo.

= Paicologo, Ingenisro en Adminietrecidn, Igenisne Comercial
Carera & fin / Cameras que pemmitan desempsfiar sus funciones de compsatencias y
dominoe BScnicoe bésicos o formecidn eepecializede esgln  requerimisnto.

FORMACION ¥ COMPETENCIA
ACADEMICA

IR =<

Conocimientcs en Mansje 98 PC (Hemamientas de Office intermedio- avanzado )
Conocimientos en Levanteméento de informecidn critica

Conocimientcs en Dindmices de intervencidn de equipos

Conocimientos en Andligis de dstos eetadisticos

Habilidades Administrativas ( Planificar, organizar, dingir y controlar )

Habilidades &n Comunicecidn oral y eecrita

Habilidadas Imteracciin  social & iMBrpersonales

Habilidades Indegaciin y blequeds de informaciin

Habilidades Auin capacitaciin y acuslizecidn de conocimientos

Habilidades Liderazgo y gestiin de equipos

o 0o o Q

CONOCIMIENTOS Y
HABILIDADES

=}

o oo o aQ

CONCCIMIENTDS Conocimientcs técnicos en Modeles de liderazgos
TECNICOS DESEABLES o Conocimientcs técnicos en Cosching organizacional
Conocimientos técnicos en InBrvenciones de aquipos

=}

Subgerencia s Fsoursos Humonos - hm&wm
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BancoEstado

DESCRIPTOR DE CARGOD
Centro dE Contacto BANCOESTADO CONTACTD 24 HORAS 5.4,
DESCRIPCION DEL CARGD
[l S S Rte  Gestor de Contanidos GEREMCIA Subgerencia de Recurece Humanos

EEEN cepaciscion y Contsnidos EEETH comsnioca

REPORTA A Coordinedor e Capacitacibn y SUPERVISA A
Contenidos
FAMILIA DE CJ Mivel Operacional de Soports CLIENTE Intemo

PROPOSITO GEMERAL DEL CARGOD

Gaetionar y sjecutar loe procesce de edicidn del Ares de Cepscitscidn y Contenidos de BancoEstsdo Contschy 24 Home S A:
a fravée dOs BcCionss melndoldgices orientsdss 8 |8 recepcidn y edicibn de todos loe contenidos nusvos, mMOdRcacionss o
procedimisntos Que sesn aclualizedos, para disponerios 8 |8 organizecidn como une hermemients estretégica Que permita eportar
como bass 8 los procedimisntoe gQue demends kB opereciin ¥y como bese WSonice o8 induccidn para las cepacitecionss,
actualizacionse, VeIRCationse ¥ CoMGRCBCioNss de los colaborsdoree de la orpenizacién, velando aai por & cumplmients de los
estdndares de la filial y I8 corporacibn.

REGUISITOS PARA EL CARGD

1 aflo minimo da i i j
m experiencia en Servicio al Clients y/o Comercial en un nivel apropiado
pars lsa funciones del camgo

= Pedagogia, Licenciado en educacidn, Ingeniero en Administracibn de Empresss
= Camers a fin / Camerss que permitan desempeflar sue funciones con compstanciss
y dominos técnicos b&sicoe o formacidn eepecializada segln requerimisnto.

FORMACION ¥ COMPETENCIA
ACADEMICA

TS <<oxo

an Mansjy de PC {Hemamientas de Office intermedio- avanzado )
en Produciog y ssnvicioe de Banco Estado
Conocimientos en Técnicss de leveniamienio de necesidedes y proyecios

an Andlieis y dissfio estedistico

Conocimientcs en Hemamientss didéctices de enssflanze aprendizaje

COMOCIMIENTOS Y ] ) ) o
Habilidades Administrativas (Planificar, organizer, dingir ¥ controiar )

o0 0 0 o Q0 o Qg

HABILIDADES
Habilidades en Comunicecibn orsl y eecrita
o Habilidadee en Intsraccin social & interpersonales
o Haebilidades en Indegecibn y blequeds de informacibn
o Haebilidades &n Autn capacitsciin y scuslizecidn de conocimientos
o Habilidades &n Lidsrazgo y gestidn de equipos

Conocimientcs técnicos en Call Center ( Centros de Contscho )
Conocimientcs técnicos en Anélisis y extreccibn de datos

=}

CONCCIMIENTOS
TECNICOS DESEABLES o Conocimiemtos técnicos en Estrebdgiss pare levantemisnto de proyectos
Conocimientos técnicos en Evaluesciin y gestibn de proyecioe

=}
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BancoE‘stadD DESCRIPTOR DE CARGOD

Centro de Coniacte BANCOESTADO CONTACTO 24 HORAS S.A.

DESCRIPCION DEL CARGOD

NOMBAE DEL CARGD Wm0 sl e ] GEREMCIA Gerencia de Operacionss
LN =i cxsmo Sentsgo ESIEEN i exsmos (Projectos)

REPORTA A Jofe de operacionss Call Extemo SUPERVISA A
FAMILIA DE CARGO Mivel Oparacional de Soports CLIENTE Intesrme

PROPOSITD GEMERAL DEL CARGD

Gastionar y ejecutar procesca de Geatibn y Control de Proyectos Tecnoldgicos de BancoEstedo Contecto 24 Horee S.A; a8
travée del mejramisnts de procesce qQue estin orientsdos 8 oplimizZar eus Sccionee operatives del Centro Contacts Lots desds
la inea de proyecios, velando por el cumplimisnto de loe estindares de la filial y |8 corporacidn.

RECGUISITOS PARA EL CARGD

1 aflo minime de expsniencia en mseterise de Gestidn de Proyectcs en un nivel apropiado
para lss funcionee del cargo.

# Ingenisro Civil Industral, Ingensrc Comercial, Ingeniero en Adminiatraciin
= Camera 8 fin / Cemerse que permitan dessmpeflar sws funcionse con Competencias
y dominos técnicos b&sicos o formacidn eepecializada segln requerimisnto.

FORMACION ¥ COMPETENCIA
ACADEMICA

IR =<

Conocimientcs en Mansje de PC (Hemamisntas de Office intermedio- avanzado )
Conocimientcs en Sietemsas de control ¥y gestidn de calidad
Conocimientos en Técnicss de levaniamienio de necesidades y proyectos
Conocimientcs en Anflisis y dissflo eetedistico
Conocimientos en metodologies &n Mejoreg  continuess
Habilidades Administrativas ( Plenificar, organizer, dingic y controfar )}
Habilidades &n Comunicecidn oral y eecrita
Habilidades &n Intsraccibn social & inMBrpersonales
Habilidades &n Indegeciin y blequeds de informaciin

BN

en

o Q0 o9

CONOCIMIENTOS Y
HAEBILIDADES

=}

Habilidades Auin capacitacitn y scuslizecibn de conocimientos

Habilidades Liderazgo y gestin de equipos
Conocimientos técnicos en Call Center ( Centros de Contscho )

Conocimientos técnicos en Anélisis y extreccibn de datos

Conocimientcs técnicos en Estratdgias para levantemiento y reingenieans de [ocee0s
Conocimientos técnicos en Evalescin y gestibn de proyecioe

L= = N = I «

COMNOCIMIENTOS
TECMICOS DESEABLES

o oo Q
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= § BancoEstado

Centro de Contoclo DESCRIPTOR DE CARGO
BANCOESTADO CONTACTO 24 HORAS S.A.

DESCRIPCION DEL CARGD

Jofe de administrecién y Finanzas  [[EEGITUNS subgersncia de Flanificacidén y Control

ESSRM ~crinitecin y Fnanzas Sevco [P —

Sungmnummnmﬁnycmmwmmmmmﬂ, Encargado

o8 Servicis Gencrales
Mivel Tactico CLIENTE Inbemo

PROPOSITO GEMERAL DEL CARGOD

Planificar, organizar y controlar log processs de Administracidn y Finanzss de BancoEstedo Contecio 24 Horss S A; & trawde
da 18 comects utilizecidn ds los recursos presupusstsncs, fnancieros y matenales de la onganizecibn, en conformidsd 8 lss
nmEs gensrales de |8 sdministracidn del Cenre de Contacto, dendo continuided con proceecs de control de geetidn sdscusdos
para =u desarolio, contribuyendo y gamntizando e cumplimienio de los estindaree de la filial y la corporacidn.

RECUISITOS PARA EL CARGD

3 aflos minimo de expsniencis en meteras de Administracitn y Finanzas an un nivel apropiado
EXPERIENCIA LABORAL ¥
para lss funcionee del cargo.

= Contador Auwditor, Ingeniero Civil Indusirial, Comercial, Adminigtracién.
FLEELl T EL REIECEL = Carmers a fin / Camerss que pormiten dessmpeflar sus fUNCiOnes CON Ccompstencias
ACADEMICA y dominos técnicos b&sicoe o formacidn eepacializada segln requerimisnto.

T Dows e

Conocimientcs en Mansje de PC (Hemamisntas de Office intermedic— avanzado.
Conocimientcs en Planificeciin  eatratdgica.
Conocimientos en Legielacién |aboral vigents.
Conocimientcs en Control de geetibn y finanzas.
Conocimientos en Estrategiss pars levaniamiento y reingeniena de procesos.
Habilidades Administrativas (Planificar, organizar, dinigir y comtrolar ).
Habilidades Comunicecidn oral y eecrita.
Habilidades Imerscciin social & iNMBrperecnales.
o Habilidadas Indegaciin y blequeds de informacibn.
Habilidadas Autn capacitacitn y achualizecidn de conocimiemntos.
Habilidades Liderazgo y gestiin de equipos.
o Conocimientcs técnicos en Call Center ( Centros de Contscio) .
o Conocimientcs técnicos en Auditoria contable y tributaria.
Conocimientos técnicos en Ares financiers y Comercial.
Conocimientos técnicos en Andlisie y disefllo estedistico.
Conocimientos técnicos en Evaluescibn y gestibn de proyecios.

COMOCIMIENTOS Y
HAEILIDADES

L= TN = = N = N = = N«

CONOCIMIENTDS

TECHICOS DESEABLES
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*: | BancoEstado

Centra de Contacto DESCRIFTOR DE CARGO
BANCOESTADD CONTACTO 24 HORAS S.A.

DESCRIPCION DEL CARGD

i e e vl Jofe de Capacitacidn y Contenidos m Gerencia oo Operacionss
EEI Copociscen y Conenidos TSN ceseciecen y Conenidos

REPORTA A Subgerente O Recursce HumENs SUPERVISA A Coordinador de Capacitacidn y Contenidos
y Coondinsdor o8 Recutemiento ¥
Saleccibn

FAMILIA DE CARGD Mival Tactico CLIENTE Intsmo

PROPOSITD GEMERAL DEL CARGD

Planificar, orgsnizar y conirolar los procesce de Capacitacién, Contenidos y Reclutsmiento de BancoEstedo Contscto 24 Hores
S.A; 8 Wowse dosl redissflo constante de los procesce de reclutamisnto del personal, seleccidn y formacidn inicial, entregando
nemamientas ¥ compstenciss WSCNICES que permiten & desarolio constsnts de conocimients y acteskzacidn de los colaboradores,
logrando con ello inyectar &l mejor recurso humanc a la onganizecibn y aniicipandose a log requerimientos direcioe de la
oparacin, confribuysndo y garentizendo sl cumplimients de los eatindarss de la filial y |8 corporecidn.

REGUISITOS PARA EL CARGD

3 sfics minimo de B8N materisg de CH reciutemisnio ds an
— ENpaETianCia paciteciin ¥ personsl
wun nivel spropisdo pars lee funciones del cango.

= Ingeniero Civil Industrial, Ingensro Comercisl, Administracidn, Licenciado en Educacidn
= Camera & fin 4 Camerss que permitan desempeflar sue funciones con compstanciss
y dominos técnicos b&sicoe o formacitn eepecializads segln requerimisnto.

FORMACION Y COMPETENCIA
ACADEMICA

o Dows

o Conocimientos en Menejo o8 PC (Hemamientas de Offce inermadio- avanzado )
Conocimientcs en Planificecién  estratdgica
Conocimientos en Técnicss de lovantamiento de necosidades ¥ proyectos
Conocimientcs en Anflisis y diesflo estedistico
Conocimientos en Melndologiss en mejorss  continuss
Habilidades Administrativas ( Plenificar, organizer, dingir ¥ comtrofar )
Habilidades Comunicecidn oral y eecrita
Habilidades Intergccin social & intBrpereonsales
Habilidades Indegaciin y blequeds de informacitn
Habilidades Auln capacitacitn y schuslizecién de conocimientos
o Habilidades Liderazgo y gestiin de edquipos
o Conocimientcs técnicos en Call Center ( Centros de Contscio )
Conocimientos técnicos en Mommes de calided COPC Financiers
Conocimientos técnicos en Area financiers y Comercial
Conocimientcs técnicos en Estratdgias de levantemiento y reingeniana de procssos
Conocimientos técnicos en Meiodologiee de Enseflanza- Aprendizaje

=}

COMOCIMIENTOS Y
HABILIDADES

L= TN = T = B = N = I «

o
E3535 g

COMNOCIMIENTOS

TECHICOS DESEABLES
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= I BancoEstado

Cenfro de Contocto DESCRIPTOR DE CARGOD
BANCOESTADO CONTACTO 24 HORAS S.A.

DESCRIPCION DEL CARGD

FAMILIA DE CARGD Mivel Téctico

SERVICIO Geatién 08 Personss

Subgarents de Recursce Humanos SUPERVISA A Coordinador de Gestion de Personss,

Trabejedor social, Anskata y Asigtents do
Gestion de Peraones

CLIENTE Imbermo

PROPOSITD GEMERAL DEL CARGD

Planificar, organizer y controler ko8 procsscs de Gestin de Persona de BencoEstsde Contecto 24 Hores S.4; kderando &l

dizefic & implementacién de un modelo de gestidn

da parsonse, impulsando poliices y procadimisntos que promusven |

busnas prictices laborales &n loe proceece de administrecidn del cico laborael, resguardande ks lineamionios o6 I8 ongenizeCKN
y disposiciones legales vigentes, a fin de coniribuir & comecto funcionemianto de las gestiones 8 COMPENSECIONSE, sociales
y de perscnas, confribuyende y garentizando el cumplimisnto de loe estindares de la filisl y |8 corporaciGn.

RECUISITOS PARA EL CARGD

3 afioe minimo e expeniencia en mabsriss de Gestbdn de Personss y Gestibn de

EXPERIENCIA LABCORAL COmpensaciones en un nivel Spopiedo pars lse funciones del cargo.

FORMACION ¥ COMPETEMCIAS
ACADEMICA

L______oowss L

=}

COMOCIMIENTOS Y

HABILIDADES el

Habilidades
Habilidades
Habilidades
Habilidades
Habilidades

L= T T = B = N = I «

o o o0

=}

CONOCIMIENTOS
TECNICOS DESEABLES o Conocimientcs técnicos en Sistemas de control ERP de Rescurscs Humanos
Conocimientos técnicos en Estrategiss de levantemisnto y reingenisna de procssocs

=}

=  Contsdor Auditor, Ingenero Comercial, Ingsnisro en Adminstraciin.
= Camera & fin / CBMersg qua permitan dessmpeflar sus funcionee con Competsnciss
y dominos técnicos bésicog o formacidn eepecializads segln requerimisnto.

Conocimiento y Maneje de PC (Hemamientss de Offce nivel intermedio- evanzado )
Conocimientos en Legielacion |laboral vigsnts

Conocimientos en Técnicss de leveniamienio de necesidedes y proyecios
Conocimientos en COMPensacion y remunerscionss

Conocimientcs en (Contratcs, anaxoe y fimiquitoe [ CAF )

Administrativas  ( Planificar, organizar, dingir ¥ controlar )
en Comunicacibn oral y eecrita
Interacciin  social & interpersonales
Indegacin y blequeds de informacibn

Auln capacitacitn y scuslizecidn de conocimientos
Liderazgo ¥ gestin de equipos

Conocimientcs técnicos en Call Center ( Centros de Contscho )
Conocimientos técnicoa en Mommes de celidad COPC Financiers
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BancoEstado DESCRIPTOR DE CARGO

Centro de Contocl?  pamcoEsTADO CONTACTO 24 HORAS S.A.
DESCRIPCION DEL CARGD

G Jofs s Sopone y Tecnologis EEEED coroncie oo Cperacicnss
I co oo ca Extomo

FEPOFRTA A& Garents de Opsrscionss SUPERWVISA A Administrador de Proyecios, Gastor de
Proyecioe, soporte Tecnologico

FAMILIA DE CARGD Mival Thctico CLIENTE Imbsrmo

PROPOSITD GEMERAL DEL CARGD

Planificar, orgsnizer y confrolar los procesos y eclvidadss de Proyecios de BancoEstedo Conisclo 24 Hores S.A; coondinando
¥ hdersndo lsa solucionas Bcnologisa de los diskintos proyecioe oS impectD & QeckONSr, rospONGEnds y reportands sohciudes
directss de perts de lse distintes gemenciee y repreesniendo @l cenro de contscte CCL en Santiago, coordinande asi loe
servicios del call externos Yy RRSS que exislsn en Santiago por parte del benco, confribuyendo y garantzando el cumplimients
da loes catindares de |8 fiisl y I8 corporscidn.

RECUISITOS PARA EL CARGD

3 gfios minimo do Sxpefencia en Matensa de Proyecos Operecionalss &n un nivel apropiado
para iss funciones del cargo.

= Ingeniero Civil Industrisl, Ingsniero Comercial, Ingenisr en Adminitracién.
FORMACION "r'._l::EIMPEl'ENE:lh = Camers 8 fin / Camerss que permiten dessmpeflar sus funcionse con CoMpstanciss
CELELE y dominos técnicos b&sicos o formacidn eepecializada segln requerimisnto.

L______oowss L

=}

Conocimientcs en Mansje de PC (Hemamientas de Office intermedic— avanzado )
Conocimientcs en Planificecidn  estratdgica

Conocimientcs en TECnicEs o8 levantemiento de necesidedes y proyectos
Conocimientcs en Anflisis y dissflo estedistico

Conocimientcs en MeiDdologiss &N Mejores CoNLnEss

Habilidades Administrativas ( Planificar, organizar, dingir y comtrolar )

Habilidades en Comunicecibn orsl y eecrita

Habilidades Interacciin  social & interpersonales

Habilidadas Indegacin y blequeds de informacibn

Habilidadas Auln capacitacitn y scuslizecidn de conocimientos

Habilidades Liderazgo y gestiin de equipos

Conocimientos técnicos
Conocimientos técnicos
Conocimientos técnicos
Conocimientos técnicos
Conocimientos técnicos
Conocimientos técnicos

COMOCIMIENTOS Y
HAEILIDADES

L= T T = B = N = I «

oo oo
£385%

Call Centsr (Centros de Contscho)

Mommies de celidsd COPC Fnanciers
Plistaformas y ancuestss de satisfacciin

Estrategisa pars lovantamisnip ¥ reingeniefis s procesos
Modsly dO6 Experiencia Cliasntes

Call Center | Centros de Contacto)

=}

COMNOCIMIENTOS
TECNICOS DESEABLES

5855555

o oo Q
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BancoEstado

DESCRIPTOR DE CARGOD
Centro de Contocto BANCOESTADO CONTACTD 24 HORAS 5.4,

DESCRIPCION DEL CARGD

HOMBRE DEL CARGOD [ENT--RT Tl e T O W Gersncia de Operacionss
Clients

EEES sovco o Ciens ESTE s-ico & Clons Fustn / Especicos
SUPERVISA A Administrador de Servicio 8l Chents
CLIEN Imtsms

PROPOSITD GEMERAL DEL CARGD

Planificar, ofganizar y controlsr oS procescs de D Servicios de Fusion y/o Especificos en ol Amea de Servicio sl Clients de
BancoEatsdo Contscho 24 Horee S.A; & tavée del cumplimiento de los objstvos de métricas e indicadorse definidos pars
codds servicio, planficando de forma snticipads y optmizande loe recurscs con cetrstegiss que optimicsn la calidad del los
ealVicioe olorgados, contribuyendo y garantizando &l cumpimiente de los eetGnderes de I8 flial y 18 corporecidn.

REGUISITOS PARA EL CARGD

3 aflos minimo de experiencia en materizs de Capacitscion y Reclutamientc en un  mivel
apropiado para lea funciones del cargo
= Ingeniero Civil Industrisl, Ingsnisrc Comsrcial, Ingeniers en Administracion.
= Camers a fin / Camerss que permitan dessmpeflar sus funcionee con competencias
y dominos técnicos bésicog o formacidn eepecializads segln requerimisnto.

FORMACION ¥ COMPETENCIA
ACADEMICA

TS <<oxo

=}

Conocimientcs en Mansje de PC (Hemamientas de Office intermedic— avanzado )
Conocimientcs en Planificecidn  estratdgica
Conocimientcs en TéCnices oo levantemiento de necesidedes y provectos
Conocimientcs en Anflisis y dissflo estedistico
Conocimientcs en MsiDdologiss &N Mejorss coNtiness
Habilidades Administrativas ( Planificar, organizar, dingir y comtrolar )
Habilidades &n Comunicecidn orsl y eecrits
Habilidades en Imerscciin social & iNMBrpersonsales
Habilidades &n Indegecin y blegueds de informaciin
o Haebilidades &n Autn capacitsciin y scuslizecidn de conocimientos
o Haebilidades &n Liderszpgo y gestin de equipos

Conocimientos técnicos en Call Center ( Centros de Contscio )

Conocimientcs técnicos en Momes de calidad COPC Financiers
o Conocimientos técnicos en Ares financiers ¥ Comercial
Conocimientcs técnicos en Estretégiss pars levantemiento y reingenieans de [oces0s
Conocimientcs técnicos en Modslo de Experiencia Clientes

COMOCIMIENTOS Y
HAEILIDADES

o 0 0o o Q0 o a@Q

=}

CONOCIMIENTDS

TECHICOS DESEABLES
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>~ | BancoEstado

Centro de Contocto

DESCRIPTOR DE CARGOD

BANCOESTADO CONTACTD 24 HORAS 5.4,

DESCRIPCION DEL CARGD

REPORTA A

FAMILIA DE CARGD Mivel Tactico

PROPOSITO GEMERAL DEL CARGD

SUPERVISA A Geslor 08 OPSTECIONEE SEIVIGIo Comercial,
Supsrvisor comercial, Anslista ds

Campafias
-

Planificar, ofganizar y controlsr loe proceece de loa servicioe Comercisles de BancoEstsdo Contscto 24 Horee S.A; & travée
del cumplimiento de log objelivoe de méhices & indicedoree definidos para cads servicio, plenificande de forme snticipeds ¥
optimizando |oe recursos con esiraiegiss que optimicen k@ calided del los servicios olorgadeos, confribuyendo y garantzando el
cumplimiente de loe eatSndares de la filisl ¥y la conporaciin.

RECUISITOS PARA EL CARGD

3 afloe minimo O8 SXperiencia &n Maeteniss de Senicios COMSICEISE &N un nivel Spropiedo

= IEMCIA LABO
_ pars lsa funcionse del cargo.

= Ingeniero Civil Industrisl, Ingenisro Comercial, Ingeniaro en Administracidn

FORMACION ACADEMICA = Camers 8 fin S CAMerss qus pemmitan dessmpeflar s funciones con Competanciss

o tous

o
o
o
o
CONOCIMIENTOS Y
HABILIDADES Hapilidadss
o Habilidades
o Habilidades
o Habilidades
o Habilidades
o Habilidades
o
o
CONOCIMIENTDS o
TECHICOS DESEABLES o
o
o

Conocimientos técnicos
Conocimientos t&cnicos
Conocimientos t&cnicos
Conocimientos técnicos
Conocimientos técnicos
Conocimientos técnicos

y dominos técnicos b&sicos o formacidn eepecializada segln requerimisnto.

Conocimientos en Mansje de PC (Hemamientss de Office insrmedio- avenzado)
Conocimientos en Planificaciin  estratégica

Conocimientos en Técnicss de leveniamienio de necesidedes y proyecios
Conocimientcs en Anflisis y dissflo eetedistico

Conocimientos en Meiodologiss en mejorss conltiness

Administrativas ( Planificar, organizar, dingir ¥ controlar )
en Comunicecibn oral y eecrita

en Imeracciin socisl & iNiBrperecnales

en Indegeciin y blequeds de informacion

&N AulD capacitecion y actuslizecidn de CoOnOCimiantos
en Liderszgo y geatin de equipos

Call Center ( Centroe de Contacho)
Mommeg de celided COPC Financiers
Ares financiers y Comercial
Eetretégiss pare levantamienio y reingenielia oo procoeos
Modelo de Experiencia Clientss

Call Centsr (Centros de Contscio)

§5553%355
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= | BancoEstado

Centro de Contacio

DESCRIPTOR DE CARGOD

BANCOESTADO CONTACTD 24 HORAS 5.4,

DESCRIPCION DEL CARGD

e vl Jefa da Planificacibn ¥ Proyectos m Gerencia oo Operacionss

SUPERVISA A Administrador de Planificaciin, Ingsniero de
Proyectos, Anslists de Mejors Continua

CLIENTE Inbemo

PROPOSITO GEMERAL DEL CARGOD

Planificar, organizar y conirolar log procesoe del Ares de Planificacidn y Proyecioe de BancoEstado Contscin 24 Hores 5.A;
gensrando, Sses0rando ¥ visionando & comportamiento oSl nNegocio que permitas dsterminar 88 capecidedes pare contensr e
demands de [lamadss, |8 eslimacibn de recursoe y la programacidn de esioe recursoe, vieuslizando oporunidades de efciencia
en la reduccin de llamadas y mejorss de la productividsd, contibuyendo y assgurande |e oportunided operacionsl, susiento

fulure v la esirategia del negockio.

RECGUISITOS PARA EL CARGD

FORMACION Y COMPETEMCIAS
ACADEMICA

=}

CONDCIMIENTOS ¥ °
HABILIDADES = Hanl
o Habilidades
o Habilidades
& Habilidadss
& Habilidadss
Habilidadss
o
o
CONCCIMIENTOS
TECNICOS DESEABLES =
o

=}

3 aflos minimo de sxpsniencia en matsrias de Gestidn de Planificaciin y Proyecios de mejores
continess &n un nivel spropisdo para les funciones del cargo.
= Ingeniero Civil Industrial, Ingsniero Comercial, Ingenier en Administracion
= Camers 8 fin S CeMerss que permitan desempeflar sus funciones con COMpetsncias
y dominog técnicos b&eicoe o formacidn eepecializeds segln requerimisnto.

Conocimientcs en Mansje de PC (Hemamientas de Office intermedic- avenzado )
o Conocimientcs en Planficacién estratgica
o Conocimientcs en TéCnicas de levantemisnto de necssidades y proysclos
Conocimientcs en Anflisis y diesflo estedistico
Conocimientos en Matodologise &N mMejorss Combness

Administrativas  ( Planificar, organizar, dingir ¥ controlar )
Comunicecidn oral y escrita
Interacciin  social & intBrpersonsales
Indegeciin y blequeds de informacibn

Autn capacitacitn y schuslirecién  de conocimientos
Liderazgo y gestibn de equipos

Conocimientos técnicos en Call Centsr ( Centros de Contscto )

Conocimientos técnicos en Nommee de calided COPC Fnanciers

Conocimientos técnicos en Area financiers y Comercial
Conocimientos técnicos en Estratégiss pare levantemienin y reingeniens o8 procescs
Conocimisntos técnicos en Modslo de Experiencia Clisntss
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BancoEstado

Centro oe Contoeta DESCRIPTOR DE CARGOD

BANCOESTADO CONTACTO 24 HORAS S.A.

DESCRIPCION DEL CARGD

NOMBAE DEL CARGOD [ELT T E et m Subgerencia de FAecurece Humanos
Capacitecidn y Conbenidos m Capacitacidn

REPORTA A Coordinedor e Capacitacibn y SUPERVISA A
Contenidos

FAMILIA DE CARGOD Mival Oparacional de Geetibn CLIENTE Inrbem

PROPOSITD GEMERAL DEL CARGD

Desarmolla ¥ sjecuts ks procesce de Capacitaciin y Formacién ¢ BancoEstedo Contecto 24 Horas S.4; a través de dmefios
y la realizacibn de instancias de aprendizeje & lse distiniee &ress y./u oo senvicic de la organizacidn, incorporando metodologiae
pedaghgicss QuS peMMItsn (ENGrar GEpSCioE 08 aprendizeje continuo y o6 cafided, contibuyendo 8 los requerimisnioe iNtEMoE
y &l crecimisnty y desamolic d8 BancoEsiedo Contecip 24 Horas.

RECUISITOS PARA EL CARGD

1 aflo minimo de experencia en Servicio al Cliente y/o Comercial en un nivel apropiado
para lss funcionee del cargo

= Pedagogia, Licenciado en educacidn, Ingenisro en Administracibn de Empresss
= Camera 8 fin / Cemerse que permitan dessmpeflar sws funcionse con Competencias
y dominos técnicos b&sicos o formacidn eepecializada segln requerimisnto.

FORMACION ¥ COMPETENCIA
ACADEMICA

IR =<

Conocimientcs en Mansje de PC (Hemamisntas de Office intermadic- avanzado )
Conocimientos en Producioe ¥y esnvicios de Benco Estado
Conocimientos en Técnicss de levaniamienio de necesidades y proyectos
Conocimientcs en Anflisie y diesflo eetedistico
Conocimientcs en Hemamientss didéctices de enssflanze aprendizaje
Habilidades Administrativas ({ Planificar, organizar, dingir y comtrolar )
Habilidades &n Comunicecidn oral y eecrita
Habilidades &n Intsraccibn social & inMBrpersonales
Habilidades =n Indegeciin y blequeds de informaciin

BN

en

CONOCIMIENTOS Y
HAEILIDADES

L= TN = T = B = N = I «

=}

Habilidades Auin capacitacitn y scuslizecibn de conocimientos

Habilidades Liderazgo y gestin de equipos
Conocimientcs técnicos en Call Center ( Centros de Contscho )

Conocimientcs técnicos en Meodologia de enssflanza sprendizaje
Conocimientos técnicos en Eetretegias pare levantemiento de procosce de mejors
Conocimientos técnicos en Hemamientss de EvaluaciGn on line

L= = N = I« }

COMNOCIMIENTOS
TECNICOS DESEABLES

o o oo
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= | BancoEstado

Centro de Contacin DESCRIPTOR DE CARGO
BANCOESTADD CONMTACTD 24 HORAS 5.4,

DESCRIPCION DEL CARGD

[EIEEE TR supervisor Sanvicio sl Clisnts EEEED coonc= te Operscionss
N servco o Cians SIS covico o Clane (Fusén —Espacica)

REPORTA A Jefe de Opearacionee Senicio al DSl Ejecutive da Atencion &l Chents (Fusitn
Clients -Eapacifico )
FAMILIA DE CARGO Mival Tactico CLIENTE Intsmo

PROPOSITO GEMERAL DEL CARGOD

Supervisar y geetionar los procesce operstivos de ko8 Benvicioe Fusin y/o Eapecificos de atencién no preesncisl en sl Area
de Semvicio al Chente de BancoEstedo Contecto 24 Horee S.A; sesgurendo |a celided de atencidn y el busn funcionamisnto
de los @eviCios gue 86 encuenirs & SU CAIJo, CON Spoyo directo & la geatidn operstiva y sdministrativa de los ejsculivos de
gtenciin telefinica, & trawée de proceacs y scompaflamisntoe presenciales y/o virueles gue den cumplimiento 8 todos los
indicadorea de méfrices y niveles d8 8anvicio, QU pammitan garantizar a satisfaccidn del usuario final.

REGUISITOS PARA EL CARGD

1diumﬁmmrﬁhﬂclmyfummvsummamﬁmmm.

EEEEENEETER=TY 1 afe de experiencia en Supsivieibn de Atsncin sl Clients y/o Comercial.

=  Técnico nivel superior (titulado) de Institucionss de Educecibn Supsnor o GFT

= Camera a fin / Camerss que permiten dessmpeflar sue funcionee con competancias
y dominos técnicos bésicog o formacidn eepecializads segln requerimisnto.

FORMACION ¥ 'COMPETENCIA
ACADEMICA

spati
o Conocimientcs en Mansj de PC {Hemamientas o= Offce intermedio- avanzado )
Conocimientcs en  Adminigtrecién y gestitn

Conocimientos en Canales viruales o8 CcOMUNCECISN

Conocimientcs en Anflisis de datos estedisticos
Conocimientcs en Técnices de ventse y esnvicio al cliemts

Habilidades Administrativas ( Plenificar, organizer, dingir ¥ comtrolar }

=}

COMOCIMIENTOS Y
HAEILIDADES

L= T = T = = N = N =«

Habilidades &n Comunicecidn oral y eecrits

Habilidades &n Intsraccibn social & interpereonsales

Habilidadee &n Indegecin y blegueds de informacibn y uso RRSS
o Haebilidades en Auln capacitaciin y scuslizecién de conocimientos
o Haebilidades &n Liderszpgo y gestin de equipos

Conocimientcs técnicos en Call Center ( Centros de Contscho )
o Conocimientos técnicos en Productoe y Bsrvicios bancarios
Conocimientcs técnicos en Momes de calidad COPC Financiers
Conocimientcs técnicos en Medologise en mejores continuas (DMAIC, Six Sigma)
Conocimientos técnicos en Geetibn de personas {RAHH)

COMNOCIMIENTOS

TECNICOS DESEABLES
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BancoEstado DESCRIPTOR DE CARGO
Canlin do Contaets BANCOESTADO CONTACTO 24 HORAS S.A.

DESCRIPCION DEL CARGD

NOMBRE DEL CARGD [ et e ety =] m Gersncia de Operacionss

EEI s>vio Comerel EIE svco comerce

REPORTA A Jefg 1 :] Operacionss b= el SUIPERVISA A Ejecutive da Servicio Comercial ( Ventss—
Comercial Comtrod )

FAMILIA DE CARGO Mivel Operativo de Gestidn CLIENTE Intemo

PROPOSITO GEMERAL DEL CARGOD

Supervisar y Qestionar los procesce operstivos de 0B Bervicios Wentsa y/0 Control de atencidn no presencisl en el Area de
Sendcie Comercial de BancoEstedo Contecio 24 Horee S.A; esegurando la calidad de atencidn y el buen funcionamiento de
o SeNViCioE Que B8 encusniTe 8 BU CEMQO, CON Spoyo dinscto 3 le gestifn opsrativa y sdminietrative de los sjecutivos de
gtenciin telefinica, & trawée de proceacs y scompaflamisntoe presenciales y/o virueles gue den cumplimiento 8 todos los
indicedorea de méfrices y niveles d8 8eMVCio, qua parmitan garankzar a eatisfaccidn del usuario final.

REGUISITOS PARA EL CARGD

1diumﬁmmrﬁhﬂclmyfummvsummamﬁmmm.
EEEEENEETER=TY 1 afe de experiencia en Supsivieibn de Atsncin sl Clients y/o Comercial.
=  Técnico nivel superior (titulado) de Institucionss de Educecibn Supsnor o GFT
= Camera a fin / Camerss que permiten dessmpeflar sue funcionee con competancias
y dominos técnicos bésicog o formacidn eepecializads segln requerimisnto.

FORMACION ¥ COMPETENCIA

ACADEMICA

[ piowss RN
o Conocimientcs en Mansj de PC {Hemamientas de Offce inermedio- avanzado )
Conocimientcs en  Adminigtrecién y gestitn
Conocimientos en Canales viruales o8 CcOMUNCECISN
Conocimientcs en Anflisis de datos estedisticos
Conocimientcs en Técnices de ventse y esnvicio al cliemts
Habilidades Administrativas ( Plenificar, organizer, dingir ¥ comtrolar }
Habilidades Comunicecidn oral y eecrita
Habilidades Intergccin social & intBrpereonsales
Habilidades Indegaciin y blequeds de informaciin
Habilidades Auln capacitacitn y schuslizecién de conocimientos
o Habilidades Liderszpgo ¥ gestin o8 equipos
Conocimientos técnicos en Call Center ( Centros de Contscho )
o Conocimientos técnicos en Productoe y Bsrvicios bancarios
Conocimientcs técnicos en Momes de calidad COPC Financiers
Conocimientcs técnicos en Medologise en mejores continuas (DMAIC, Six Sigma)
Conocimientos técnicos en Geetibn de personas {RAHH)

=}

OCIMIENTOS Y
HAEILIDADES

L= T = T = = N = N =«

o
E3535 g

COMNOCIMIENTOS

TECNICOS DESEABLES
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ANEXO N° 2
ACCIONES Y CONDICIONES INSEGURAS.

ACCIONES

CONDICIONES

1) Jugar con la silla.

1) Sillas en mal estado.

2) Adoptar posturas incorrectas de
trabajo.

2) Cables regados en el suelo.

3) No usar €l apoya brazos de la
silla.

3) Palmetas sueltas o levantadas.

4) Realizar actividades ajenas al
trabajo.

4) Falta de apoya muneca y mouse
pad.

5) Quitar o danar los apoya muneca
y mouse pad.

5) Extintor descargado.

6) No utilizar €l apoya munecas.

6) Red humeda inoperativa.

7) Correr por las escaleras.

7) Alarmas en mal estado.

8) No usar el pasamanos al subir o
bajar las escaleras.

8) Falta de orden y limpieza en el
lugar de trabajo.

9) Fumar en lugares no habilitados

9) Falta de senalética.

10) Accionar los elementos de
emergencia cuando no exista
emergencia.

10) Pisos en mal estado.

11) Intervenir tableros eléctricos sin
autorizacion.

11) Falta de apoya pies.

12) Transitar con agua caliente por
el edificio.

12) Elementos de proteccion
personal danados, (mouse pad,
apoya muneca, apoya pies).
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ANEXO N°3.
OBLIGACION DE INFORMAR LOS RIESGOS LABORALES.
Z 1 BancoEstado OBLIGACION DE INFORMAR RIESGOS LABORALES
Depto. de D.S. N° 40, Reglamento sobre Prevencion de Riesgos
. A . . Fecha
Prevencion Profesionales, titulo VI, articulo 21
de Riesgos
Nombre Rut
Cargo Ejecutivos de Atencién Telefénica
Consecuencia
Riesgos o Medidas de Control o Preventivas Existentes
Caida a | Contusiones * Mantener el area de trabajo en buenas condiciones de orden y
mismo nivel Frachiras limpieza. los d 4
o distinto + Mantener pasillos despegados.
nivel Eseuinces s Mantener pisos secos.
: gu * Cuando se esté limpiando el pizo no ingrese a la zona de lavado.
* No corra por escaleras.
+ Al subir o bajar por una escalera use los pasamanos.
* Caminar atento a las condiciones del medio de trabajo.
Contacto Heridas + Estar atento a las condiciones del medio de trabajo.
coOn cortantes. * Después de usar el cartonero deje la hoja abajo, esta nunca debe
elementos quedar arriba. - . o o
cortantes. » Evite usar acoclips metalicos, solicite plasticos.
Golpeado Contusion. + Mantenga el orden y limpieza en su lugar de trabajo.
por . + No deje las cajoneras abiertas, después de ocuparlos.
Heridas. + Noemplee el cuerpo para cerrar las cajones utilice las manos en las
manillas de las mismas.
* No deje maquinas u otros elementos de oficina, cerca de bordes de
mesas o muebles de los cuales pueden caer.
* Transite atento a las condiciones del medio de trabajo.
Incendio, * Quemaduras. | *+ No fumar en lugares no habilitados. | bodegas )
s Perdida de | * Fumar en lugares habilitados y utilizando los ceniceros.
materiales. # No botar la colilla en papeleros, basureros u otro tipo de recipiente.
No utilizar artefactos como hervidores eléctricozs que pueden
gsobrecargar la linea y producir cortocircuitos.
+ ldentificar la ubicacidn de los extintores.
* ldentificar las salidas de emergencia en caso de tener que evacuar
el edificio.
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Riesgos Dolor v Lesiones | * Evitar movimiento de torsion de tronco.
Ergonémicos en » Participar de los ejercicios compensatorios para el personal.
extremidades | * Mantener una buena postura, durante la jornada de trabajo.

. * La silla debe guedar ajustada a la altura del trabajador, procurando
ELIIpEI‘:IﬂIIES. no quedar a menos de 50 0 mas de 70 cm. de la pantalla. Regular
(disfunciones segln su estatura, la silla tiene 8 posiciones en sus antebrazos.
musculo » Utilice el apoya brazos, efectie los ejercicios compensatorios
ezquelética) destinados a relajar ¥ fortalecer la musculatura.

+ Evite posturas incorrectas en su puesto de trabajo. | Codo en el aire
al digitar)

+ Utilice su apoya mufiecas, al digitar.

+ Evite que su mufieca derecha quede hacia fuera sl digitar. |
Desviacion cubital de la mufeca)

* Al realizar trabajo Mouse debe, estar su ante-brazo apoyado
completamente. En el apoya brazo de la silla o en la superficie de la
estacion de trabajo.

+ Evite posturas forzadas, como, lo son el brazo elevado v extendido
al trabajar con el Mouse.

+ Al digitar sus brazos deben estar rectos hacia delante.

» Ewite que su columna se tuerza o se incline hacia el lado izquierdo
al realizar su trabajo.

* Lo espalda debe reposar en el respaldar de la silla.

» Distribuya correctamente los espacios en su estacion de trabajo.

+ Utilice el reposa pies. No ubique sus pies en las patas de la silla.

+ No deben haber libros, cuademos, jarros en la estacion de trabajo.

» El teclado no debe estar levantado. Debe estar neutro con respecto
8 la superficie de apoyo.

* No debe estar la cartera colgada en la silla.

# Adicionalments es importante conocer.

g) Formas de organizacion del trabajo sepion las
caracteristicas de la Empresa.
b} Uso de apoyos técnicos para evitar sobre esfuerzos de
extrermdades supenores.
r) Las importancias de la reposicidon ¥y mantenimiento
oportuno de equipos y herramientas.
d} Factores de resgos segin tareas y sus efectos en la
salud.
e} Técnicas de identificacion ¥ control de dichos factores
de riesgo.
f] Importancia de posturas correctas segin  tareas
especificas.
gl Conocer y respetar los procedimientos orentados a la
prevencion de enfermedades masculos- esqueléticos.
h) Uso de equipos vy herramientas, de acuerdoe al propasito
para el cual fueron creadas.
i| Importancias de la  aplicacion de pausas  de
recuperacion.
il Ingreso trabajadores contratistas ([DAS).
-
Contacto Paro # Al manipular enchuches las manos deben estar secas.
con energia cardiorrespira | * No sobrecargar los enchufes. )
eléctrica. torio + Nunca intervenga un equipo energizado por su cuenta.

# No utilice extensiones en mal estado.

+ Ante cualgquier falla de un equipo eléctrico, desconéctelo, e informe
inmediatamente a su jefe directo.
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psicosocial enfermedades el CPHS.

en el rabajo | profesional
Protocolo de | origen menta
Vigilancia de
Riesgos
Psicosociales
(MINSAL)

la encuesta.

Riesgo Lesiones ¥/o [+ Crear un equipo de riesgos psicosociales en el trabajo pudiendo ser
de | * Implementar una etapa de sensibilizacion antes de la aplicacion de

» Aplicar cuestionario SUSESO-ISTAS 21 wersion breve, o en caso de
tener una (o mas) enfermedad profesionales de origen laboral por
salud mental, debe ser aplicado el cuestionario SUSESOISTAS 21

version completa. Considerando las siguientes dimensiones

a) Exipencias psicologicas en el tmabajo (cuantitativas,
cognitivas, emocionales, esconder emociones).

by Trabajo activo v desarrollo de habilidades
[posibilidades de desarrollo gue tiene el trabajador,
control sobre el Hempo de trabajo, sentido del trabajo).
c) Apovo social en la empresa v calidad de liderazgo
[previsibilidad, clardad y conflicto de rol, calidad de
liderazgn, refuerzo, apoyo social, posibilidades de
relacion social gue brinda el trabajo, sentimiento de
grupo dentro de la empresa).

d) Compensaciones v estimea [recompensas,
inseguridad en el empleo, perspectivas de promocion o
cambios no desecados, entre otros).

e] Doble presencia (influencia de las preocupaciones
domeésticas sobre el trabajo, carga de trabajo
domeéstica).

s Determinar el nivel de riesgo v planificar las acciones de control

Las labores o funciones pueden variar dependiendo de las necesidades del cargo,
sin caer en desmedro de la persona que lo ocupa, por ende el trabajador, debera

mantener una actitud proactiva en la

identificacién de peligros que surjan en la

ejecucion de su tarea, dada la dindmica de las actividades.

Nombre
trabajador

Rut

Fecha

Nombre Jonathan Montecinos Rojas

relator

Participacién
adicional

Las labores o funciones pueden variar dependiendo de las necesidades del cargo,
sin caer en desmedro de la persona que lo ocupa, por ende, el trabajador, debera
mantener una actitud proactiva en la identificacion de peligros que surjan en la

ejecucion de su tarea, dada la dinamica de las actividades.

SE DEJA CONSTANCIA QUE EL DOCUMENTO SE IMPRIME EN DOS

EJEMPLARES

QUEDANDO UNO DE ELLOS EN PODER DEL TRABAJADOR.

PREVENCION

COMITE
PARITARIO

FIRMA DEL
TRABAJADOR:

Nombre y Cargo

Asesor de seguridad
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REGISTRO CHARLA DE INDUCCION TRABAJADOR NUEVO
OBLIGACION DE INFORMAR LOS RIESGOS LABORALES.
ARTICULO 21 DECRETO SUPREMO N° 40

SERVICIO

NOMBRE

RUT

CARGO

PLATAFORMA

FECHA

[puracion |

qued

L

ACTA D.A.S. (DERECHO A SABER)

A través, de esta acta declaro haber sido informado acerca de los riesgos que entrafian las

esarrollaré en mi trabajo, asi como las medidas preventivas que debo tomar para hacer de

un método seguro de trabajo.

1.- Ley de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales, Ley N° 16.744

2.- Politicas de Seguridad de la Empresa

3.- Reglamento Interno de Orden Higiene y Seguridad

4.- Elementos de proteccion Personal, Tipos requeridos, manejo correcto y Obligatoriedad
5.- Control de Emergencias, Incendios, Uso de Extintores

6.- Procedimiento en caso de accidente leve.

7.- Normas de seguridad sobre habitos posturales en la estacion de trabajo.
8.- Housekeeping ( Ordeny Aseo)

9.- Letreros de Advertencia.

10.- Riesgos eléctricos
11.- Autocuidado " Habitos posturales en la estacion de trabajo."
12.- Prohibicién de ingreso a la empresa bajo la influencia de alcohol y/o drogas

13.- Otros (Especificar)............ Prohibicion de ingreso alimentos en salas de estar.
INSTRUCTOR
NOMBRE
CARGO ING. EN PREVENCION DE RIESGOS
FIRMA FIRMA DEL TRABAJADOR
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OBLIGACION DE INFORMAR DE LOS RIESGOS

1 []]

AALITLIAL

_ LABORALES (D.S. N° 40, TITULO VI).
de segundad:

ACTIVIDADES EN TELETRABAJO

El Decretn Supremo MY g0, “Aprseha Reglamento sobne que e presentan a continuacitn a s recomendaciones
Prevencifn de Riesgos Profesionales™, ensu articulo M9 o, e den ser aplicables en el hogar. Ex fundamental
dispone que: “Los empleadores tienen la obligaciin de sehd‘;'ﬂcpe lz= condiciones apropiadas de trabajo

¢ oportnd Yy convenientemente a todos sus
trabajadores acerca de los i entrafian sus
labores, de las medidas preventivas y de los métodos de
trabajo correctos. Los riesgos son loz inherentes a la
actividad de cada empreza®.
En el ksgar de trabajo se pueden encontrar condiciones
[ iadas fuera estindares, gue pueden afectar la
zalud de las personas en modalidad de teletrabajo, porlo

dependen, ademds, de los estilos de trabajo saledables,
der:uhu-mrm'nl gque © teletrabajador ejerza en su legar de
trd:a_'ﬂ: y especialmente, de las acciones implementad as
por empresa para promover v rabajo seguro y
zaludable.

Este listado es de apoyo para las empresas adherentes,

gquienes deben complementar con las actividades y tareas
especificas a desamollar en la modalidad de teletrabajo.

DE MEDIDAS IPRIE VEN TIVAS

» Estris laboral . = H phearor debe e s mecesavios para que d trabajador
+ Mumibig Besdard de rol == adapie & los muewos requerimienio s
+ Ateraribn de ls monduda. = Hl emplesdor debe dis ide las he i para capxitar y formes al
« Ao nivel de estrés (desequilibrio trahajador.
nivell sodo - sfectivo y & mivel = Aouerds con tu o horarics, wmnos, ik ftodos de trabag
cogni fva) procedimienios, repories y so periodiddsd, procesos de supervisin en
= Ao nivell de esirés 5 horavios labora e establacidos

Biesgas Psi il {di smimucisn dd dimik = Establece rewniones de trabsjo priibdices con tu jefdturs y equipo de trabagio,
probl de susfio, dob de jpars minimizar o rissgo de sidsmiento.

cabeza y marsculsres ).
* Fatiga 0 agotamicrio menial
+ Desoirden allimeniario.

= Mantén W espacio de trabajo ordenada.
= Se debe oncar un iinido Yy Ermino de b jormeds beborel. Establec y cumple los
horarios que te pormitsn cumpliic con W trabago.

* Sedentavismo. = Realiza pausss, para retomas s concemiracion,
= Realiza pramas actives (elongacionss) link videos
* Establece acuerdos con W grupo familliar respecio 2 b distrbuddn de las
resporsahillid ades. en & hogar.
= Establece paarses de o imentacidn
.
SN~
\ 7
)V e———
s i ¥ i
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COMSECUEMOIAS

ENERPLOE DE MEDIDUE. PRE VENTIVAS.

Trastonnos
sl om quelét s Lesiones en extremidades
por o vimientos superiones & i nferiones.
repetitivos an el Lesiones lumbares.

tabajo de digitaidn.

Establezca posiciones de trabajo sdecusd= (=spdds derecha codos y brazos
apoyados ). reslice pruss acfivas de trahajo cusndo ses necesavio.

Se deben establecer pausss adtives de g 8w miutos cad s 3 horss de irshajo.
Descanse enfire 10 315 mimdos por cads hors de trabgio de digitacidn intensa
Se debe contar on mobilisdio engo nomirico. Bl emafio del mobillisrio debe
sor suficiente pars scomodsr todas los elemertos de trabajo.

Se debe vbicar b pantalls 3 una diistancils ojjos-pantalls de go-6o cm
Inclinar s panialls haris strks hasts 207

Evita sobresfusrros prolongados.

Realizs Les taress evitsndo postur = incdmodss. ajusts tu silla & tu medida.

Trasomaos musculoes queliticos.
Lesiones en extremidsdes
superiones & i nferiones.

Lesiones lumbares.

[Riesgos Ergondmicos

Establecer posturas de trabajo confortables:

1. Posicién de cabeza muelio:

Rects y relajads.

2. Posidén de homiwros:

Mantener los hombros rdsjados.

Flexién y sbduoibn de hombros hesta 207,

3. Posiddn de espalda:

Mantener s espaida siempre apoysds en el respaldo.

Posicion de cadera, rodills y pie.

Mantener Snguio de go” 0 un poo més, esto

se logra ajustando bs dbwra dd asiento.

Los pies deben tocar el sueldo, de bo condradio debe usar un apoya pies.
Reqular b profundided dd asiento, ussndo una holgura de 223 om enire d
barde de Pantalls o monitor.

4 Pantalla o monifor:

Ubicar la pantalls frenie o usuavio

Alinear bos ojos con el borde superior de pantalls

Usar wna distancia o jos-pantalla de go-6o om

Inclinas ba pacialls hacis airés hasta 20

5. Posidén de mufiecas

En posturs navtra y alinead s ol feckado.

Usar techado sin inclineifn.

& Posicion de aniebrazos.

13 de los antebrazos deben spoyarse en b miperficie de rahajo.
Mantener dineados los segmenios brazo, antehrzo y mufec.

Trastomos musculoes queléficos.
Lesiones en extremidades
Riesgos Ergondmicos superiones & i nieniones.
Lesiones lumhares.

Cusndo mentenemos. el ronco nedo y b columne lumbar apoyada,
disminuimos by presiSn sobre los discos intervertebrales.

Cusndo mentenemos. los pies apoyados sobre el suelo y usamos una holgura
de 233 om entre el borde dell asiento y el espacio popliten, avitaeos b
semsaridin de hormigueo y pies hindhados omsionados por b compresidn de
b arteria poplitea.

Cusndo d apoyabrazo s puede regular en altwra, permitimos & aencamiento
dedl menpo 3l borde de s superfide de trabsjo.

Enrojecimiento, pioor, escozor y

Riesgos Ambiente de lagrimen || pessdez y cansando de

""'_h".i*'-_" ajos | niusess, maneos, vértigo,
fumineoan. senmacitn de desssn siego,
\"cr_;li.:mhndu. arpsiedad | wisiéin borross o doble.
emperaiura, . . .
) Distraccions d redizar taneas

Problemes de confort #Ermica.

1. R i recibn:

Diis poner luminaris sobire o pusio de trahajo.

Agarviallsr by buminsria

Apoysr con Umpars local

Oriientar el puesto papendialar & ventsnass

UHillizar medios de control de luz nsturdl como parsisnss, oorfines o Uimines
de montrol ke solsr.

Debe conter con buens iluminacién (netural y artifical).

ooy~ AGFEAMIS VALOR, PROTEGIENDO A LAS PERSMAS
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CONSECUEMNOAS

ENEMPLOS DE MEDIDAS. PREVENTIVAS

2. Ventilacbn:

Mantener una buens ventiladén (eliminadén de olores), shrir wventanes ylo
ventilar frecveniemenie durante of dia.

Uso de ventillador o aire acondi donada.

3. Ruida:

Frocurar que en & espacio de trabajo el nuido ambiental se maniengs e los
mivedes més bajo posih e

Escuchar mli sica limitando su intensidad, de manera que esta no afecie
muestro nivel de conceniracifn

4 Temperatura:
Eango promedio enimvierna: 20 "0 -z T
Eango promedio en verano: 23,70 - 2670

5. Humed xd:
Humedad relativa 4o 2 60% (evits eleciroestitica).

Una buen llumined &n reduce by ftigs visusl

Un buen control de ba reflexidn de by luz sobre supesficdes brillaoies en el
campao visual evita el deshumbramienio y genera un mejor confont y
rendimiento visual .

Un buen control de muid o evita b distraccin e infloye positivasente en by
conentraibn.

Una temmper lura y ventilaciin ad ecuads permite un sejor confort amico
{sin sesacifin de frio ni de calar).

Un ambiente croméfico equilitr ado mejora el monfort visual para el desarrolio
de ks twres bsboral

Quemadur = paor sol.

Evitar b2 exposiciin 2l sol entre bas 10 2m y 4 pm.

Riesgos Fisios: Catarates. Utillizar protecior solar todos los dis, induso cumndo esté pub bada.
U S ol Céncer cutinea. Escoger ropa livisna que cubra gran parie de ba piel, evitand o exporesis
Fatiiga. dirextmenie ol sol.
Dafios & ks vista, Beher agus constaniemenie, e pequefios sarbos cada 10 § 15 mimutos.
Mantener o espario de trabajo ord enado para evitar golpes.
Comusianes. Al caminas se debe mirar ls supesfice de trabsjo.
Riesgos Fisios Trasmetismas. Mantener o espacio de trabao ordensdo para evitsr caidas.
Caidzz golps. Esquinces Mantener d espacio de trabsjo ord ensdo pars eviter caddes y golipes.
Hrrpamiei. Herida. Evitar superficies reshaladizes o aliombrilles (specidmente en lugar e
mtada -mn-t.:l?_qe‘lcu Fraciras. princimos. & escalers o balcones, ferrazas, patio )
9"‘1:‘::[;5 Lesiones miitiples. Mo desplemese por el domicilia erienda.
Quemadur = Mo desplazrse por el domidlio 2 osowras.
Mantener los cgjones de muebles en buenes. oondidones.
Martener o Srea de rabajo y esoritario libre de objstos que puedan caer
desde aliura.
Mo se deben maniener liquidos o alimenios en el puesto de rabajo.
Crear pausa para consumir dimentos o lquidos, se debe evitar el consumo
en el puesto de trabajo.
Al consumic liquidos calientes uilliz un recipiente de base andha, de
preferencia con taps y solo Bénalo hasts un 75% de sw capadidad.
.

AGFEGAMIS VALDR, PROTEGIENDD A LAS PERSOMAS
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ENERPLOS DE MEDIDAS PREVENTIVAS

Riesgos Eléctricos

» Elertromdbin.
+ Tetanizacibn marscular
* Mluerie

= [Es primaordisl el buen sentmmimiento d e las insteladones elfcinicas del hogar
y del pusto de trakbajo.

* Compruebe o buen estado del cableado para eviter un contodic auito.

* Los endwies & interr uplornes s deben encontrar en buenas condiciones.

* L= conexiones de computsdar, noleboo k. impresars y otros elementos
periféricos s dehen enmntrar en buens condiciones y sn intervenciones
elctricas.

* Mo wiillice exiersiones no ceriificad =. lgualmenie, evile 50 brecanges los
endhufes y eviensions.

* Si requiere desendhufar cuslquier equipa, evile halar el cble.

= £l cableado de equipos debe enconirarse debid amente onganizado y no defbe:
sfravessr zones de paso, interkeric con cgones, pusriss, partes
sobresalienies del escritorio o su cuenpa.

Emergenciss por:

ncendio J Sismo o
Terresn ol
Tsurami.

* Lesiones de quemaduns on el
* cuerpo.

* lnhaacitn de gases toxicos.
= Qhusermarior =

* Asfixia

« Ataque de pinica.

+ Desmmyos.

* Shock postrasmétion .

* ol jpes. por o conira

* Atrapasmi ento.

* Contusiones.

+ Muerie.

= Mo pender la calme, mspender |2 adtividad que esitas desanrollando .

= Mdejarse de ventanes sstanterizs, cables de lwz o elirinios, erchufes y
ohjetos que pusdsn caer_

+ S deben identificar prevismente b= situsdones de emengenciss y definir
chmo sctuar (s vive en departasento consultsr por el plan de emergend 2 del
edifidia) /' 5§ vive en csa s puede generar un plan de emergencia con bs guiz
plan bamilis preparads de by ONEML

= Definir les acciones a realizar, antes, duranie y después de s emergencia.

* Se debe tener bs zona de seguiridad o efinida.

= Bl frea de trabajo debe sstar lbre de objdtos que puesden coor desde dliwras

+ Mantener o anden y b limpi eza en bos siios de trabajo.

* El frea de trabajo se debe encontrar libre de material combustible.

* Contar con los nimeano s de emengencis visiles de asbulands, bomberos,
carahineros u otros. servicios de syuds.

[Ex posidfin & agentes
biolbgicos por
presends de

hader iz w hangos.

+ Remod &Gn abfrgics, inmitacién
dermainbsgica.
* Dolor de cabeza.

+ Lawe sus manos anies de omer y después de ir 2l bafia.

El lugar de trabajo debe estar libre de agentes biolSgicos., si puede elijs
secions sexos, les de sgentes.

=« Limpiezs sderusds de les zonss de trabsjo.

Dafics o b salud por
mabmtriciény
exoesos i mentarios.

* Enfermedades candiovasculanes.
* Cawesanciio y fatiga

+ Sedentarismo.

= S recomiends establecer 3l menos 4 tiempo de dimentacifn durante bs
jornada de rabajo: desapno, colaciin, deuerzo, coladdn, once y cena. Trate
de biancear el horariio con otros integrantes de b familia.

= Crex pausss mAtinariss pars consumir liquidos y slimenios.

* Dedique d menos entre 30 3 45 minutos 2l dia para practicar slguna adividad
fisica en = domicilio (fuera ded horario Leboral).

AGREGAMOS VALOR. PROTEGIEMDO A LAS PERSONAS
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e aceerdo con la nomativa a los trabajadores que se
desempefan bajo la modalidad de trabajo a distancia o
teletrabajo, sed permanente o transitorio, tendrdn la
cobertura del Sequro de la Ley N 16744 por los sinjestros
Isborales que se produzcan a causa o Con orasion de su
trabajo.

. Trabajo a distancia o teletrabajo permanente

Stuacion de los trabajadores gque se desempefan
conforme wn contrato trabajo celebrado bajo la
modalidad de teletrabajo o wabajo &  distancia
permanents.

Al contrate de trabajo celebrade bajo la modalidad
rabajo 3 distancia gﬁja teletrabajo le son aplicables las
instricciones  impartidas  por Superintendencia  de
Sequridad Social, SUSESD, a empleadores y organismos
administradores de la Ley M 6744, contenidas en el
Compendio de Normas del Sequro xla Ley 16.744. Libro
I, Titwsko 111, letra D

En sintesis, de acverdo con dichas instrucciones, para la
debida  aplicacién  del Se de  Accidentes y
Enfermedades Frofesionales e?l:t‘;'lphadw debe cumplic
con los siguientes requisitos:

» Debe existir un contrate de trabajo o Anexo de
contrato de trabajo que refleje esta modalidad de
trabajo.

* El empleador debe emitir el Formulario de Motificacion
de Contrato a Distancia a que se refiere el Mimero & de

la Letra D (Compendic SLSESO) wo el contrato o
anexo de contrato de trabajo.

* Toda gestion el nismo administrador requiera
efa:tlg an el%:nitl?;;adel trabajador cuando &?elsaa
su lugar de trabajo, come, por ejemplo, aguellss
relacionadaz con la investigacin £ un accidente,
estudio de puesto de trabajo, evaluacion de riesgos, v
otras, deberd contar con la autorizacién previa de éste,
la que deberd ser ada por escrito, mediante la
firma de wa solicited de ingreso. Si @ trabajador no
otorga su autorizacion, el Organismo Administrador,
0A, debe calificar con los elementos con los gue
cente.

Al momento de solicitar su adhesién a wna mutualidad, la
entidad empleadora deberd informar, adicionalmente a los
antecedentes indicades en la letra b, Mdmero 1, Letra A,
Tiwle | del Libre 0, la cironstancia de contar con
contrates de trabajo celebrados hajo 18 modalidad a
distancia vigentes, completando e formulario respectivo.

AGREGAMIS VALOR. PROTEGIENDO A LAS PERSOMAS

Azimizsmo, la obligacién de la entidad empleadora de
comunicar  cualguier modificacion de los datos ylo
antecedentes presentados en la solicitud de adhesion,
contenida en 3 letra ¢, Mimero 1, Letra A, Tiwlo | del Libro
l. comprende también la celebracién, modificacion o
témine de los contratos de trabajo bajo la modalidad a
distancia.

La ciromnstancia gque el trabajador desempefe sus
funciones en un lugar distinto a las dependentias de la
entidad empleadora oo exime a esta Oltima  del
cmplimiento, en lo gue corresponda, de las obligaciones
contenidas en el Thulo | i‘l: Libre I (Compendio
SLSESC).

El trabajpdor estard cublerto en estos tipos de
accidentes

Accidentes del trabajo:

\
» Accidentes ocurrides cumpliendo funciones de su

cargo, en & lugar donde se encuentre realizando el
teletrabajo.

» Accidentes oourrides en & desplazamiento, de ida o
regreso, entre el lugar donde realiza el teletrabajo,
distinto de su domicilio, y de las dependencias de la
entidad empleadora.

Accidentes de tragecto:

. l'ryﬂ:m directo, de ida o regreso, entre la habitacin
y el legar distinto de su habitacién, en el gue realice
s labores.

* Entre la habitacién del trabajador y las dependencias
de la entidad empleadora.

* En el caso que el trabajador desempaie sus funciones
en uvn lugar distinte a =u domicilio, el siniestro gue
oourra entre dicho legar y las dependencias de su
entidad empleadora, o viceversa, deberd ser calificado
Como aodi con ocasion del trabajo.
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El trabajador NO estard cubierto en estos tipos
de accidentes

Accidentes domé sticos:

Tales como labores del hogar: orden y asen, impieza,
prepara;..:" cocinar alimentos, reparadionss u otras de
similar indole, no serdn cubiertas por el sequr de la
Ley N* 167 seqin ko establedido en la Ciroular N*
3370 de la .14 INCISO. Oficio W* néa SUSESD.

Toma de conocimiento

Declaro que he sido informado de los riesgos inherentes a las actividades que desarollare en teletrabajo y que
desempediarg con la empresa oy de las medidas preventivas que
deberé aplicar en el cumplimiento de mis labores, las consecuencias para la salud y las medidas de control de
prevencion que debo adoptar para evitar tales riesgos e impactos para mi y grupo familiar,

Cargo [ Fundidn a desarrollar en teletrabajo:

Mombres y Apellidos:

Rut:

Fecha:

AGREGAMOS VALDR, PROTEGIENDD A LAS PERSIMAS
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", MUTUAL
de seguridad

f somos cohe |

Razon Social Empresa (Nombre Empresa): BancoEstado Contacto 24 horas.
Pt Empress: 9.979.620-1

Nombre del Trabajador/a;

Rut del Trabajador/a:

Corren electrdnico del frabajador

Lugar donde se aplca a autoevaluacion (dreccion];

Comuna donde s aplica ls autogvaluacion:
Region donde s aplica la autogvaluacion:
Fecha de aplcacion:

B e - T, T ST

=

Tipo de trabajo que realza (teletrabajptraba a distancie):

Trabsjo & distancia: aquel en que ef trabajador presta sus senvicios, fofa!
o parcisiments, desde su domicilio v ofro lugar o lugares distintos & los
establecimientos, instalaciones o faenss de la empress.

Teletrabajo: aqued en que el frabajador presta sus servicios, lotal o Teletrahap
parciaiments, desde su domicilio u ofro lugar o lugares distintos & los
establecimientos, instalaciones o faenas de la empress, mediants la
utilizacidn o medias tecnoldgicos, informéticos, o de
lelecomunicaciones, o si lales servicios deben reportarse mediants estos
medios.

Presenta alquna discapacidad (sefale qué tino, Ef: motora, visual, cognitva):

PARCIALMENTE
[Eziste cumplimiento

CLASIFICACION gl o parcial de 1a pregunta. En

DEL PELIGRO

AGRUPACIGN DEPELIGROS PREGUNTA DEEVALUACION |5 cumple conla totalidad | (Nose cumple conningunade el campo "Observaciones™  NJ/A (OBSERVACIONES

dela olas preguntas) la0 s preguntas,) se debe explicar la
variable, que no 5e

cumple.)

¢Las herramientas, equipos y/o maguinarias que
1| Segurided Herramientas, equipos, mequinarias utiliza 52 encuentran en buen estadoy consus
partes maviles proteidas?

iConoce cuales son las situaciones de emergendia,
deorigen natural (E: tsunami, nevadas, alud,
derrumbes, etc.) humana E:incendi,

1| Seguridad Emerzencias explosiones, fugas, robo, etc.)o de origen biolggico
sanitario : Covid-13, hantavirus, etc ), que se
podrian generar en su lugar detrabajo ycomo

15 procederfrente 2 ellas?

iFLlzar de trahain rusnta ron Ins eauinns v
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Ergondmicos | Mobiliario

£Hl lugar de trabzjo cuenta con los equiposy
mobilizrio necesario para realizar [2s labores de
teletrabajo (Ej: notebook o CPU, manitor, teclado,
mouse, teléfong, escritorio o mesa, silla
adaptable, apoya pies, etc.?

Ergondmicos | Mobiliario

iLa superficie de trabajo es suficiente para
acomadar os elementos que necesita para realizar
gl teletrabzjoy alcznzarlos comodamente, 2poyar
susantebrazos (encasode nocontar con
apoyabrazos en la silla), asi como tambien para
estirar los pies bajo ellz?

Ergondmicos | Equipo

£EI monitor o pantalla de visualizacion de los datos
permite visualizar su contenido con nitidez, esta
ubicada de tal manerz que se eviten giros con |3
tabezz y parmita una altura de los ojos que evite
|evantary bajar [z cabeza?.

Erzondmicos | Accesorios

¢l teclado extarno y mouse, |2 permiten &l 2poyo
delos antebrazosy evitar flectar la muneca al
digitar?

Ergondmicos | Mobiliario

¢Lasillz utilizada | permite apoyar comodamente
laespalda, apoyar los antebrazos comodamente
en |2 superficie detrabajo o en el apoyabrazos de
Ja silla si es que cuenta con éstos), disponer a3
rodillas n un angula de 30° o superiory apoyar los
pies en el suzlo [o.2n un apoya pies)?

Erzondmicos | Mobiliario

£El borde superior de (2 pantallz del computador s
encentra 2 3 altura d los ojos?

Erzondmicos | Procedimientos/ Instructivs

£Eltrabzjo permite que durant |3 jornads tenga
periodos de pausa que le permitan caminar, hacer
gjercicios suaves, evitanda |2 postura estatica de
trabajo por |argos perindos?

Fisicos Ambientales

£El trabajo que realiza considera |a utilizacion de
herramientas y/o maquinarias que generan ruido?

Quimicos Ambientzles

iLaactividad que realizz |2 abliga a utilizer
materizles, que durante su proceso generen polvo
e suspension?

Biomecanicos | Cargadetrabajo

iLa actividzd que realiza implica efectuar
movimizntos repetitives y/o mover carga, superior
a3 kilos yin ayuda de elementos mecnicos?
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{2 actiidad qua realizs implica efectuzr
12 | Biomecanicos | Cargadetrabajo mavimientas repetitvas /o mover carga, superior
3¥losy 5 ayuda g2 elementos mecanicos?

{Dispane g2 un prioda diario de desconsion
asggurado dz 2l menos 12 horas continuas, en los
qQue no 5t oblizadoarespander comunicaciones,
13| Pecosocial | Orgenizcion deltrebejo Ordanas orequerimientas?. £n ese periodo es
contactada por a crganizacion lamadas
telefonicas, WhatsApp, coreo electronico u oires
] metias]?

iCugntaconinformacian respecto  los objetivas
14| Pecosocial | Orgnizcion deltrzbejo /o metas asociadss s abares y recibe
ratroalimentcion opartuna respecto & éstas?

i
{En 3 organizacion eisten nstanczs estetcidas
pore| empleador de nteraccian yapoyocon
15 | Pscosocial | Orgenizacion deltrebejo Companeras de trabajo? ¢Puede comunicarsz de
manera expeditay i con s efatura directs
i durznte 2 jomadz lzbarzl?

f52 e hainfarmado sobre |os rieszos de trabajzren
16 | Pscosocial | Orgenizcion deltrzbejo sulitario oaislado, que supane |2 modslidad de
telemabjootrabajoadistancia?

. L ‘ S cumplelabores gz digtacion izonoce los
17| Peicosocial | Orggnizacion deltrbzo ‘ F S
10 tigmpos de descans de que debe dispaner?

LY

¢ onoce o que dzbe hacer para prevenic
accidentes del trz0zjo o enfermedades

18 | General General profesionales ylos beneficios o prestacines de 2
ey 16,744 3zgura laboral| en caso de ocurine
i un accidents o enfermedad l3boral?

32 T El objei e eszs ¥ prequrtases idenifiarlos pelros pesertes enel puesto de rabaj especfion, los que deberén serconsidkrados enla elabioraciin celamairz ydel programaprevertive

i
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| Los trastomos musculoesqueléticos de extremidades superiores relacionados con el trabajo, corresponden a
| lesiones fisicas originadas por traumas acumulados, que se desarrollan gradualmente en un periodo de tiempo
como el resultado de repetidos esfuerzos sobre una parte especifica del sistema musculo esguelético (misculos,
tendones, articulaciones, ligamentos y nervios). cuyo factores de riesgo estén presente en el trabajo.

! = Norma Téonica de identificacién y evaluacién de factores de riesgo de trastornos musculoesqueléticos
+ relacionados con el trabajo (TMERT). Decreto Exento N*Sog. MINSAL. Publicade DO of.0.12.

+ Medificacion 0.5, N°5g4 de 19gg. sobre condiciones sanitarizs y ambientales basicas en los lugares de trabajo.
. Decreto N 4, MINSAL. Publicado DM 22.02 2om.

.= Protocolo de wigilancia para trabajadores expuestos a factores de riesgo TMERT-EESS. Resofucidn Exenta
' N'5o3. MINSAL 2oz,

1 1

» Alto ritmoyalta carga de | = Compresidn localizada en :
trabajo 1 maiecas. (bordes o cantos vivos |
* Ausencia de pausas o tiempos | en superficie de trabajo) |
de recuperacitn ! = Se realizan fuerza estiticas 0 |
» Bonos de productividad ! mantenida. |
s Horas extras 1 i
» Bajo apoyo socialf ' :
baja autonomia g ® o i 1
= Co

L] i

n 1

n |

L] |

1 1

i |

1 — i

i |

i + Cumplir con las normas e instrucciones impartidas E » Identificar y evaluar factores de riesqo asociados a E
! por el Servicio de Salud, Mutual. Dpto. Prevencin de  + TME de las extremidades superiores. :
| Riesgos y Comité Paritarios. * = Eliminar o mitigar los riesgos detectados, para lo |
= Complir con el reglamento interno de Higiene y  +  cual aplicard un programa de control. |
: Sequridad de la empresa. : * Informar a sus trabajadores sobre los factores a los :
| = Asistir a los examenes médicos de control. | gue estan expuestos, medidas preventivas y métodos |
| = Participar en los programas de prewencién de . correcios de trabajo. que debe constar por esoito, |
| riesgos de la empresa. . contemplando los contenidos minimos establecidos |
| i en la Norma Técnica. :

|




BancoEstado
Centro de Contacto

Consideraciones generales que se debe tener en cuenta en relacidn a su postura:

* Los brazos deben estar levemente separados del tronco y los
hombros en postura relajada a faver de 3 gravedad.

* Los codos deben mantenerse al costado del tronco. formanda
un angulo de ga” con el brazo.

* Los antebrazos y mufecas deben mantenerse apoyados sobre
|a superficie de trabajo o sobre los apoya antebrazos de la silla.
estos Oltimos deberian estar alineado a la superficie del
escritario.

El apoya brazo no debe impedir el acercamiento de la silla y el

usuario hacia el escritorio.

* Las mufiecas deben mantenerse en postura neutra sobre el
teclada.

= Ltilice el teclado sin pendiente para lograr que las muflecas
estén alineadas al teclado.

» Ubicar el mowse sobre el escritorio y alineado con el teclado
* Toda |z mano debe quedar apoyada suavemente sobre la
superficie del mouse. Y con los dedos ligeramente flexionados.

= El monitor o pantalla debe estar ubicado frente al usuario.
= El dngulo de inclinacion de la pantalla no debe exceder los 20°
y |a linea visual debe coincidir con el borde superior de esta.

» Tomar pausas de descanso cada 20 minutos de digitacion continua de al menos 5 minutos en la jomada de
trabajo (DS 5o4).

* Frograme su trabajo considerando la realizacidn de distintas tareas durante la jomada laboral, que
involucren cambios de postura. Alterne la postura sentade con la de pie y procure caminar.

* Haga micropausas de descanso, varias pausas pequefias son més aconsejables que una pausa prolongada.
= Utilice unos pocos sequndos para alejar la mirada del monitor, y mirar un objeto lejano.

» El escritorio y la silla, deben permitic un desarrollo de las tareas de forma cémoda y sequra.

Agregamos Valor, Protegiendo a las Personas
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¥ BancoEstado
== Centro de Contocto REGISTRO TOMA DE CONOCIMIENTO TRABAJADOR NUEVO.

SERVICIO

NOMERE

RUT

CARGO

FECHA

TEMA TRATADO FIRMA

Obligacion de informar Riesgos Laborales.

Obligacidn de Informar Riesgos
Laborales Trabajo a distancia y
Teletrabajo.

CURSO ERGONOMIATMERT Y
FAP TMERT administrativo

Autorizacidn envio Reglamento Interno
de Orden Higiene y Seguridad digital.

Registro entrega Reglamento Interno
de Orden Higiene y Seguridad.
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ANEZXO 4.

NUMEROS DE EMERGENCIA VIGENTES

® N BancoEstado

== Centrode Contacto

Depto. de Prevencion de Riesgos.

NUMEROS DE EMERGENCIA

ORGANISMO FONO UBICACION.
EMERGENCIA
MUTUAL 1407 MUTUAL
041- 2876477
Plan Cuadrante CORONEL
CARABINEROS Lota Alto
7-9599013 LOTA
7-9599014

BOMBEROS 041-2876222 CORONEL

TELEFONOS DE EMERGENCIA

Asistencia Pablica Lota
Asistencia Publica Coronel

041-2403300
041-2711061

Carabineros Lota
Carabineros Coronel

041-2876477
041-2711133

Bomberos Lota

041-2876222
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ANEXO N°5

5.1 MANUAL DE PREVENCION DE DELITOS

MANUAL DE PREVENCION DE DELITOS LEY 20.393 DE RESPONSABILIDAD
PENAL DE LAS PERSONAS JURIDICAS

INTRODUCCION

MARCO NORMATIVO

CONCEPTO DE RESPONSABILIDAD PENAL DE LAS PERSONAS JURIDICAS
Atribucion de Responsabilidad Penal a una Persona Juridica

SANCIONES O PENAS QUE ESTABLECE LA LEY PARA LAS PERSONAS
JURIDICAS

MODELO DE PREVENCION DEL DELITOS
Responsabilidades del Gobierno Corporativo.
Componentes del Modelo de Prevencion de Delitos
Capacitacion
Difusion del manual de prevencion de delitos.
Comunicacion de la Gestion de Prevencion
Monitoreo de los Controles Mitigantes
Canal de Denuncias Ley de Responsabilidad Penal

PRINCIPIOS BASICOS DEL CANAL DE DENUNCIAS LEY RESPONSABILIDAD
PENAL

Eventos a Reportar
Gestion de las Denuncias Relacionadas con la Ley Responsabilidad Penal
Certificacion del Modelo de Prevencion de Delitos.
supervision
Auditoria Interna BancoEstado y filiales.
APROBACIONES
DELITOS CONTEMPLADOS EN LA LEY N° 20.393
Lavado de Activos (Articulo N° 27 Ley 19.913)
Financiamiento del Terrorismo (Articulo N°8 Ley N°18.314):
Cohecho (Articulos N° 250 y 251 bis del Codigo Penal)
Negociacion Incompatible (articulo 240 del Coédigo Penal)
Corrupcion entre Particulares (articulos 287 bis y 287 ter del Codigo Penal)

Apropiacion Indebida (articulo 470 N°1 del Codigo Penal)
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Administracion Desleal (articulo 470 N°11 del Codigo Penal)

Otros delitos que generan responsabilidad penal de las personas juridicas (No
aplicarian a la Corporacion BancoEstado)

Inobservancia del Aislamiento u otra Medida Preventiva dispuesta por la
Autoridad Sanitaria, en Caso de Epidemia o Pandemia (Ley N°21.240, que
Modifica el Codigo Penal y La Ley N°20.393)

LINEAMIENTOS CORPORATIVOS RESPECTO de REGALOS
ANEXO A

MANUAL DE PREVENCION DE DELITOS LEY 20.393 DE RESPONSABILIDAD
PENAL DE LAS PERSONAS JURIDICASi INTRODUCCION

BancoEstado y sus Filiales solo realizan y participan en negocios con estricto apego
a la legalidad vigente, dentro de la cual destacan su propia Ley Organica, la Ley
General de Bancos, Ley de Mercado de Valores, normativas de las Superintendencias
de Bancos e Instituciones Financieras y de Valores y Seguros.

Chile ha definido, a través de la Ley N° 20.393 y sus modificaciones, que establece y
sanciona la Responsabilidad Penal de las Personas Juridicas, que los delitos de
Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo, Cohecho, Receptacion,
Negociacion Incompatible, Corrupcion entre Particulares, Apropiacion Indebida,
Administracion Desleal e Inobservancia del Aislamiento u otra Medida Preventiva
dispuesta por la Autoridad Sanitaria, en Caso de Epidemia o Pandemia, tienen tal
relevancia que hace responsables de su prevencion y control a las personas juridicas
cualquiera sea su forma o finalidad.

Para BancoEstado el intento o materializacion de dichos delitos, ademas de su
gravedad intrinseca, son una amenaza al prestigio, confianza y reputacion de la
empresa, especialmente en atencion al caracter de Empresa del Estado que reviste el
Banco.

La implementacion del Modelo de Prevencion de Delitos, no solo protege a
BancoEstado y sus Filiales en su calidad de personas juridicas, sino también a sus
autoridades y colaboradores, por lo tanto, se requiere la participacion de todos para
prevenir y evitar la ocurrencia de cualquiera de los delitos que contempla la ley N°
20.393 y sus modificaciones.

MARCO NORMATIVO

Con fecha 2 de diciembre de 2009 entro en vigencia la Ley N° 20.393 sobre
responsabilidad penal de las personas juridicas en los delitos de lavado de activos,
financiamiento del terrorismo, y delitos de cohecho que indica.

En el mes de junio de 2016, entr6 en vigencia la Ley N° 20.931 que incorporo¢ el delito
de Receptacion.

Posteriormente, el 20 de noviembre de 2018 se publico la Ley N° 21.121 que incorporo
4 nuevos delitos; Negociacion Incompatible, Corrupcion entre Particulares,
Apropiacion Indebida y Administracion Desleal.
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Con fecha 31 de enero de 2019, se publico la Ley N° 21.132 que moderniza y fortalece
el ejercicio de la funcion publica del Servicio Nacional de Pesca, agregando 4 nuevos
delitos que generan responsabilidad penal a las personas juridicas (Delito de
contaminacion de aguas, Delito relacionado con la veda de productos, Pesca ilegal de
recursos del fondo marino, Procesamiento, almacenamiento de productos escasos sin
acreditar origen legal), éstos ultimos delitos aplican principalmente a esa actividad
sectorial y no afectarian a la Corporacion BancoEstado.

Esta ley, se remite a las siguientes normas, que son las que tipifican los delitos
mencionados:

Esta ley, se remite a las siguientes normas, que son las que tipifican los delitos
mencionados:

v' Articulo N° 27 ley N° 19.913, sobre lavado de activos (ver anexo A).
v' Articulo N° 8 ley N° 18.314, sobre financiamiento del terrorismo (ver anexo A).

v' Articulos N° 250 y N° 251 bis del Cédigo Penal sobre Cohecho a funcionario
publico nacional o extranjero.

v Ley 20.818 “Perfecciona los mecanismos de prevencion, deteccion, control,
investigacion y juzgamiento del delito de lavado de activos”, que modifica la Ley
19.913 de Lavado de Activos, amplia la nomina de delitos base o precedentes de
lavado de activos. (Ver detalle en Anexo A)

v’ Articulo 456 bis A del Coédigo Penal, sobre receptacion.

v’ Articulo 240 del Cédigo Penal, Negociacion Incompatible.

v' Articulos 287 bis y 287 ter del Codigo Penal, Corrupcion entre Particulares.
v’ Articulo 470 N°1 del Codigo Penal, Apropiacion Indebida.

v' Articulo 470 N°11 del Cédigo Penal Administracion Desleal.

Como consecuencia de la crisis sanitaria que enfrenta nuestro pais producto de la
pandemia Covid-19, se ha incorporado un nuevo delito. El 20 de junio de 2020 se
publico la Ley N°21.240, que modifica el codigo penal y la Ley N°20.393 para
sancionar la inobservancia del aislamiento u otra medida preventiva dispuesta por la
autoridad sanitaria, en caso de epidemia o pandemia.

CONCEPTO DE RESPONSABILIDAD PENAL DE LAS PERSONAS JURIDICAS

Ademas de las sanciones penales aplicables a personas naturales que participan en
los delitos mencionados, la responsabilidad puede hacerse extensiva a la persona
juridica en donde ellos se desempenan. El alcance de la responsabilidad penal aplica
a las personas juridicas tanto de derecho privado, con o sin fines de lucro, incluyendo
a las corporaciones y fundaciones y las empresas del Estado incluido BancoEstado y
sus filiales.

Atribucion de Responsabilidad Penal a una Persona Juridica
Para que una persona juridica sea responsable penalmente, los delitos deben haber

sido cometidos por sus directores, responsables, ejecutivos principales o quienes
realicen actividades de administracion o supervision o por personas naturales que
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estén bajo la direccion o supervision directa de algunos de los anteriormente
nombrados, independiente de su situacion contractual.

La ley sanciona a las personas juridicas, sin embargo, es importante destacar que las
personas naturales (trabajadores, independiente de su situacion contractual o rango
jerarquico) no se eximiran, en ningun caso, de su responsabilidad penal por los
hechos cometidos, o les seran aplicables las sanciones que establezcan las politicas
y procedimientos de BancoEstado y/o Filiales segun corresponda.

En el caso que estas personas naturales hayan cometido el delito exclusivamente en
ventaja propia o a favor de un tercero, la persona juridica no sera responsable por
dichos actos; porque no se enmarca dentro de la Ley 20.393; sin embargo, las
personas naturales responsables, seran sancionadas por los delitos correspondientes
a la falta cometida.

La atribucion de la responsabilidad penal de las personas juridicas se fundamenta
sobre tres pilares:

v Existencia de un hecho punible (LAVADO DE ACTIVOS, FINANCIAMIENTO DEL
TERRORISMO, COHECHO, RECEPTACION, NEGOCIACION INCOMPATIBLE,
CORRUPCION ENTRE PARTICULARES, APROPIACION INDEBIDA Y
ADMINISTRACION DESLEAL) cometido por alguna de las personas que realicen
actividades de direccion o administracion de la persona juridica (duenos,
responsables, ejecutivos principales), o por personas que se encuentren bajo su
supervision directa (empleados en general).

v' Comision del delito en interés de un beneficio directo o provecho para la persona
juridica.
v Que la comision del delito fuere consecuencia del incumplimiento de los deberes

de direccion y supervision establecidos para estos efectos (ausencia del modelo o
ineficacia del mismo).

SANCIONES O PENAS QUE ESTABLECE LA LEY PARA LAS PERSONAS JURIDICAS
e Disolucion de la persona juridica o cancelacion de la personalidad juridica.

e Prohibicion temporal de celebrar actos y contratos con organismos del Estado.

e Pérdida parcial o total de los beneficios fiscales o prohibicion absoluta de
recepcion de los mismos por un determinado tiempo.

e Multa a Beneficio Fiscal desde las UTM 450 A UTM 300.000.
e Penas Accesorias:

- Publicacién de un extracto de la sentencia condenatoria en el Diario Oficial u
otro de circulacion nacional.

- Comiso del producto del delito y demas bienes efectos, objetos, documentos,
instrumentos, dineros o valores del mismo seran decomisados. De no ser
posibles decomisar estas especies, se podra aplicar el comiso a una suma de
dinero equivalente a su valor.

- Comiso de los activos patrimoniales cuyo valor correspondiere a las ganancias
que se deriven del ilicito.
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- En los casos en que el delito cometido suponga la inversion de recursos de la
persona Juridica superiores a los ingresos que ella genera, se impondra como
pena accesoria el entero en arcas fiscales de una cantidad equivalente a la
inversion realizada.

MODELO DE PREVENCION DEL DELITOS

Considerando el principio fundamental que BancoEstado, sus Filiales y Empresas
relacionadas, siempre desarrollan sus actividades con estricto apego a las normas
que las rigen, el Comité Ejecutivo del BancoEstado adopté un Modelo de Prevencion
de Delitos de conformidad a lo establecido en la Ley N° 20.393, en adelante el “Modelo
de Prevencion de Delitos”, que busca cumplir con las normas regulatorias y
especialmente fortalecer el gobierno corporativo.

El objetivo del Modelo de Prevencion de Delitos es establecer herramientas de
prevencion y deteccion de manera proactiva y anticipatoria a la ocurrencia de delitos
de lavado de activos, financiamiento del terrorismo, cohecho y receptacion.

Los deberes de Direccion y Supervision, deben aplicarse para los trabajadores que
ejercen cargos de supervision al interior de la corporacion BancoEstado.

El Modelo de Prevencion de Delitos, contiene los siguientes elementos:
1.- Designacion de un Encargado de Prevencion de Delitos.

» Un Encargado de Prevencion de Delitos nombrado por el Comité Ejecutivo, rol
que recae en la figura del Director de Cumplimiento, en el caso del Banco, quien
durara en su cargo 3 anos, el que podra prorrogarse por periodos de igual
duracion. Las Filiales, a través de sus respectivos Directorios, deberan designar
y mantener la renovacion de los cargos de sus respectivos Encargados de
Prevencion de Delitos.

» El Encargado de Prevencion de Delitos de BancoEstado y Filiales
respectivamente, cuenta con autonomia respecto de la Administracion de
BancoEstado y Filiales.

2.- Definicion de Medios y Facultades del Encargado de Prevencion de Delitos:

a) Los recursos y medios materiales necesarios para realizar adecuadamente
sus labores, en consideracion al tamano y capacidad economica de
BancoEstado y Filiales.

b) Acceso Directo a Comité Ejecutivo y Directorios, en caso de Filiales, para
informar oportunamente de las medidas y planes implementados en el
cumplimiento de sus funciones, y para rendir cuenta de su gestion y
reportar a lo menos semestralmente.

3.- Sistema de Prevencion de Delitos:

Para su implementacion y régimen del Sistema, se efectian permanentemente las
siguientes acciones:
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a) Se identifican las actividades o procesos y areas de mayor riesgo de
BancoEstado y Filiales.

b) Se establecen protocolos, reglas y procedimientos especificos, tales como: un
Manual de Prevencion de Delitos para BancoEstado y Filiales, Manual para el
otorgamiento de Regalos y Patrocinios; se incluyeron clausulas de la Ley 20.393
en los contratos de Trabajadores y proveedores, se creo una Declaracion Simple
de Relacion Comercial y de Parentesco para proveedores, se incluyeron las
materias de la Ley dentro del Reglamento Interno de Orden de Higiene y
Seguridad y Manual de Etica.

c) Se identifican los procedimientos de administracion y auditoria de los recursos
financieros que permitan a BancoEstado y Filiales prevenir su utilizacion en
los delitos senalados.

d) Existen sanciones administrativas internas, establecidas en el Reglamento de
Orden Higiene y Seguridad, asi como procedimientos de denuncia o
persecucion de responsabilidades pecuniarias en contra de las personas que
incumplan el sistema de prevencion de delitos.

4.- Supervision y Certificacion del Modelo de Prevencion de Delitos.

a) El Encargado de Prevencion de Delitos, en conjunto con la Administracion para
BancoEstado y Filiales, ha establecido métodos para la aplicacion efectiva del
Modelo de Prevencion de Delitos y su supervision a fin de detectar y corregir
sus fallas, asi como actualizarlo de acuerdo al cambio de circunstancias de la
respectiva entidad.

b) BancoEstado y sus Filiales, han optado por certificar su Modelo de Prevencion
de Delitos, a través de una Empresa independiente, debidamente inscrita en la
Comision para el Mercado Financiero.

Responsabilidades del Gobierno Corporativo.

El Comité Ejecutivo de BancoEstado, los Directorios de cada una de las Filiales y los
Encargados de Prevencion de Delitos, seran en conjunto, responsables de la efectiva
implementacion y aplicacion del Modelo de Prevencion de Delitos. Los roles y
responsabilidades del Gobierno Corporativo en el marco del Modelo de Prevencion de
Delitos son:

Comité Ejecutivo y Directorios de Filiales.

Tienen la responsabilidad de verificar permanentemente que la Corporacion
mantenga un adecuado control de los riesgos y resguardar el prestigio y
reputacion de la misma; logrando sustentabilidad en el largo plazo. En el marco
del Modelo de Prevencion de Delitos debe:

v Designar al Encargado de Prevencion de Delitos para BancoEstado y Filiales
respectivamente, los que tendran una duracion en su cargo de tres anos,
renovables.
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v Tomar conocimiento periodicamente sobre el cumplimiento de las medidas
preventivas que adopte el Encargado de Prevencion de Delitos y del
comportamiento de la organizacion en relacion al estatus del Modelo.

v’ Proporcionar al Encargado de Prevencion de Delitos los medios y facultades
suficientes para el desempeno de sus funciones.

Encargados de Prevencion del Delitos de BancoEstado y Filiales.

El Encargado de Prevencion de Delitos, en adelante EPD, de BancoEstado y Filiales,
tiene por mision gestionar y monitorear el Modelo de Prevencion de Delitos y el
establecimiento de protocolos, reglas y procedimientos especificos que permitan a los
trabajadores que intervienen o participan en las actividades o procesos de negocio o
de apoyo, programar y ejecutar sus tareas o labores de una manera que prevenga la
comision de los delitos.

Las principales caracteristicas de este rol son:

v" Dependencia funcional del Comité Ejecutivo en el caso de BancoEstado y del
Directorio en el caso de las Filiales, y cuentan con autonomia respecto de la
administracion de BancoEstado y Filiales, respectivamente.

v" Acceso directo al Comité Ejecutivo de BancoEstado y al Directorio de cada Filial
respectivamente, para informar las medidas y planes implementados de las
gestiones del Modelo.

v' El Encargado de Prevencion de Delitos de BancoEstado y de cada Filial, debera
reportar semestralmente al Comité Ejecutivo y de Riesgo para el caso del Banco;
y a sus respectivos Directorios en el caso de las Filiales.

v Mantener disponibles los canales de comunicacion, asi como también, de analizar
y resolver respecto de las denuncias referidas a los delitos contemplados en la Ley
20.393.

v' Preparar e impartir capacitacion a los trabajadores del Banco y de Filiales en
forma permanente en estas materias.

v El EPD de BancoEstado, presta los servicios de monitoreo del modelo de
prevencion de delitos a sus filiales.

v" Los EPD de BancoEstado y Filiales documentan y custodian la evidencia relativa
a las actividades de prevencion de delitos.

Las Filiales de BancoEstado, son empresas independientes, con sus propios objetivos
y estrategias, que comparten la mision corporativa y forman parte del mismo equipo.
La gobernabilidad corporativa del conjunto de estas empresas depende del Comité
Ejecutivo.

Gerentes y Jefes de BancoEstado y Filiales.

Deben velar por el cumplimiento de las politicas establecidas para la prevencion de
estos delitos, teniendo un rol activo en su supervision y control, a través de la
identificacion, analisis, evaluacion, tratamiento, monitoreo y comunicacion de los
riesgos asociados a esta Ley. Asimismo, deben informar al Encargado de Prevencion
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de Delitos cualquier situacién observada que tenga relacion al incumplimiento de la
Ley N°° 20.393 y las gestiones relacionadas al Modelo de Prevencion de Delitos.

Componentes del Modelo de Prevencion de Delitos

El Modelo de Prevencion de Delitos se apoya tanto en las normas laborales y
programas de capacitacion como en los controles que se aplican a las operaciones
diarias del negocio en aquellas areas de riesgo de comision de delitos.

MANUALES Y PROCEDIMIENTOS

Consiste en la existencia de normas relativas a los deberes y obligaciones,
actuaciones y sanciones administrativas internas de todos los trabajadores, asi como
de procedimientos de denuncia o establecimiento de responsabilidades en contra de
las personas que incumplan el Modelo de Prevencion de Delitos de acuerdo a las
exigencias de la Ley. Lo anterior se encuentra contenido en:

Contratos de Trabajo Individuales.

Reglamentos internos de Orden, Higiene y Seguridad.

Manual o Cédigos de Etica.

Manual de Prevencion de Delitos.

YV V V V

Manual para Otorgamiento de Patrocinios y Regalos a Clientes BancoEstado y
Filiales.

Observar en todo momento las conductas éticas que establecen la normativa interna
del Banco contenidas en el Manual o Cédigos de Etica, el Reglamento Interno de
Orden, Higiene y Seguridad, Contratos de Trabajo y Manual de Prevencion de Delitos
Ley 20.393.

Respecto a evitar el delito de receptacion, se solicita a las areas del Banco y Filiales,
que consideren las siguientes recomendaciones en sus procesos de seleccion de
proveedores, compras, administracion de cajas chicas, entre otros:

1. Abstenerse de comprar articulos sin origen conocido o de dudosa procedencia.

2. En toda compra, se debe exigir un documento formal que acredite la propiedad
del articulo adquirido. (Factura o Boleta timbrada por el SII)

3. Sospechar cuando el precio del producto es muy inferior a su precio normal o
de mercado.

4. Abstenerse de comprar en lugares no establecidos formalmente.

5. Denunciar a través de los canales establecidos cualquier situacion que advierta
en su area, respecto de compras irregulares, generando un compromiso de
buenas practicas.
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Aspectos del Negocio

Consiste en la incorporacion o adecuacion de politicas comerciales o de apoyo,
manuales, normas y procedimientos internos para aquellos procesos donde exista
mayor exposicion a la comision de los delitos que contempla la Ley N° 20.393 y sus
modificaciones, Para la efectividad del presente modelo, se han adecuado y/o
elaborado documentos que contienen las definiciones necesarias que permiten a la
Corporacion, asegurar en forma razonable, la mitigacion de los delitos. Entre ellos se
encuentran:

a) Proveedores

» Todo proveedor en proceso de seleccion, sera chequeado contra listas de
impedidos por delitos de lavado de activos y financiamiento del terrorismo. Se
debera verificar a la Empresa, Socios y Representantes legales, sean estas
personas naturales o juridicas. En caso de ser Sociedades Anonimas se debera
verificar a aquellos socios con una participacion mayor o igual al 10%.

» No se contrataran a proveedores que hayan sido sancionados por alguno de los
delitos de la Ley N° 20.393.

» Se debera requerir del Proveedor la Declaracion Simple la que incluye entre
otros, los alcances, regulaciones y sanciones contenidas en la Ley N° 20.393.

» Los Contratos y/o ordenes de compra que formalizan la relacion con el
Proveedor, deberan contener la clausula de la Ley 20.393 acreditando de esta
forma el conocimiento de la regulacion por parte del Proveedor.

» La Gerencia Administracion Logistica efectuara una revision Anual en listas de
Informados, de todos los proveedores con contrato vigente, informando a la
Direccion de Cumplimiento los casos fuera de norma; debiendo eliminar al
proveedor de la nomina vigente.

» Los funcionarios de BancoEstado y Filiales, se abstendran de recibir regalos de
parte de proveedores. salvo en el ambito protocolar y de cortesia, siempre y
cuando no tenga la calidad de suntuario, es decir, que no excedan las UF 2.

> Se reitera al respecto, lo senalado en el Manual de Etica, Cédigo de Conducta
en el Mercado de Valores, Manual para Otorgamiento de Patrocinios y Regalos,
Manual para Otorgar y Formalizar los auspicios a Entidades Privadas, Pablicas
u Organizaciones de la Sociedad Civil, Reglamento Interno de Orden Higiene y
Seguridad y Modelo de Supervision de Filiales, documentos disponibles en el
Sistema Unico de Normas.Los trabajadores que en razén de su cargo participen
directa o indirectamente en el proceso de negociacion o contratacion de un
proveedor, deberan tener especial cuidado en actuar con transparencia en sus
decisiones, debiendo evitar cualquier conflicto de interés y teniendo siempre
presente el considerar la mejor opcion técnica y econémica para el Banco y/o
Filiales, dejando las evidencias en su actuar.

» Ningun trabajador podra solicitar, aceptar, ofrecer o dar algun beneficio para
favorecer la contratacion de un oferente por sobre otro.
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b) Clientes

» Se realizan controles para el chequeo de clientes contra listas de impedidos
(OFAC/ONU), a fin de no operar con dichos clientes.

» Los trabajadores no podran aceptar, solicitar o recibir algin regalo o beneficio
de un cliente, salvo en el ambito protocolar, de cortesia y/o de buenas
relaciones comerciales, siempre y cuando no tenga la calidad de suntuario, es
decir, no excedan las UF 2.

c) Recomendaciones Especiales

Las presentes recomendaciones, se orientan en lo principal, a prevenir conductas
que pudieran ser vinculadas a acciones tipificadas como “delito de cohecho” y
“corrupcion con particulares”, en que puedan verse involucrados personal de
BancoEstado y sus Filiales, con funcionarios dependientes de los organismos
reguladores, entidades fiscalizadoras del Estado, Empresas del Estado, entidades
e instituciones privadas, comprometiéndose con ello el nombre, prestigio y la
responsabilidad penal de la corporacion BancoEstado.

En especial, el presente protocolo busca evitar o alertar posibles conductas
relativas a:

v Requerir de empleados o funcionarios fiscalizadores de entidades reguladoras
tratos especiales o beneficios tendientes a evitar posibles observaciones, multas
u otras acciones propias de sus actuaciones en el marco de las leyes propias
que les asisten.

v' Ofrecer o consentir en dar algun beneficio econémico o de otro tipo a
inspectores municipales, jefes de departamentos de obras municipales u otros,
tendientes a la obtencion de permisos municipales, patentes, autorizaciones de
obras, tampoco a entidades privadas ni a cualquier particular.-

v Ofrecer, prometer, dar o consentir en dar a funcionarios publicos nacionales o
extranjeros, entidades o instituciones privadas beneficios economicos o de otra
naturaleza, con miras a la concrecion de algun negocio dentro de las
operaciones comerciales habituales del Banco y sus Filiales.

Ademas, se entregan las siguientes recomendaciones:

v Agendar y hacer publicas las reuniones con los funcionarios dependientes de
los organismos mencionados.

v" En lo posible sostener las reuniones con dichos organismos con la participacion
de a lo menos dos empleados del Banco, de tal forma de permitir establecer de
mejor forma los acuerdos tomados en dichas reuniones.

v Observar en todo momento las conductas éticas que establecen la normativa
interna del Banco contenidas en el Manual o Cédigos de Etica, el Reglamento
Interno de Orden, Higiene y Seguridad, Contratos de Trabajo y Manual de
Prevencion de Delitos Ley 20.393.

v Controlar a través de actas/minutas (llevar un registro), las reuniones y
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acuerdos enmarcados dentro de la relacion Comercial efectuada con
funcionarios publicos.

Capacitacion

BancoEstado y sus Filiales son capacitados, a través de la Direccion de
Cumplimiento, en los principales aspectos relacionados con la Ley 20.393 sobre
Responsabilidad Penal de las Personas Juridicas y el Modelo de Prevencion de Delitos
implementado en la Corporacion.

Se impartiran capacitaciones presenciales y/o de modalidad e-learning, las que
tienen el caracter de obligatorias, priorizando las areas de mayor riesgo y a nuevos
trabajadores que se incorporan a la Corporacion BancoEstado.

Difusion del manual de prevencion de delitos.

El Encargado de Prevencion de Delitos, tanto de BancoEstado como de sus Filiales,
debe velar por una comunicacion efectiva del presente manual.

Dicha comunicacion debe involucrar todos los niveles de la organizacion. E1 Manual
se encuentra disponible en la Intranet de BancoEstado y Filiales respectivamente.

Comunicacion de la Gestion de Prevencion

El Comité Ejecutivo y los Directores de Filiales, estaran permanentemente informados
de los resultados de la gestion de prevencion de delitos. Este proceso se aplicara al
menos semestralmente, a través de reportes emitidos desde la Direccion de
Cumplimiento en el caso del Banco, y por los respectivos EPD en los Directorios de
cada una de las Filiales.

Monitoreo de los Controles Mitigantes

El Modelo contempla que el EPD actualice y verifique en forma periodica la efectividad
de los controles mitigantes de los riesgos asociados a la Ley N° 20.393 y la revision
del cumplimiento de las normas establecidas en los procedimientos, tendientes a
evitar la materializacion de la comision de alguno de los delitos de la Ley en la
Corporacion BancoEstado

Canal de Denuncias Ley de Responsabilidad Penal

Se han habilitado canales de denuncia y disenado procedimientos para recibir,
analizar y aceptar casos de denuncias o incumplimientos; eventuales o posibles
comisiones de delitos que pudieren cometer los trabajadores, proveedores,
contratistas o clientes en relacion a las disposiciones descritas en la Ley N° 20.393 y
contenidas en las distintas normas internas.

Con el objeto de mantener y proteger los mas altos estandares de legalidad y probidad
en los productos, servicios, contrataciones, relacion con clientes, proveedores, y en
general, en todo su ambito de accion, BancoEstado pone a disposicion de los
trabajadores un canal de denuncias.
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Mediante este canal de denuncias, quienes conozcan o sospechen de manera
fundada, de alguna conducta que pudiese implicar un fraude, delitos de corrupcion,
robo, lavado de activos, financiamiento del terrorismo, cohecho de funcionario
publico, nacional o extranjero, negociacion incompatible, corrupcion entre
particulares, apropiacion indebida y administracion desleal lo informen de manera
segura, para que pueda ser analizada por el area respectiva, en base a los
antecedentes entregados por el denunciante.

Este procedimiento es aplicable a todos los trabajadores de BancoEstado y Filiales,
bajo cualquier modalidad de contratacion, asi como a los clientes, proveedores y
publico en general.

Todos los trabajadores, clientes o proveedores podran formular denuncias de la
siguiente manera:

» A través del sitio Web Corporativo de BancoEstado. (www.bancoestado.cl)
» Intranet de BancoEstado y de cada una de sus Filiales.

» Hacer llegar por escrito, en sobre confidencial, dirigido directamente al
Encargado de Prevencion de Delitos a Morandé 25 piso 9, Comuna de Santiago.
En el caso de Filiales, a las direcciones de sus respectivos EPD.

PRINCIPIOS BASICOS DEL CANAL DE DENUNCIAS LEY RESPONSABILIDAD
PENAL

1. BancoEstado se obliga a:

» Respetar los derechos fundamentales de los trabajadores y colaboradores,
en el procedimiento de denuncia y analisis de las personas que incumplan
el Modelo de Prevencion de Delitos.

» Garantizar la confidencialidad para resguardar los derechos del denunciante
o colaborador que consulta o denuncia, sea este, trabajador, profesional,
ejecutivo, cliente, publico en general o proveedor.

» Todos los analisis que se realicen se gestionaran confidencialmente, de tal
manera que so6lo se divulgara la informacion necesaria para facilitar la
revision de los documentos investigados o lo que exija la ley.

2. Los trabajadores se obligan:

» Consultar o denunciar cualquier conducta relacionada con los delitos que
puedan configurar la responsabilidad penal de BancoEstado y sus Filiales,
segun lo senala la ley N° 20.393.

» Usar los canales de comunicacion y consulta con responsabilidad.

» Evitar utilizar este medio bajo estados de molestia, presion o alteracion.

3. Funcion de los Denunciantes.
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» Entregar la mayor informacion posible, para efectuar un debido analisis del
caso.

» Entregar datos precisos, fidedignos, respecto de la situacion denunciada.
4. BancoEstado se obliga a:

» El Encargado de Prevencion de Delitos debera mantener bajo estricta
confidencialidad durante cinco anos, los antecedentes relacionados con
cualquier consulta o denuncia, y solucion de la misma.

Eventos a Reportar

Las sospechas vinculadas a delitos de lavado de activos, financiamiento del
terrorismo, cohecho a funcionario publico nacional o extranjero y receptacion, que
deben ser reportados corresponden, entre otros:

» Potenciales infracciones a los contratos de trabajo por parte de los trabajadores,
o Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad, en contravencion de las
obligaciones relativas a la Ley 20.393.

» Eventuales infracciones a los contratos por parte de Clientes, Proveedores y
Terceros, al no dar adecuado cumplimiento a las exigencias y clausulas especiales
relativas a los delitos de la ley.

» Realizacion o entrega de patrocinios, auspicios, marketing relacional, donaciones
a empresas, instituciones y servicios del Estado, en incumplimiento de los
controles y normas establecidas contenidas en el “Manual para el otorgamiento de
Patrocinios y Regalos a clientes”.

» Posibles infracciones a las politicas y procedimientos de compra, en la relacion
con proveedores. Potenciales infracciones a las politicas y procedimientos de venta
de productos o servicios (convenios de pago, recaudaciones u otros) con todo tipo
de clientes.

» La entrega de regalos o atenciones a empresas o servicios publicos, salvo los que
corresponden a la practica comercial normal o sean producto de una relacion
social independiente.

» El incumplimiento por parte de los trabajadores que desempenen cargos de
jefatura de cualquier nivel, que no ejercen permanentemente los “deberes de
direccion y supervision” hacia sus subalternos.

» La participacion de un funcionario que en comision para contratacion de bienes o
servicios, favorece con su decision a proveedor relacionado a €l (ejemplo: conyuge,
padre o hijo).

» La participacion que un funcionario tendria en la contratacion de un trabajador,
favoreciendo con su decision a postulante que le entrego algun tipo de beneficio
(ejemplo: entrada a un evento deportivo, cultural, musical, etc.)
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*» Apropiacion de un bien del Banco por parte de un trabajador (ejemplo: no
restituir vehiculo asignado para sus labores, adquirido por el Banco, via leasing,
a la compania al finalizar el contrato).

Gestion de las Denuncias Relacionadas con la Ley Responsabilidad Penal

El Encargado Prevencion de Delitos debe revisar, analizar y derivar en caso que
corresponda, cada vez que ocurra un evento o denuncia asociada a los delitos de la
ley.

Todas las denuncias deben recibir tratamiento y/o consideracion legal, acorde a su
contexto.

Certificacion del Modelo de Prevencion de Delitos.

El Modelo, para Banco y Filiales, se encuentra Certificado por una Empresa Externa,
independiente, autorizada por la Comision para el Mercado Financiero.

Es importante destacar, que la empresa podria efectuar test de conocimientos
aleatorios a los funcionarios, con el fin de verificar el conocimiento sobre estas
materias y validar la vigencia y eficacia del Modelo.

supervision
Auditoria Interna BancoEstado y filiales.

Contraloria Banco sera responsable de realizar revisiones independientes en relacion
a la aplicacion del Modelo de Prevencion de Delitos en BancoEstado y Filiales,
conforme a la Ley N° 20.393.

APROBACIONES

El presente Manual de Prevencion de Delitos, forma parte del Modelo de Prevencion
de Delitos, Ley 20.393, que BancoEstado y sus Filiales han adoptado y cuenta con la
aprobacion del Comité Ejecutivo del Banco y de sus respectivos Directorios, en el
caso de Filiales. Su uso y observancia es obligatorio para todos sus trabajadores
incluidos aquellos que se desempenan en las empresas Filiales, independiente de su
posicion jerarquica y modalidad de contrato.

DELITOS CONTEMPLADOS EN LA LEY N° 20.393

Ley 20.393 y sus modificaciones establecen la responsabilidad penal de las
personas juridicas respecto de los delitos de lavado de activos, financiamiento del
terrorismo, delitos de cohecho, receptacion, negociacion incompatible, corrupcion
entre particulares, apropiacion indebida y administracion desleal que podrian afectar
a la Corporacion BancoEstado.

Lavado de Activos (Articulo N° 27 Ley 19.913)
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Consiste en ocultar o disimular el origen ilicito de bienes provenientes de: trafico de
estupefacientes y sustancias psicotropicas, conductas terroristas, control de armas,
uso de informacion privilegiada, crimenes y simples delitos cometidos por los
empleados publicos en el desempeno de sus cargos, fraudes y los relacionados con el
secuestro y la sustraccion, pornografia y prostitucion de menores. (Ver Anexo A — mas
detalles de los delitos)

Financiamiento del Terrorismo (Articulo N°8 Ley N°18.314):

Lo ejecuta el que por cualquier medio, directa o indirectamente, solicite, recaude o
provea fondos con la finalidad de que se utilicen en la comision de cualquiera de los
delitos terroristas senalados en el articulo N° 2° de la ley N° 18.314. (Ver Anexo A —
mas detalles de los delitos)

Cohecho (Articulos N° 250 y 251 bis del Codigo Penal)

Articulo 250. El que ofreciere o consintiere en dar a un empleado publico un beneficio
econémico, en provecho de éste o de un tercero, para que realice las acciones o
incurra en las omisiones senaladas en los articulos 248, 248 bis y 249, o por haberla
realizado o haber incurrido en ellas, sera castigado con las mismas penas de multa e
inhabilitacion establecidas en dichas disposiciones. Tratandose del beneficio ofrecido
en relacion con las acciones u omisiones del articulo 248, el sobornante sera
sancionado, ademas, con la pena de reclusion menor en su grado minimo. Tratandose
del beneficio consentido u ofrecido en relacion con las acciones u omisiones
senaladas en b) el articulo 248 bis, el sobornante sera sancionado, ademas, con pena
de reclusion menor en su grado medio, en el caso del beneficio ofrecido, o de reclusion
menor en su grado minimo, en el caso del beneficio consentido. Tratandose del
beneficio consentido u ofrecido en relacion con los crimenes o simples delitos
senalados en el articulo 249, el sobornante sera sancionado, ademas, con pena de
reclusion menor en su grado medio, en el caso del beneficio ofrecido, o de reclusion
menor en sus grados minimos a medio, en el caso del beneficio consentido. En estos
casos, si al sobornante le correspondiere una pena superior por el crimen o simple
delito de que se trate, se estara a esta ultima.

Art. 250 bis. En los casos en que el delito previsto en el articulo anterior tuviere por
objeto la realizacion u omision de una actuacion de las senaladas en los articulos
248 o 248 bis que mediare en causa criminal a favor del procesado, y fuere cometido
por su conyuge, por alguno de sus ascendientes o descendientes consanguineos o
afines, por un colateral consanguineo o afin hasta el segundo grado inclusive, o por
persona ligada a €l por adopcion, solo se impondra al responsable la multa que
corresponda conforme las disposiciones antes mencionadas.

RECEPTACION (ART. 456 BIS A DEL CODIGO PENAL)

» El que conociendo su origen o no pudiendo menos que conocerlo, tenga en su
poder, a cualquier titulo, especies hurtadas, robadas, de receptacion o de
apropiacion indebida; las transporte, compre, venda, transforme o comercialice
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en cualquier forma, aun cuando ya hubiese dispuesto de ellas, sufrira la pena de
presidio menor en cualquiera de sus grados y multa de cinco a cien unidades
Tributarias mensuales.

» Para la determinacion de la pena aplicable el tribunal tendra especial
consideracion en cuanto al valor de las especies, asi como la gravedad del delito
en que se obtuvieron, si este era conocido por el autor. Se impondra el grado
maximo de la pena establecida anteriormente, cuando el autor haya incurrido en
reiteracion de esos hechos o sea reincidente en ellos.

Negociacion Incompatible (articulo 240 del Codigo Penal)

Art. 240. Sera sancionado con la pena de reclusion menor en sus grados medio a
maximo, inhabilitacion absoluta temporal para cargos, empleos u oficios publicos en
sus grados medio a maximo y multa de la mitad al tanto del valor del interés que
hubiere tomado en el negocio:

1° El empleado publico que directa o indirectamente se interesare en cualquier
negociacion, actuacion, contrato, operacion o gestion en la cual hubiere de intervenir
en razon de su cargo.
2° El arbitro o el liquidador comercial que directa o indirectamente se interesare en
cualquier negociacion, actuacion, contrato, operacion o gestion en la cual hubiere de
intervenir en relacion con los bienes, cosas o intereses patrimoniales cuya
adjudicacion, particion o} administracion estuviere a su cargo.
3° El veedor o liquidador en un procedimiento concursal que directa o
indirectamente se interesare en cualquier negociacion, actuacion, contrato,
operacion o gestion en la cual hubiere de intervenir en relacion con los bienes o
intereses patrimoniales cuya salvaguardia o promocion le corresponda.
En este caso se aplicara lo dispuesto en el articulo 465 de este Codigo.
4° El perito que directa o indirectamente se interesare en cualquier negociacion,
actuacion, contrato, operacion o gestion en la cual hubiere de intervenir en relacion
con los bienes o} cosas cuya tasacion le corresponda.
5° El guardador o albacea que directa o indirectamente se interesare en cualquier
negociacion, actuacion, contrato, operacion o gestion en la cual hubiere de intervenir
en relacion con el patrimonio de los pupilos y las testamentarias a su cargo,
incumpliendo las condiciones establecidas en la ley.
6° El que tenga a su cargo la salvaguardia o la gestion de todo o parte del patrimonio
de otra persona que estuviere impedida de administrarlo, que directa o
indirectamente se interesare en cualquier negociacion, actuacion, contrato,
operacion o gestion en la cual hubiere de intervenir en relacion con ese patrimonio,
incumpliendo las condiciones establecidas en la ley.
7° El director o gerente de una sociedad anonima que directa o indirectamente se
interesare en cualquier negociacion, actuacion, contrato, operacion o gestion que
involucre a la sociedad, incumpliendo las condiciones establecidas por la ley, asi
como toda persona a quien le sean aplicables las normas que en materia de deberes
se establecen para los directores o gerentes de estas sociedades.

Las mismas penas se impondran a las personas enumeradas en el inciso
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precedente si, en las mismas circunstancias, dieren o dejaren tomar interés, debiendo
impedirlo, a su conyuge o conviviente civil, a un pariente en cualquier grado de la
linea recta o hasta en el tercer grado inclusive de la linea colateral, sea por
consanguinidad o afinidad.

Lo mismo valdra en caso de que alguna de las personas enumeradas en el inciso
primero, en las mismas circunstancias, diere o dejare tomar interés, debiendo
impedirlo, a terceros asociados con ella o con las personas indicadas en el inciso
precedente, o a sociedades, asociaciones o empresas en las que ella misma, dichos
terceros o esas personas ejerzan su administracion en cualquier forma o tengan
interés social, el cual debera ser superior al diez por ciento si la sociedad fuere
anonima.

Corrupcion entre Particulares (articulos 287 bis y 287 ter del Codigo Penal)

ART. 287 bis. El empleado o mandatario que solicitare o aceptare recibir un beneficio
economico o de otra naturaleza, para si o un tercero, para favorecer o por haber
favorecido en el ejercicio de sus labores la contratacion con un oferente sobre otro
sera sancionado con la pena de reclusion menor en su grado medio y multa del tanto
al duplo del beneficio solicitado o aceptado. Si el beneficio fuere de naturaleza distinta
de la economica, la multa sera de cincuenta a quinientas unidades tributarias
mensuales.

ART. 287 ter. El que diere, ofreciere o consintiere en dar a un empleado o mandatario
un beneficio econémico o de otra naturaleza, para si o un tercero, para que favorezca
o por haber favorecido la contratacion con un oferente por sobre otro sera castigado
con la pena de reclusion menor en su grado medio, en el caso del beneficio dado u
ofrecido, o de reclusion menor en su grado minimo, en el caso del beneficio
consentido. Ademas, se le sancionara con las penas de multa senaladas en el articulo
precedente.

Apropiacion Indebida (articulo 470 N°1 del Codigo Penal)

ART. 470 N° 1. Las penas privativas de libertad del art. 467 se aplicaran a los que en
perjuicio de otro se apropiaren o distrajeren dinero, efectos o cualquiera otra cosa
mueble que hubieren recibido en depoésito, comision o administracion, o por otro
titulo que produzca obligacion de entregarla o devolverla.

Administracion Desleal (articulo 470 N°11 del Codigo Penal)

ART. 470 N° 11. Al que teniendo a su cargo la salvaguardia o la gestion del patrimonio
de otra persona, o de alguna parte de éste, en virtud de la ley, de una orden de la
autoridad o de un acto o contrato, le irrogare perjuicio, sea ejerciendo abusivamente
facultades para disponer por cuenta de ella u obligarla, sea ejecutando u omitiendo
cualquier otra accion de modo manifiestamente contrario al interés del titular del
patrimonio afectado.

Si el hecho recayere sobre el patrimonio de una persona en relacion con la cual el
sujeto fuere guardador, tutor o curador, o de una persona incapaz que el sujeto
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tuviere a su cargo en alguna otra calidad, se impondra, segin sea el caso, el
maximum o el grado maximo de las penas senaladas en el articulo 467.

En caso de que el patrimonio encomendado fuere el de una sociedad anénima abierta
o especial, el administrador que realizare alguna de las conductas descritas en el
parrafo primero de este numeral, irrogando perjuicio al patrimonio social, sera
sancionado con las penas senaladas en el articulo 467 aumentadas en un grado.
Ademas, se impondra la pena de inhabilitacion especial temporal en su grado minimo
para desempenarse como gerente, director, liquidador o administrador a cualquier
titulo de una sociedad o entidad sometida a fiscalizacion de una Superintendencia o
de la Comision para el Mercado Financiero.

En los casos previstos en este articulo se impondra, ademas, pena de multa de la
mitad al tanto de la defraudacion.

Otros delitos que generan responsabilidad penal de las personas juridicas (No
aplicarian a la Corporacion BancoEstado)

Tal como se senal6 anteriormente, el 31 de enero de 2019, se publico la Ley N°21.132
que moderniza el ejercicio de la funcién publica del Servicio Nacional de Pesca,
agregando 4 nuevos delitos que generan responsabilidad penal a las personas
juridicas y que no afectarian a la Corporacion BancoEstado, los que corresponden a:

Delito de contaminacion de aguas, Articulo 136 de la Ley de Pesca.

Delito relacionado con la veda de productos, Articulo 139 de la Ley de Pesca.
Pesca ilegal de recursos del fondo marino, Articulo 139 bis de la Ley de Pesca.
Procesamiento, almacenamiento de productos escasos sin acreditar origen
legal, Articulo 139 ter de la Ley de Pesca.

Inobservancia del Aislamiento u otra Medida Preventiva dispuesta por la Autoridad
Sanitaria, en Caso de Epidemia o Pandemia (Ley N°21.240, que Modifica el Codigo
Penal y La Ley N°20.393)

Esta normativa introdujo cambios y modificaciones a la regulacion sobre crimenes y
simples delitos contra la salud publica del Codigo Penal. En particular, aumento las
penas del articulo 318 (sobre puesta en peligro de la salud publica por infraccion de
reglas de higiene y salubridad), incorpor6 wuna circunstancia agravante de
responsabilidad, y agregé dos nuevos tipos penales en los articulos 318 bis y 318 ter.

Este nuevo delito sanciona al que, a sabiendas y teniendo autoridad para disponer el
trabajo de un subordinado, le ordene concurrir al lugar de desempeno de sus labores
cuando éste sea distinto de su domicilio o residencia, y el trabajador se encuentre en
cuarentena o aislamiento sanitario obligatorio decretado por la autoridad sanitaria.
De este modo, la persona juridica podra ser responsable de este delito y, de cumplirse
los requisitos legales y demas circunstancias previstas en la ley, estara expuesta a
sanciones tales como multa de hasta 40.000 UTM, prohibicion de celebrar actos y
contratos con el Estado temporalmente o pérdida de beneficios fiscales.
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LINEAMIENTOS CORPORATIVOS RESPECTO de REGALOS

v

No recibir, solicitar, aceptar o dar a los clientes, proveedores y/o terceros,
regalos, obsequios, donativos, ventajas, invitaciones o privilegios de cualquier
naturaleza, evitando, de esta forma conflictos de intereses reales y/o aparentes.
Evitar que los intereses personales de un trabajador o colaborador del Banco o
de alguna persona o entidad vinculada a éste, entren o parezcan entrar en
conflicto con los intereses de la Institucion.

Se exceptuan de esta regla, los regalos definidos como protocolares, de
relaciones publicas o marketing, manifestaciones de cortesia, siempre y
cuando éstos no excedan los términos usuales para dichos eventos y no tengan
la calidad de suntuario, es decir, que no excedan las UF 2.

En caso que esto ocurra, se recomienda transparentar estas situaciones e
informar a las respectivas jefaturas directas y a la Direccion de Cumplimiento.

Cada area o Filial, debe mantener un registro de los regalos recibidos, el cual
sera requerido por la Direccion de Cumplimiento.

Finalmente, se debe tener siempre presente cumplir esta normativa, puesto
que forma parte importante de los principios de transparencia, ética y probidad
de BancoEstado, de los cuales nos enorgullecemos todos.

ANEXO A

DELITOS CONTEMPLADOS EN LA LEY N° 20.393

1.- Lavado de Activos (Articulo N° 27 Ley 19.913)

Los Delitos se encuentran contemplados en la siguiente legislacion:

>

YV V V V V

La ley N° 20.000, que sanciona el trafico ilicito de estupefacientes y sustancias
psicotropicas;

La ley N°18.314, que determina las conductas terroristas;
En el art. N°10, ley N°17.798, sobre control de armas;

En el titulo XI de la ley N°18.045 sobre mercado de valores;
Titulo XVII de la Ley General de Bancos;

Parrafos N° 4, 5, 6, 9 y 9 bis del titulo V, del Libro II del Codigo Penal (crimenes
y simples delitos cometidos por los empleados publicos en el desempeno de sus
cargos; especificamente: prevaricacion, malversacion de caudales publicos,
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fraudes y exacciones ilegales y cohecho a funcionarios publicos nacionales y/o
extranjeros);

» Los articulos N° 141, 142, 366 quater, 367 y 367 bis del Coédigo Penal
(relacionados con el secuestro y la sustraccion, pornografia y prostitucion de
menores)

» Ley 20.818 “Perfecciona los mecanismos de prevencion, deteccion, control,
investigacion y juzgamiento del delito de lavado de activos”, que modifica la Ley
19.913 de Lavado de Activos, amplia el catalogo de delitos base o precedentes de
lavado de activos y agrega: Delito Tributario por la devolucion improcedente de
créditos fiscales, Contrabando, Delitos en contra de la propiedad intelectual,
Falsedad maliciosa en documentos que se acompanen en las actuaciones con el
Banco Central o en operaciones de cambios internacionales, Asociacion ilicita,
Comercializacion de material pornografico (en cuya elaboracion hayan sido
utilizados menores de 18 afos), Estafas y fraude.

Financiamiento del Terrorismo (Articulo N°8 Ley N°18.314):

Constituiran delitos terroristas, cuando cumplieren lo dispuesto en el articulo
anterior, esto es:

Los de homicidio sancionados en el articulo 391; los de lesiones establecidos en los
articulos N° 395, 396, 397 y 398; los de secuestro y de sustraccion de menores
castigados en los articulos N° 141 y 142; los de envio de cartas o encomiendas
explosivas del articulo N° 403 bis; los de incendio y estragos, descritos en los articulos
N° 474, 475, 476 y 480, y las infracciones contra la salud publica de los articulos N°
313 d), 315y 316, todos del Codigo Penal.

» Apoderarse o atentar en contra de una nave, aeronave, ferrocarril, bus u otro
medio de transporte publico en servicio, o realizar actos que pongan en peligro la
vida, la integridad corporal o la salud de sus pasajeros o tripulantes.

» El atentado en contra de la vida o la integridad corporal del Jefe del Estado o de
otra autoridad politica, judicial, militar, policial o religiosa, o de personas
internacionalmente protegidas, en razén de sus cargos.

» Colocar, enviar, activar, arrojar, detonar o disparar bombas o artefactos
explosivos o incendiarios de cualquier tipo, armas o artificios de gran poder
destructivo o de efectos toxicos, corrosivos o infecciosos.

» La asociacion ilicita cuando ella tenga por objeto la comision de delitos que deban
calificarse de terroristas conforme a los numeros anteriores y al articulo 1°.

RECOMENDACIONES CON ORGANISMOS REGULADORES
Organismos Reguladores que interactiian con BancoEstado y sus Filiales

A continuacion se presentan los principales organismos publicos reguladores o
fiscalizadores que interactuan mayoritariamente con la corporacion BancoEstado, ya
sea en el ambito propio de la fiscalizacion o a través de sus requerimientos de
antecedentes relativos al quehacer del Banco y sus Filiales:
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Superintendencia de Bancos e Instituciones Financieras
Comision para el Mercado Financiero

Unidad de Analisis Financiero

Direccion del Trabajo

Tribunales del Poder Judicial

Servicio Nacional del Consumidor

Contraloria General de la Republica

Congreso Nacional

O ® N R LD

Municipalidades (Departamentos de Obras)

* La lista anterior no es excluyente respecto de otras instituciones que puedan tener
funciones de fiscalizacion como las senaladas.

Las instituciones senaladas, poseen distintos grados de atribuciones y poder
fiscalizador que se senalan en sus propios cuerpos organicos, acotado ademas, a las
restricciones contenidas en la ley organica de BancoEstado. (D.L N°2079).

El presente documento es complementario a los instructivos vigentes relacionados a
estas materias (C.C.7.047; C.C 5.400 y otros disponibles en el SUN).

Finalmente, se indica que cualquier duda relacionada a la aplicacion del presente
protocolo que digan relacion con las conductas asociadas a cualquiera de los delitos
que generan responsabilidad penal de las personas juridicas, debe ser remitida al
Encargado de Prevencion de Delitos del Banco, designacion que recae en el Director
de la Direccion de Cumplimiento.
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5.2 POLITICA DE PREVENCION DE DELITOS LEY 20.393

Politica de

“Prevencion de Delitos

LEY 20.393”

BancoEstado

CONTACTO 24 HORAS

1. CONTROL DE VERSIONES

Versi Autor Revisado por Fecha
on
1.0 Daniel Bustos
’ Bart
2.0 Daniel Bustos Carlos 28-03-
’ Bart Arevalo S. 2019
30 Valery Fierro ][3):113[161 Bustos 10-09-
’ Reyes 2020

Descripcion

Version Inicial.

Actualizacion.

Actualizacion de nuevo delito
por publicacion la  Ley
N°21.240, que busca
sancionar la inobservancia del
aislamiento u otra medida
preventiva dispuesta por la
autoridad sanitaria, en caso de
epidemia o pandemia.
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2. OBJETIVO

La Politica de Prevencion de Delitos Ley 20.393 de BancoEstado Contacto 24 Horas
S.A. tiene como principal objetivo establecer los lineamientos en los cuales se
sustenta la adopciéon, implementacion y operacion del Modelo de Prevencion de
Delitos en BancoEstado Contacto 24 Horas S.A., de acuerdo a lo establecido en la
Ley 20.393 sobre Responsabilidad Penal de las Personas Juridicas.

3. ALCANCE

El alcance de esta Politica y del Modelo de Prevencion de Delitos es transversal a la
organizacion, esto incluye a Gerentes, Subgerente, Jefaturas, Coordinadores,
Supervisores, Trabajadores, proveedores, terceros y clientes.

4. DECLARACIONES Y LINEAMIENTOS DEL MODELO DE PREVENCION DE
DELITOS

1.- BEC24H velara por mantener un Modelo de organizacion, administracion y
supervision adecuada para la prevencion de los delitos, denominado “Modelo de
Prevencion de Delitos”, a través del cual se promovera la prevencion de la comision
de delitos de lavado de activos, financiamiento del terrorismo y cohecho a
funcionario publico nacional o extranjero segun lo establecido en la Ley 20.393.

2.- La aplicacion y fiscalizacion de las normas que establece el Modelo de Prevencion
de Delitos, estara a cargo del Encargado de Prevencion de Delitos (EPD).

3.- El Directorio de BEC24H es quién designara al EPD como ademas de la duracion
de esta funcion.

4.- BancoEstado con sus Directores de Filiales y el EPD seran en conjunto
responsables de la adopcion, implementacion, administracion, actualizacion y
supervision del Modelo de Prevencion de Delitos.

5.- El Directorio de BEC24H sera el proveedor de los medios y facultades al EPD de
Delitos para el desarrollo de sus funciones y actividades.

6.- El EPD tendra acceso a informacion relacionado con su ambito de Accion, asi
como también al Directorio, con el objeto de Informar la gestion del Modelo de
Prevencion de Delitos, por lo menos dos veces al ano y/o cuando las circunstancias
asi lo ameriten.

7.- El Codigo de Etica de BEC24H, establece las normas éticas en el desarrollo de las
actividades tanto comerciales y operacionales de la empresa, promoviendo un
ambiente de transparencia y justa competencia a través de los valores y principios
establecidos por la empresa.
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8.- El EPD difundira y comunicara el Modelo de Prevenciéon de Delitos, roles y
responsabilidades que de este de desprendan y las sanciones por incumplimiento del
mismo.

9.- BEC24H velara por el cumplimiento de todas las leyes, normas, procedimientos
aplicables, relativos al lavado de activos, financiamiento del terrorismo y cohecho de
funcionario publico nacional o extranjero.

10.- El Modelo de Prevencion de Delitos sera revisada al menos una vez al ano o
cuando suceda algun tipo de cambio relevante en las condiciones del negocio,
actividad de la cual sera responsable el EPD.

11.- El Modelo de Prevencion de Delitos podra ser certificado cuando BEC24H lo
estime conveniente de acuerdo a lo establecido en el articulo 4b) de la Ley 20.393.

5. ROLES Y RESPONSABILIDADES

5.1 Directorio

e Designar y/o revocar de su cargo al Encargado de Prevencion de Delitos, de
acuerdo a lo establecido por la Ley N° 20.393. Podra cada tres anos prorrogar
dicho nombramiento.

e Autorizar los medios y recursos necesarios para que el Encargado de Prevencion
de Delitos logre cumplir con su rol y responsabilidades.

e Aprobar la politica de Prevencion de Delitos.

e Velar por la correcta implementacion y efectiva operacion del Modelo de
Prevencion de Delitos.

e Recepcionar y evaluar los informes de gestion y funcionamiento del Modelo de
Prevencion de Delitos generados por el Encargado de Prevencion de Delitos, con
una periodicidad de al menos seis meses.

e Recepcionar de forma anual el reporte de la Gestion administrativa desarrollada
por el Encargado de Prevencion de Delitos y aprobar la planificacion para el
siguiente periodo.

e Informar al Encargado de Prevencion de Delitos cualquier situacion observada,
que tenga relacion al incumplimiento de la Ley N° 20.393 y las gestiones
relacionadas al Modelo de Prevencion de Delitos.

5.2 Gerente General

e Ratificar la designacion o revocacion del Encargado de Prevencion de Delitos,
realizada por el Directorio, de acuerdo a lo establecido por la Ley N° 20.393.

e Ratificar y autorizar los medios y recursos necesarios para que el EPD logre
cumplir con sus roles y responsabilidades.

e Ratificar la aprobacion de la Politica, Manual y procedimiento de Prevencion de
Delitos.

e Velar por la correcta implementacion y efectiva operacion del Modelo de
Prevencion de Delitos.

e Informar al EPD cualquier situacion observada, que tenga relacion al
incumplimiento de la Ley N° 20.393 y las gestiones relacionadas al Modelo de
Prevencion de Delitos.
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5.3 Gerente de Operaciones, Subgerente de RRHH

Ejecutar controles de caracter preventivo y detectivo, definidos en las Matrices de
Riesgos de delitos de BECH.

Entregar la informacion que requiere el EPD para el desempenio de sus funciones
en relacion a la implementacion, operatividad y efectividad del MPD.
Implementar los controles para las brechas identificadas productos de las
investigaciones realizadas en relacion al Manual de Prevencion o cualquier riesgo
nuevo identificado.

5.4 Jefaturas, Administradores, Coordinadores, Supervisores y Areas de Apoyo

Ejecutar controles de caracter preventivo y detectivo, definidos en las Matrices de
Riesgos de delitos de BECH.

Entregar la informacion que requiere el EPD para el desempefio de sus funciones
en Relacion a la implementacion, operatividad y efectividad del MPD.
Implementar los controles para las brechas identificadas productos de las
investigaciones realizadas en relacion al Manual de prevencion o cualquier riesgo
nuevo identificado.

. 5 Encargado de Prevencion de Delitos (EPD)

Ejercer el rol de EPD, tal como lo establece la Ley 20.393, y de acuerdo a las
facultades definidas para el cargo, por el Directorio.

Determinar en conjunto con el Directorio, los medios y recursos necesarios para
lograr cumplir con su rol y responsabilidades.

Capacitar el personal en materias relacionadas con la Ley 20.393.

Velar por el correcto establecimiento y operacion del MPD, desarrollado e
implementado por la Organizacion.

Reportar al menos en forma semestral y/o cuando las circunstancias asi lo
ameriten al Directorio sobre la aplicabilidad del Modelo de Prevencion de Delitos.
Establecer y dar cumplimiento a la politica y procedimiento del MPD y sugerir,
desarrollar e implementar cualquier otra politica y/o procedimiento que estime
necesario para complementar el MPD existente.

El EPD sera responsable de fomentar que los procesos y actividades internas de
BEC24H, cuenten con controles efectivos de prevencion de riesgos de delitos y
mantener el registro de evidencia del cumplimiento y ejecucion de estos controles.
Evaluar permanentemente la eficacia y vigencia del MPD adoptado y su
conformidad con las leyes y demas regulaciones, informando al directorio respecto
a la necesidad y conveniencia de su modificacion.

Tomar conocimiento y efectuar un analisis de toda la operacion inusual o
sospechosa y, de considerarlo necesario, elevar el caso al COMITE DE RIESGO
y/o al Directorio cuando corresponda. A efecto de analisis, el EPD debera recabar
toda la documentacion relacionada con esa operacion, generando para tales
efectos un archivo de antecedentes.

Conocer los casos que estime conveniente o necesario para el ejercicio de sus
funciones, todos los antecedentes y contratos que BEC24H celebren,
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especialmente con empresas del Estado y, en general todos los servicios publicos
creados por ley; empresas, sociedades publicas o privadas en que el Estado o sus
empresas, sociedades o instituciones centralizadas o descentralizadas tengan
aporte de capital mayoritario o en igual proporcion, o , en las mismas condiciones,
representacion o participacion, para los efectos de cautelar el cumplimiento de la
Ley 20.393, la regularidad de estas operaciones y, eventualmente, hacer efectivas
las responsabilidades cuando constate una infraccion a esta ley o comision de
alguno de los delitos que trata de prevenir.

Documentar y custodiar le evidencia relativa a las actividades de prevencion de
delitos.

Prestar amplia colaboracion en el proceso de certificacion del MPD.

Efectuar el seguimiento de las recomendaciones o instrucciones que emanen del
proceso de certificacion o entes reguladores.

Velar por la actualizacion de la Politica y procedimiento de Prevencion de Delitos,
de acuerdo a los cambios normativos y el entorno de negocios de la empresa.
Intervenir, cuando corresponda, en las demandas, denuncias o gestiones
judiciales que decida emprender BEC24H en relacion a los delitos senalados en la
Ley N° 20.393, y aportar todos los antecedentes que mantenga en su poder o de
los cuales tuviere conocimiento en razén de su cargo.

Realizar trabajos especiales que el Directorio le encomiende en relacion con las
materias de su competencia.

6. AREAS DE APOYO

Las areas de apoyo al MPD son las siguientes:

7

Fiscalia.

Comunicaciones.

Gerencia de Personas.

Auditoria interna.

Direccion de Cumplimiento y Seguridad de la Informacion
Formacion y Capacitacion.

Riesgo Operacional y Control de Gestion.

. TODO EL PERSONAL, ASESORES EXTERNOS, CONTRATISTAS

Todo el personal de la Filial, proveedores, asesores y contratistas debera:

Cumplir con lo dispuesto en esta Politica, procedimiento, manual y Modelo de
Prevencion de Delitos de BEC24H.

Informar, por los canales definidos, respecto de situaciones que pudieran ir en
contra de lo aca establecido.

8. DEFINICIONES
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Canal de Denuncias: Medio por el que los trabajadores o terceros de BEC24H,
pueden realizar sus denuncias ante violaciones a los reglamentos, politicas,
procedimientos y demas normas internas y externas asociadas al MPD.

Acto Ilicito: Conducta u omision contraria o irregular respecto de lo establecido en
leyes, codigos, reglamentos, politicas, procedimientos y demas normas internas y
externas. El acto ilicito podria configurar un delito.

Denuncia: Es la puesta en conocimiento de una conducta o situacion cuestionable,
inadecuada o aparentemente incumplimiento de leyes, codigos, reglamentos,
politicas, procedimientos y demas normas internas y externas ante el ente
competente y designado por la empresa para ello.

Denunciante: Sujeto que mediante los conductos establecidos y regulares puede
revelar o poner en conocimiento violaciones a leyes, codigos, reglamentos, politicas,
procedimientos y demas normas internas y externas relacionas con el MPD y ley
N°20.393.

Sancion (en aspecto de esta ley): Consecuencia o efecto de cometer una infraccion
asociada al incumplimiento del MPD, y cualquiera de sus controles asociados.

Terceros: Cualquier persona natural o juridica, que facilita algin tipo de servicio
profesional o de apoyo a la empresa

Encargado de Prevencion de Delitos (EPD): Funcionario Interno que coordinara las
actividades a desarrollar, una vez conocida la denuncia. Ademas, es el responsable
de responder a los denunciantes por la via que se presento el reclamo en los plazos
establecidos en el N° 5 del presente procedimiento. Es el encargado de realizar la
investigacion preliminar para ver si corresponde informar al Comité de Riesgo y/o
Directores para dar curso a acciones pertinentes.

Las principales caracteristicas de este rol son:

e Depende funcionalmente del Directorio y contara con autonomia respecto de la
administracion de BancoEstado y sus Filiales respectivamente.

e Posee acceso directo al Directorio para informar las medidas y planes
implementados para el cumplimiento de los requisitos de la Ley.

e Es el responsable de mantener disponible los canales de comunicacion, asi como
también, de analizar y resolver respecto de las denuncias referidas a los delitos
contemplados en la Ley 20.393 que involucren a la Filial.
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e Es el responsable de coordinar la realizacion de capacitaciones a los trabajadores
de la Filial en forma permanente en estas materias.

e Gestionara y comunicara al Comité de Riesgo y Directorio los resultados del
monitoreo de cumplimiento del Modelo de prevencion de delitos al interior de la
Filial.

9. DELITOS CONTEMPLADOS EN LA LEY N° 20.393

Ley N° 20.393 y sus modificaciones establecen la responsabilidad penal de las
personas juridicas respecto de los delitos contemplados en esta ley que puedan
afectar a la filial y/o Corporacion BancoEstado.

Como consecuencia de la crisis sanitaria que enfrenta nuestro pais producto de la
pandemia Covid-19, se ha incorporado un nuevo delito a raiz de la publicacion de la
Ley N°21.240, que modifica el codigo penal y la Ley N°20.393 para sancionar la
“Inobservancia del Aislamiento u otra medida preventiva dispuesta por la autoridad
sanitaria, en caso de epidemia o pandemia”.

1.- LAVADO DE ACTIVOS (Art. N° 27 Ley 19.913)

Consiste en ocultar o disimular el origen ilicito de bienes provenientes de: trafico de
estupefacientes y sustancias psicotropicas, conductas terroristas, control de armas,
sobre mercado de valores, crimenes y simples delitos cometidos por los empleados
publicos en el desempeno de sus cargos, fraudes y exacciones ilegales y los
relacionados con el secuestro y la sustraccion, pornografia y prostitucion de menores.
Delitos que se encuentran contemplados en:

» La ley N° 20.000, que sanciona el trafico ilicito de estupefacientes y sustancias
psicotropicas;

» Laley N°18.314, que determina las conductas terroristas;

> Enelart. N°10, ley N°17.798, sobre control de armas;

» En el titulo XI de la ley N°18.045 sobre mercado de valores;

» Titulo XVII de la Ley General de Bancos;

» Parrafos N° 4, 5, 6, 9 y 9 bis del titulo V, del Libro II del Codigo Penal (crimenes y
simples delitos cometidos por los empleados publicos en el desempeno de sus
cargos; especificamente: prevaricacion, malversacion de caudales publicos,

fraudes y exacciones ilegales y cohecho a funcionarios publicos nacionales y/o
extranjeros);
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» Los articulos N° 141, 142, 366 quater, 367 y 367 bis del Coédigo Penal
(relacionados con el secuestro y la sustraccion, pornografia y prostitucion de
menores).

> Ley 20.818 “Perfecciona los mecanismos de prevencion, deteccion, control,
investigacion y juzgamiento del delito de lavado de activos”, que modifica la Ley
19.913 de Lavado de Activos, amplia el catalogo de delitos base o precedentes de
lavado de activos y agrega: Delito Tributario por la devolucion improcedente de
créditos fiscales, Contrabando, Delitos en contra de la propiedad intelectual,
Falsedad maliciosa en documentos que se acompanen en las actuaciones con el
Banco Central o en operaciones de cambios internacionales, Asociacion ilicita,
Comercializacion de material pornografico (en cuya elaboracion hayan sido
utilizados menores de 18 anos), Estafas y fraude.

2.- FINANCIAMIENTO DEL TERRORISMO (Art. N°8 Ley N°18.314)

Constituiran delitos terroristas, cuando cumplieren lo dispuesto en el articulo
anterior, esto es:

» Los de homicidio sancionados en el articulo 391; los de lesiones establecidos en
los articulos N° 395, 396, 397 y 398; los de secuestro y de sustraccion de menores
castigados en los articulos N° 141 y 142; los de envio de cartas o encomiendas
explosivas del articulo N° 403 bis; los de incendio y estragos, descritos en los
articulos N° 474, 475, 476 y 480, y las infracciones contra la salud publica de los
articulos N° 313 d), 315 y 316, todos del Codigo Penal.

» Apoderarse o atentar en contra de una nave, aeronave, ferrocarril, bus u otro
medio de transporte publico en servicio, o realizar actos que pongan en peligro la
vida, la integridad corporal o la salud de sus pasajeros o tripulantes.

» El atentado en contra de la vida o la integridad corporal del Jefe del Estado o de
otra autoridad politica, judicial, militar, policial o religiosa, o de personas
internacionalmente protegidas, en razéon de sus cargos.

» Colocar, enviar, activar, arrojar, detonar o disparar bombas o artefactos
explosivos o incendiarios de cualquier tipo, armas o artificios de gran poder
destructivo o de efectos toxicos, corrosivos o infecciosos.

» La asociacion ilicita cuando ella tenga por objeto la comision de delitos que deban
calificarse de terroristas conforme a los numeros anteriores y al articulo 1°.

3.-COHECHO (Arts. N° 250 y 251 bis del Codigo Penal)
Consiste en ofrecer o consentir en dar a un Funcionario Publico, un beneficio

economico en provecho de éste o de un tercero para que ejecute u omita las siguientes
acciones:
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Ejecutar un acto propio de su cargo en razon del cual no le estan solicitando
senalados derechos.

Omitir un acto debido propio de su cargo.
Ejecutar un acto con infraccion a los deberes de su cargo.

Ejercer influencia en otro empleado publico con el fin de obtener de éste una
decision que pueda generar un provecho para un tercero interesado.

Cometer alguno de los crimenes o simples delitos clasificados como de aquellos
cometidos por Funcionarios Publicos en el desempeno de sus cargos por el codigo
penal, o clasificados como agravios inferidos por funcionarios publicos a los
derechos garantizados por la constitucion.

Ofrecer o consentir en dar a un Funcionario Publico Extranjero, un beneficio
economico o de otra naturaleza, en provecho de éste o de un tercero, para que realice
una accion o incurra en una omision con miras a la obtencion o mantencion, para si
o para otro, de cualquier negocio o ventaja indebidos en el ambito de las
transacciones internacionales.

4.-

RECEPTACION (Art. 456 bis a del Cédigo Penal)

El que conociendo su origen o no pudiendo menos que conocerlo, tenga en su
poder, a cualquier titulo, especies hurtadas, robadas, de receptacion o de
apropiacion indebida; las transporte, compre, venda, transforme o comercialice
en cualquier forma, aun cuando ya hubiese dispuesto de ellas, sufrira la pena de
presidio menor en cualquiera de sus grados y multa de cinco a cien unidades
Tributarias mensuales.

Para la determinacion de la pena aplicable el tribunal tendra especial
consideracion en cuanto al valor de las especies, asi como la gravedad del delito
en que se obtuvieron, si este era conocido por el autor. Se impondra el grado
maximo de la pena establecida anteriormente, cuando el autor haya incurrido en
reiteracion de esos hechos o sea reincidente en ellos.

En este aspecto, se solicita a las areas del Banco y Filiales, que consideren las
siguientes recomendaciones en sus procesos de seleccion de proveedores, compras,
administracion de cajas chicas, entre otros:

1)
2)

3)

4)

Abstenerse de comprar articulos sin origen conocido o de dudosa procedencia.
En toda compra, se debe exigir un documento formal que acredite la propiedad
del articulo adquirido. (Factura o Boleta timbrada por el SII)

Sospechar cuando el precio del producto es muy inferior a su precio normal o de
mercado.

Abstenerse de comprar en lugares no establecidos formalmente.
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5) Denunciar a través de los canales establecidos cualquier situacion que advierta
en su area, respecto de compras irregulares, generando un compromiso de buenas
practicas en contra de la receptacion.

5.- NEGOCIACION INCOMPATIBLE (Art.240 del Codigo Penal)

Sera sancionado con la pena de reclusion menor en sus grados medio a maximo,
inhabilitacion absoluta temporal para cargos, empleos u oficios publicos en sus
grados medio a maximo y multa de la mitad al tanto del valor del interés que hubiere
tomado en el negocio:

1° El empleado publico que directa o indirectamente se interesare en cualquier
negociacion, actuacion, contrato, operacion o gestion en la cual hubiere de intervenir
en razoéon de su cargo.

2° El arbitro o el liquidador comercial que directa o indirectamente se interesare en
cualquier negociacion, actuacion, contrato, operacion o gestion en la cual hubiere de
intervenir en relacion con los bienes, cosas o intereses patrimoniales cuya
adjudicacion, particion o administracion estuviere a su cargo.

3° El veedor o liquidador en un procedimiento concursal que directa o
indirectamente se interesare en cualquier negociacion, actuacion, contrato,
operacion o gestion en la cual hubiere de intervenir en relacion con los bienes o
intereses patrimoniales cuya salvaguardia o promocion le corresponda.

En este caso se aplicara lo dispuesto en el articulo 465 de este Codigo.

4° El perito que directa o indirectamente se interesare en cualquier negociacion,
actuacion, contrato, operacion o gestion en la cual hubiere de intervenir en relacion
con los bienes o cosas cuya tasacion le corresponda.

5° El guardador o albacea que directa o indirectamente se interesare en cualquier
negociacion, actuacion, contrato, operacion o gestion en la cual hubiere de intervenir
en relacion con el patrimonio de los pupilos y las testamentarias a su cargo,
incumpliendo las condiciones establecidas en la ley.

6° El que tenga a su cargo la salvaguardia o la gestion de todo o parte del patrimonio
de otra persona que estuviere impedida de administrarlo, que directa o
indirectamente se interesare en cualquier negociacion, actuaciéon, contrato,
operacion o gestion en la cual hubiere de intervenir en relacion con ese patrimonio,
incumpliendo las condiciones establecidas en la ley.

7° El director o gerente de una sociedad anonima que directa o indirectamente se
interesare en cualquier negociacion, actuacion, contrato, operacion o gestion que
involucre a la sociedad, incumpliendo las condiciones establecidas por la ley, asi
como toda persona a quien le sean aplicables las normas que en materia de deberes
se establecen para los directores o gerentes de estas sociedades.

Las mismas penas se impondran a las personas enumeradas en el inciso
precedente si, en las mismas circunstancias, dieren o dejaren tomar interés, debiendo
impedirlo, a su conyuge o conviviente civil, a un pariente en cualquier grado de la
linea recta o hasta en el tercer grado inclusive de la linea colateral, sea por
consanguinidad o afinidad.
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Lo mismo valdra en caso de que alguna de las personas enumeradas en el inciso
primero, en las mismas circunstancias, diere o dejare tomar interés, debiendo
impedirlo, a terceros asociados con ella o con las personas indicadas en el inciso
precedente, o a sociedades, asociaciones o empresas en las que ella misma, dichos
terceros o esas personas ejerzan su administracion en cualquier forma o tengan
interés social, el cual debera ser superior al diez por ciento si la sociedad fuere
anonima.

6.- CORRUPCION ENTRE PARTICULARES (Arts. 287 bis y 287 ter del Codigo Penal)
ART. 287 bis. El empleado o mandatario que solicitare o aceptare recibir un beneficio
econoémico o de otra naturaleza, para si o un tercero, para favorecer o por haber
favorecido en el ejercicio de sus labores la contratacion con un oferente sobre otro
sera sancionado con la pena de reclusion menor en su grado medio y multa del tanto
al duplo del beneficio solicitado o aceptado. Si el beneficio fuere de naturaleza distinta
de la economica, la multa sera de cincuenta a quinientas unidades tributarias
mensuales.

ART. 287 ter. El que diere, ofreciere o consintiere en dar a un empleado o mandatario
un beneficio econémico o de otra naturaleza, para si o un tercero, para que favorezca
o por haber favorecido la contratacion con un oferente por sobre otro sera castigado
con la pena de reclusion menor en su grado medio, en el caso del beneficio dado u
ofrecido, o de reclusion menor en su grado minimo, en el caso del beneficio
consentido. Ademas, se le sancionara con las penas de multa sennaladas en el articulo
precedente.

7.- APROPIACION INDEBIDA (Art. 470 N°1 del Cédigo Penal)

Las penas privativas de libertad del art. 467 se aplicaran a los que en perjuicio de
otro se apropiaren o distrajeren dinero, efectos o cualquiera otra cosa mueble que
hubieren recibido en depdsito, comision o administracion, o por otro titulo que
produzca obligacion de entregarla o devolverla.

8.- ADMINISTRACION DESLEAL (Art. 470 N°11 del Codigo Penal)

Al que teniendo a su cargo la salvaguardia o la gestion del patrimonio de otra persona,
o de alguna parte de éste, en virtud de la ley, de una orden de la autoridad o de un
acto o contrato, le irrogare perjuicio, sea ejerciendo abusivamente facultades para
disponer por cuenta de ella u obligarla, sea ejecutando u omitiendo cualquier otra
accion de modo manifiestamente contrario al interés del titular del patrimonio
afectado.

Si el hecho recayere sobre el patrimonio de una persona en relacion con la cual el
sujeto fuere guardador, tutor o curador, o de una persona incapaz que el sujeto
tuviere a su cargo en alguna otra calidad, se impondra, segin sea el caso, el
maximum o el grado maximo de las penas senaladas en el articulo 467.

En caso de que el patrimonio encomendado fuere el de una sociedad anénima abierta
o especial, el administrador que realizare alguna de las conductas descritas en el
parrafo primero de este numeral, irrogando perjuicio al patrimonio social, sera
sancionado con las penas senaladas en el articulo 467 aumentadas en un grado.
Ademas, se impondra la pena de inhabilitacion especial temporal en su grado minimo
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para desempenarse como gerente, director, liquidador o administrador a cualquier
titulo de una sociedad o entidad sometida a fiscalizacion de una Superintendencia o
de la Comision para el Mercado Financiero.

En los casos previstos en este articulo se impondra, ademas, pena de multa de la
mitad al tanto de la defraudacion.

9-.- INOBSERVANCIA DEL AISLAMIENTO U OTRA MEDIDA PREVENTIVA
DISPUESTA POR LA AUTORIDAD SANITARIA, EN CASO DE EPIDEMIA O
PANDEMIA

Esta normativa introdujo cambios y modificaciones a la regulacion sobre crimenes y
simples delitos contra la salud publica del Codigo Penal. En particular, aumento las
penas del articulo 318 (sobre puesta en peligro de la salud publica por infraccion de
reglas de higiene y salubridad), incorpor6 una circunstancia agravante de
responsabilidad, y agreg6é dos nuevos tipos penales en los articulos 318 bis y 318 ter.

El articulo 318 ter, sanciona al que, a sabiendas y teniendo autoridad para disponer
el trabajo de un subordinado, le ordene concurrir al lugar de desempeno de sus
labores cuando éste sea distinto de su domicilio o residencia, y el trabajador se
encuentre en cuarentena o aislamiento sanitario obligatorio decretado por la
autoridad sanitaria. De este modo, la persona juridica podra ser responsable de este
delito y, de cumplirse los requisitos legales y demas circunstancias previstas en la
ley, estara expuesta a sanciones tales como multa de 400 hasta 40.000 UTM,
prohibicion de celebrar actos y contratos con el Estado temporalmente o pérdida del
20% al 70% de beneficios fiscales o prohibicion absoluta de recepcion de los mismos
de 2 a 3 anos.

10. DOCUMENTACION ASOCIADA

A continuacion se indican los documentos normativos propios de la filial que
cumplen un rol complementario a lo establecido en la presente politica:

e Manual de Prevencion de Delitos Ley 20.393 de Responsabilidad Penal de Las
Personas Juridicas.

e Codigo de Etica.

e Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad.

e Politica Integral de Riesgo Operacional y Tecnologico.

e Politica de Personas.

e Politica para la Gestion del Riesgo de Fraude.

e Politica de Compra y Pagos.

e Manual de Compra y pagos.


http://sun/convbech/Documentos/Normas/PA_CumplimientoSeguridadOper/ManualEtica.doc
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5.3 POLITICA “GESTIO INTEGRAL DE RIESGO OPERACIONAL
TECNOLOGICO”.

Aprobacion de la Politica

NOMBRE DEL Codigo:

: Bgﬁﬁ%fgg,‘?gg DOCUMENTO.

POLITICA INTEGRAL DE

RIESGO OPERACIONAL
Y TECNOLOGICO

DEPENDEN
CIA
COORDINA
DORA

RESPONSABL Subgerencia de Planificacion y Control

E DEL
PROCESO

FECHA DE
FORMALIZA
CION

ELABORADO Unidad de Control de Gestion y
POR Riesgo Operacional

Formalizado Nombres y Apellidos Fir
por: mas

Gerente General

Gerente
de
Operaci
ones

Subgerente
Planificacion Y
Control

Subgerente de
RRHH (S)
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GLOSARIO O DEFINICIONES

BEC24H: BancoEstado Contacto 24 Horas S.A.
GIROYyT: Gestion Integral de Riesgo Operacional y Tecnologico
GIR: Gestion Integral de Riesgo

Outsourcing: Corresponde a la ejecucion de Servicios o actividades
prestadas por un tercero (proveedor externo), en forma ocasional o continua

Corporacion: Corresponde a BancoEstado y sus Filiales.

INTRODUCCION

Esta politica comprende las directrices que constituyen una base para la
gestion integral del Riesgo Operacional y Tecnologico al interior de
BancoEstado Contacto 24 Horas S.A. en sus diferentes ambitos: Procesos,
Continuidad del Negocio, Seguridad de la Informacion y Servicios
Externalizados.

La Politica de Gestion Integral del Riesgo (en adelante, "el Marco") tiene como
objetivo referenciar las politicas y procedimientos que gobiernan las
actividades de Gestion Integral de Riesgos en la Filial. Incluye la estrategia,
las politicas, practicas, procedimientos y estructura organizacional con las
que cuenta la BEC24H para la adecuada administracion de los riesgos.

La presente politica indicada es de obligado cumplimiento para todo el
personal que intervenga en las actividades que se mencionan. En ningun
caso, dicha politica podra entrar en conflicto con lo definido en el Codigo de
Etica existente en la Filial. Por ello, los responsables de las areas implicadas
aseguraran que toda actividad realizada por ellas se lleva a cabo de
conformidad con lo dispuesto en este Marco y los documentos a los que hace
referencia.

Este documento de Gestion sera actualizado y adaptado a la situacion que
afecta en cada momento a la realidad de la Filial. Esta actualizacion y
adaptacion se deriva tanto de cambios experimentados en su operativa como
por modificaciones en la infraestructura existente. Debe ser revisado para
validar su vigencia una vez por ano por la Administracion y modificado en
caso de que lo considere necesario, siendo presentado para revision y
aprobacion del Directorio.

Dentro de las responsabilidades del area de Riesgo y Procesos de la empresa,
se encuentra la de supervisar y asegurar la existencia, actualizacion y
divulgacion de la presente Politica de Gestion Integral del Riesgo, la cual
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esta compuesta de una serie de capitulos que desarrollan diferentes
aspectos basicos referentes a la Gestion Integral de Riesgos Operacionales y
Tecnologicos.

OBJETIVO

La Politica de Gestion integral de Riesgo Operacional y Tecnolégico de
BancoEstado Contacto 24 Horas S.A. tiene como principales objetivos:

a) Definir el alineamiento general de BancoEstado Contacto 24 Horas S.A.
respecto a la gestion de sus riesgos operacionales y tecnologicos en sus
diferentes ambitos: Procesos, Continuidad del Negocio, Seguridad de la
Informacion y Servicios Externalizados.

b) Minimizar los riesgos que amenazan el logro de los objetivos de la Filial,
de manera que se encuentren dentro de los apetitos definidos y
aprobados por la Administracion y/o el Directorio.

o Implantar directrices que respondan a las mejores practicas para la
gestion del riesgo operacional y tecnologico en cada uno de los ambitos
mencionados en el presente documento.

d) Promover una cultura de gestion integral de riesgo operacional y
tecnologico al interior de la filial y de los terceros con los que se relaciona
en cada uno de sus ambitos.

e) Instaurar un adecuado proceso de identificacion, medicién, valoracion,
mitigacion, control, ejecucion de tareas de control y registro de los riesgos
operacionales y tecnologicos en la empresa, relacionados a sus procesos
considerando los productos, actividades, sistemas y proveedores en cada
uno de sus ambitos.

f) Decretar los procesos de generacion de informacion de resultados de la
gestion del riesgo operacional y tecnolégico para la toma de decisiones.

ALCANCE

La presente politica considera los riesgos operacionales propios de los
procesos y actividades desarrolladas al interior de la Filial, destacando la
necesidad del conocimiento, entendimiento, compromiso y disposicion de
todas las areas y personal de la organizacion, en forma independiente de su
nivel jerarquico, funcion o localizacion, ya que establece las directrices
generales y responsabilidades asociadas a la estructura de riesgo
operacional y tecnologico en conformidad con las normas y
reglamentaciones vigentes, de modo de mantener los niveles de riesgo
aceptables para la Empresa y contribuir a la realizacion de los lineamientos
estratégicos de la Corporacion.

Ademas, la politica de gestion de riesgo sera revisada y aprobada por el
Directorio de BEC24H, considerando las propuestas emitidas por la
Administracion de la Filial y sera difundida tanto al interior de la
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Organizacion como comunicada a la Gerencia de Riesgo Operacional y
Tecnologico y Contraloria de BancoEstado.

El alcance definido para la Gestion Integral de Riesgo en la filial se basara
en los siguientes principios claves:

a)

b)

9

e)

La GIROyT es responsabilidad de todos: todo el personal de BEC24H
tiene responsabilidad en la GIR, Directorio, gerencias y trabajadores; sin
embargo, son los duenos de proceso (Gerencia-Subgerencia respectivas)
los gestores primarios del riesgo, ademas de asegurar la aplicacion,
mantencion y seguimiento de las distintas politicas, normas y
procedimientos definidos para el cumplimiento de los objetivos de cada
proceso, en concordancia con el Area de Riesgo Operacional y Procesos
al interior de la Empresa.

La GIROyT estara integrada dentro de todas las actividades y sistemas
de la organizacion, formando parte también en el proceso de planificacion
estratégica de la Filial.

La GIROYT se integrara en los planes, programas, procesos y actividades
diarias que realizan tanto las unidades como las personas de BEC24H,
que se incluyan dentro del alcance definido en el marco estratégico,
organizacional y de gestion de riesgos.

Esta politica se apoya en las distintas politicas, metodologias,
procedimientos y normativas existentes, especialmente aquellas que
dicen relacion con: Gestion de Procesos, Continuidad del Negocio,
Seguridad de la Informacion, Riesgo en Procesos, Externalizacion de
Servicios, Riesgo Tecnologico, Orden Higiene y Seguridad y el Manual de
Etica.

La aplicacion sistematica de la GIROyT se hara sobre analisis fundados,
haciendo uso efectivo y eficiente de los recursos de la Filial. Aquellos
riesgos que luego de ser valorizados mediante la metodologia de riesgo
operacional definida, resulten en un nivel de riesgo “no aceptable” por la
Empresa, seran incorporados dentro de los planes de accion a
implementar.

El progreso en la gestion de los riesgos definidos en el punto anterior sera
monitoreado continuamente por el “Area de Riesgo Operacional y
Proceso”, Gerencia General,
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h)

Gerencias/Subgerencias de areas responsables e informadas al
Directorio, segun corresponda, basado en la metodologia adoptada por
BEC24H, cuya aplicacion sera evaluada por la funcion de Auditoria
Interna.

Las excepciones a la presente Politica, deben ser aprobadas por el
Directorio, dando cuenta a la Gerencia General y generando una bitacora
de registro de dichas excepciones cuando proceda.

El incumplimiento de esta Politica y su normativa asociada, constituye
una falta grave, por lo tanto, sera objeto de las acciones disciplinarias
contempladas en la reglamentacion interna.

Esta Politica debera ser revisada en forma anual por la Subgerencia de
Planificacion y Control, para su modificacion o ratificacion, circunstancia
que requerira la aprobacion de la Gerencia General y Directorio.

MARCO LEGAL

)]

Ley N° 19.628 sobre proteccion de datos de caracter personal, Titulo III.

Ley N° 19.496 sobre proteccion a los derechos de los consumidores, Titulo
III Parrafo 3°.

Ley General de Bancos, Titulo XVI, “Secreto Bancario y Otras Normas”.
Ley N° 17.336 sobre propiedad intelectual, Articulo 3.

Recopilacion actualizada de normas, Capitulo 1-13 (circular N°3.558 /
12.11.2013)

Recopilacion actualizada de normas, Capitulo 18-5 (Circular
N°3.394/29.06.2007)

Recopilacion actualizada de normas, Capitulo 20-7 (circular N°3.629 /
27.12.2017).

Recopilacion actualizada de normas, Capitulo 20-8 (Circular N°3.640/
31.08.2018).

Recopilacion actualizada de normas, Capitulo 20-9 (Circular N°3.612 /
02.11.2016).

RESPONSABILIDADES

Gerencia responsable de la politica: La Subgerencia de Planificacion y
Control, es responsable de la revision y actualizacion de la presente politica.

Responsables de implementar y asegurar el cumplimiento de la politica:
El area de Riesgo Operacional y Procesos.

Responsables de aplicar la politica: Todas las Areas de la filial, en especial
los Responsables de Proceso y Gestores de Contrato.
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POLITICA DE GESTION INTEGRAL DE RIESGO OPERACIONAL Y TECNOLOGICO
Lineamientos Generales

Para un entendimiento global del contexto mencionado en la presente
politica, a continuacién se mencionan las principales definiciones (Pilares)
relativas a cada ambito de gestion:

Gestion de Riesgos: Considera la evaluacion, tratamiento y monitoreo de
los riesgos en forma proactiva, disenando e implementando controles
preventivos para evitar la ocurrencia de eventos que impacten los objetivos
de la FILIAL. La Gestion de Riesgo considera el Riesgo Operacional y el
Riesgo Tecnologico, los cuales se definen a continuacion:

1. RIESGO OPERACIONAL: Es el riesgo de pérdida debido a la inadecuacion
o a fallas de los procesos, el personal y los sistemas internos o bien a causa
de acontecimientos externos. Esta definicion incluye el riesgo legal, pero
excluye el riesgo estratégico, el de imagen y el de reputacion.

Se adopta ademas, la clasificacion de eventos de pérdida de Basilea II, la
cual considera los siguientes tipos:

o Fraude interno.

« Fraude externo.

« Relaciones laborales y seguridad en el puesto de trabajo.
« Clientes, productos y practicas empresariales.

« Danos a activos materiales.

« Incidencias en el negocio y fallas en los sistemas.

« Ejecucion, entrega y gestion de procesos.

« Estas clasificaciones corresponden a los riesgos que pueden manifestarse
a nivel de procesos y sus sistemas de apoyo.

2. RIESGO TECNOLOGICO: Es el riesgo sobre atributos disponibilidad,
confidencialidad e integridad de los activos de informacion de la filial,
originado en una vulnerabilidad tecnologica, en una amenaza, o en el
manejo y/o uso de tecnologia.

Esta definicion considera que el riesgo tecnologico es un riesgo operacional,
que puede ser originado en las personas, procesos y componentes
tecnologicos tanto de infraestructura, como de plataforma, software y
comunicaciones. En particular, el riesgo tecnologico puede ser un riesgo de
seguridad de la informacion o de continuidad del negocio y su efecto es la
pérdida de atributo del activo, lo cual puede o no constituir una pérdida
monetaria para la filial.
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3.- CONTINUIDAD DE NEGOCIO: Es la capacidad de una organizacion de
continuar entregando productos o servicios a niveles pre definidos como
aceptables, durante y después de una disrupcion.

Los escenarios de contingencia considerados en este ambito son:

« Escenarios de Contingencias Sin Sistemas: Sistemas que ocasionen
interrupciones totales o parciales que afecten la disponibilidad,
impactando significativamente el normal funcionamiento de los servicios
que entrega el Banco de manera interna o de cara a Clientes.

« Escenarios de Contingencias Sin Infraestructura: No contar de
manera parcial o total de una instalacion fisica, tanto en su acceso y/o
utilizacion para funcionar de manera normal (ej. Sucursal, Edificio
matriz).

« Escenarios de Contingencias Sin Personal Critico: No contar con
determinadas personas que realizan funciones especificas dentro de la
organizacion ocasionando interrupciones en el negocio. Este escenario
considera la ausencia masiva de personal producto de una huelga.

« Escenarios de Contingencias Sin Proveedor: Indisponibilidad del
servicio critico externalizado, afectando la continuidad del negocio del
Banco.

« Escenario de Contingencia por Ataques de Ciberseguridad:
Indisponibilidad de servicios o corrupcion de informaciéon por ataques
que afecten la Ciberseguridad.

4.- GESTION DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION: Son todas las actividades
orientadas apreservar la integridad, confidencialidad y disponibilidad de la
informacion y los activos asociados a su tratamiento, independientemente de la
forma en que ésta se presente. (Considera la seguridad fisica, seguridad tecnologica
y la ciberseguridad). En este ambito se adoptan las siguientes definiciones:

« Integridad. Salvaguardar la exactitud y completitud de la informacion y
de sus métodos de procesamiento.

« Confidencialidad. Asegurar que la informacion es accesible solo para
quienes tengan acceso autorizado.

« Disponibilidad. Asegurar que los usuarios autorizados tengan acceso a
la informacion y sus activos asociados cuando lo requieran.

Activos de informacion: Es cualquier tipo de informacion que tenga valor
para la organizacion y que, por lo tanto, necesita ser protegida.

La informacion se clasifica en los siguientes niveles, de acuerdo a la
normativa “Clasificacion y control de activos de informacion:

« Confidencial Nivel 1: Es informacion que requiere el mayor nivel de
restriccion por cuanto su divulgacion a terceros permitiria acceder
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directamente a informacion que posibilita la realizacion de operaciones
en perjuicio del Banco o de sus clientes. Ejemplo: Claves.

« Confidencial Nivel 2: Es la informacion protegida por la Ley de Secreto
y Reserva Bancaria, su divulgacion podria tener repercusiones en la
responsabilidad legal del Banco, con todos los efectos colaterales que esta
situacion pudiera acarrear. Ejemplo: Informacién de movimientos y saldos
en cuentas corrientes.

« Confidencial Nivel 3: Es informacion protegida por Ley (diferente al
Secreto y Reserva Bancaria), por clausulas contractuales de
confidencialidad o calificada como tal por el propio Banco, su divulgacion
puede producir efectos directos en la responsabilidad legal, reputacion
del Banco, en el desarrollo de las estrategias comerciales y puede otorgar
ventajas indebidas a competidores del Banco o a terceros. Ejemplo: Base
de datos de firma de cliente.

« Confidencial Nivel 4: Es informacion referida al Banco o la Corporacion
que es distribuida dentro del Banco y Filial para el conocimiento de sus
funcionarios sin restricciones. Ejemplo: Procedimientos internos.

+ Informacion Publica: Es aquella de libre disposicion fuera de la
organizacion, ya sea porque asi lo ha establecido la ley o asi lo ha
dispuesto el dueno o responsable de dicha informacion. Ejemplo:
Balances.

5. CIBERSEGURIDAD: Es el conjunto de acciones para la proteccion de la
informacion presente en el ciberespacio, asi como la infraestructura que la
soporta, que tiene por objeto evitar o mitigar los efectos adversos de sus
riesgos y amenazas inherentes, sobre la seguridad de la informacion y la
continuidad del negocio de la institucion.

6. SEGURIDAD FiSICA PARA LOS ACTIVOS DE INFORMACION: Se
entiende por seguridad fisica, todas aquellas actividades y mecanismos de
prevencion y deteccion, destinados a proteger fisicamente los valores y los
activos de informacion de la filial y corporacion BancoEstado.

7. EXTERNALIZACION DE SERVICIOS (OUTSOURCING): Corresponde a
la ejecucion de Servicios o actividades prestadas por un tercero (proveedor
externo), en forma ocasional o continua, las que podrian ser realizadas por
la entidad contratante.

« El alcance en este ambito considera la externalizacion, gestion,
renovacion y término de los servicios externalizados.

« En este ambito solo aplica para sub contratacion de servicios y no aplica
para suministro de recursos, la compra o arriendo de bienes.
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No permite tercerizar aquellos procesos o actividades cuya
externalizacion esté prohibida por la ley o por la normativa de la
Comision del Mercado Financiero (CMF), o que no estén de acuerdo a las
politicas internas de la Filial o la Corporacion BancoEstado, entre las
mas relevantes que se han definido en la Corporacion figuran las
siguientes:

v Funciones Directivas.

v Funciones de prevencion de Lavado de Dinero.
v Funciones de auditoria interna.
v Funciones de servicios financieros.

v Funciones de definicion de politicas.

En relacion al presente ambito se adoptan las siguientes definiciones:

Procesamiento de datos: tratamiento digital de datos o de los elementos
basicos de informacion, sometidos a operaciones programadas.

Proveedor de servicios: entidad relacionada o no a BancoEstado, que
preste servicios o provea bienes e instalaciones a éste, ya sea
directamente o a través de terceros.

Cadenas de servicios externalizados: las formadas por terceros
subcontratados por el proveedor inicial de servicios para realizar parte
importante de las actividades contratadas con éste (subcontrato de otros
proveedores).

Actividades significativas o estratégicas (criticas):

v Actividades de importancia en las que cualquier debilidad o falla en la
provision o ejecucion del servicio tiene un efecto significativo sobre el
cumplimiento normativo, continuidad del negocio, seguridad de la
informacioén (propia o de sus clientes) y/o la calidad de los servicios,
productos, informacion e imagen de la filial BEC24H o de la
corporacion BancoEstado.

v Cualquier actividad que tenga impacto significativo en la gestion de

riesgos.

v Aquellas actividades de alta interaccion sistémica en el mercado o que
incorporan riesgos significativos a BancoEstado Contacto 24 Horas
S.A. y/o BancoEstado.

Servicio Critico Externalizado: Servicio externalizado que incluya
actividades consideradas significativas o estratégicas, segun los criterios
establecidos por la normativa vigente y/o definidos por la Filial o la
Corporacion.

Gestionar Servicio Externalizado: Toda actividad relativa al proceso de
externalizacion y ejecucion de un servicio, asi como también, al
monitoreo del cumplimiento de las condiciones pactadas en el contrato
de prestacion, y/o acta de adjudicacion respectiva.

8. FRAUDE: Cualquier accion cometida intencionalmente para obtener
ganancias o beneficios en forma ilicita que genere a la filial dano
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patrimonial, de imagen o reputacion o que genere dano a los clientes de la
Corporacion.

« Fraude interno: Todo acto que cumpla con las caracteristicas de un
fraude, en donde haya participacion deliberada de un trabajador de la
Corporacion o de un funcionario de alguna de las empresas que presta
servicios a ésta.

« Fraude externo: Todo acto que cumpla con las caracteristicas de un
fraude, ejecutado por una o varias personas que no tienen la condicion
de trabajador de la Corporacion y no es funcionario de alguna de las
empresas que presta servicios a ésta.

Componentes de la Gestion Integral de Riesgo

« Junto a los pilares de la administracion de riesgo operacional, deben
considerarse algunos componentes claves para una adecuada
implementacion del modelo, los cuales se detallan a continuacion:

« Existencia de tres lineas de accion sobre los riesgos operacionales: Unidad
duena de los procesos (Unidades de Negocio), Unidad de Riesgo
Operacional y Procesos (Control Interno) y por ultimo Auditoria realizada
por Contraloria BancoEstado, como ente independiente; adicional a las tres
lineas de accion se considera la participacion de dos lineas
complementarias como son la Auditoria Externa y los Entes Reguladores.

« Se debe registrar la ocurrencia de los riesgos operacionales donde estos
se materializan, de manera que puedan ser monitoreados por las lineas
de accion.

« La Organizacion debe contar con una Unidad o Funcion de Riesgo
Operacional y Tecnologico que permitan anadir valor al negocio,
implementando un enfoque comun, dando asistencia a las lineas de
negocio y administrando la exposicion al riesgo operacional de la Filial.

o Auditoria Interna es responsable en forma independiente de asegurar
que el proceso de administracion de riesgo operacional y tecnologico
instaurado por la filial sea apropiado y funcional conforme se ha
disenado.

« Se deben mantener actualizadas las practicas de la administracion de riesgo
operacional.

o La naturaleza del riesgo operacional, implica que las Gerencias y/o
Subgerencias son responsables por la administracion de éste.

« El presente documento debe contar con la revision de la Subgerencia de
Planificacion y Control, ademas de contar con la aprobacion del
Directorio de BEC24H, en tal sentido, cualquier modificacion debera
también tener dicho nivel de revision y aprobacion.

Es importante para el éxito en la gestion de riesgo operacional al
interior de la Filial, difundir las mejores practicas de
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Administracion de éste, contenidas en el presente documento en toda
la Organizacion.

APETITO Y TOLERANCIA PARA RIESGO OPERACIONAL Y TECNOLOGICO

El apetito de Riesgo se define en la filial como el valor de los riesgos que se
considera razonable asumir para el desarrollo de sus lineamientos
estratégicos y alcanzar el logro de sus objetivos.

La implementacion de planes de accion para mitigar los riesgos identificados
en los distintos ambitos de Riesgo Operacional y Tecnologico seran
necesarios cuando el riesgo residual resultante sea Medio Alto y Alto.

DIRECTRICES PARA LA GESTION DEL RIESGO OPERACIONAL EN
BANCOESTADO CONTACTO 24 HORAS S.A.

EN EL AMBITO DE LOS PROCESOS:

i. La Filial integra en su marco de trabajo el enfoque de gestion de procesos
y se apoya en herramientas metodologicas, las cuales consideran
aspectos cualitativos y cuantitativos, tales como autoevaluaciones de
riesgo, aplicacion de técnicas de mitigacion de riesgos y captura de
eventos de pérdida e incidentes.

i. Para efectos de asegurar una vision integrada en el analisis de riesgos
operacionales en procesos, se debe promover que los cambios de
procesos, proyectos, nuevos productos de caracter relevante deben
contar con los debidos analisis de riesgo.

i En el enfoque de gestion por procesos se debe asegurar que los analisis
de riesgo realizados en la Filial cuenten con una mirada integral que de
cuenta de todos los ambitos de gestion del riesgo.

v.  Para efectos de la gestion del riesgo operacional, las pérdidas e incidentes
seran asociadas a los procesos debidamente identificados por la Filial.

EN EL AMBITO DE LA CONTINUIDAD DEL NEGOCIO:

i. La Continuidad de Negocio debe ser una preocupacion permanente de
BEC24H, siendo prioritaria su gestion integral.
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La Filial debe contar con una metodologia formal que considera en sus
etapas, la evaluacion periodica de riesgo e impacto de continuidad de sus
procesos, la definicion de estrategias de prevencion, contencion y
recuperacion, asi como pruebas periodicas de tales estrategias, las cuales
son presentadas en los diferentes documentos de “Planes de Continuidad
de Negocio” (PCN) trabajados con BancoEstado y las areas
correspondientes.

La Filial debe contar con planes de continuidad del negocio, considerando
diversos escenarios que pueden afectar la operacion normal.

La cobertura de dichos planes esta dada por el nivel de riesgo y el impacto
asociado a la ausencia del proceso.

EN EL AMBITO DE LA EXTERNALIZACION DE SERVICIOS:

L

Los Servicios prestados por BancoEstado a la Filial seran gestionados
mediante la suscripcion de Contratos o Protocolos de Servicio, los que
podran ser monitoreados segin su nivel de criticidad para la operacion
de BancoEstado Contacto 24 Horas S.A.

La externalizacion debe resguardar la eficiencia, la calidad y los riesgos
de los servicios que otorga la filial a través de sus distintas gerencias y/o
subgerencias.

BancoEstado Contacto 24 Horas S.A. al externalizar, gestionar y poner
término a wun servicio, debe cumplir con las regulaciones y
requerimientos de la Superintendencia de Bancos e Instituciones
Financieras, la legislacion laboral y cualquier otro aspecto regulatorio
y/o legal vigente.

La filial podra externalizar todos aquellos procesos o actividades cuya
externalizacion no esté prohibida por la Ley General de Bancos, por la
normativa de la Superintendencia de Bancos e Instituciones Financieras
o por la politica interna.

Al externalizar se traspasa la operacion interna de un servicio a un
proveedor externo, no obstante, la gestion y responsabilidad del servicio

se mantienen en la filial.

Los servicios prestados por proveedores externos, deben respaldar los
planes estratégicos y requerimientos generales de la filial.

Para externalizar un servicio se debe contar con una favorable
evaluacion de costos/beneficios, como también de riesgos.

Todos los servicios prestados por proveedores externos deben estar
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amparados por contratos vigentes. Se puede optar a utilizar 6rdenes de
compra para servicios que cumplen con las definiciones contenidas en
el documento Manual de Compras de Bienes y Servicios.

Los procedimientos operacionales, administrativos y tecnologicos
propios del servicio contratado, se deben encontrar debidamente
documentados por parte del proveedor y ser parte integrante del
contrato.

Se deben utilizar alianzas estratégicas con proveedores externos como
una opcion para mejorar la eficiencia y/o los niveles de servicio y el
control del riesgo, para incorporar nuevas capacidades y/o tecnologias
al negocio y/o para ampliar/potenciar las existentes.

Los servicios prestados por proveedores externos pueden considerar
procesos completos o una parte de ellos, pero siempre tomando en
cuenta condiciones del flujo de la informaciéon y/o documentos, de
manera de minimizar riesgos y mantener la claridad de las
responsabilidades.

El servicio prestado por un proveedor externo debe ser ejecutado fuera
de las dependencias de la filial, no obstante en casos excepcionales y
dependiendo de la naturaleza del servicio, la realizacion al interior de
las dependencias de la empresa, se haran en instalaciones
especialmente dedicadas para tal efecto.

Toda externalizacion debera ser desarrollada por proveedores idoneos,
esto es, que cuenten con la infraestructura y capacidades adecuadas, en
atencion al alcance de la prestacion y/o la importancia de las actividades
que esta contempla. Asimismo, dichos prestadores deberan cumplir con
estricto apego a las leyes laborales vigentes.

La externalizacion, gestion y término de los servicios externalizados,
debe considerar actividades que aseguren que los riesgos son
administrados adecuadamente, teniendo presente al menos los
siguientes: riesgo operacional, riesgo tecnologico, riesgo estratégico,
riesgo reputacional, riesgo de cumplimiento, riesgo de concentracion y
riesgo contractual.

En particular, al término de la relacion contractual en servicios de
procesamiento de datos y en todos aquellos en que haya acceso a
informacion de propiedad de la filial o confidencial de los clientes de
BancoEstado, se debera definir e implementar actividades de
destruccion o devolucion de los activos de informacion descritos
anteriormente en las politicas del ambito de la Seguridad de la
Informacion.


http://vs3k-sharepwfe1/convbech/Documentos/Normas/PA%20PresupuestoyCompras/Manual_ComprasBancoEstado.doc
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Para efectos de contar con informacion confiable, Ginica y actualizada,
debe existir a nivel centralizado para toda la filial un registro inico de
administracion y seguimiento a los proveedores que se relacionan con
esta.

La filial debe mantener un catastro actualizado de todos los servicios
contratados con empresas externas, identificando aquellos que son
estratégicos y/o criticos.

La contratacion de funciones a un proveedor externo no debe provocar
detrimento en el bienestar laboral de los trabajadores de la filial.

Toda externalizacion debera estar debidamente respaldada mediante la
formalizacion de un contrato, en efecto:

1. La filial cuenta con wun “contrato marco” definido en
concordancia con las politicas internas y con estricto apego a la
normativa vigente y visado por fiscalia de BancoEstado.

2. Dicho Contrato, considera para cada actividad externalizada o
que se decida externalizar, la estructura y contenido necesario
con el objeto de resguardar todos los aspectos definidos como
relevantes en la externalizacion de un servicio, asi como los
mecanismos que hagan exigible todo cuanto conste en dicho
documento y que pueda afectar aspectos estratégicos de la filial
y la corporacion.

Se debe contar con procedimientos que permitan controlar el
cumplimiento de las clausulas estipuladas en el contrato.

Se debe gestionar su renovacion con la debida anticipacion, para
garantizar que los tiempos involucrados en los procesos de autorizacion,
evaluacion de riesgo y licitacion puedan ser cumplidos.

Debe haber un control permanente sobre el desempeno del proveedor,
que debe comprender en general el conocimiento y analisis financiero
del proveedor, cumplimiento de aspectos tales como la observacion del
entorno de control general de la empresa externa con una profundidad
acorde con la criticidad del servicio.

Debe haber un control permanente sobre el servicio externalizado:
calidad, impecabilidad, eficiencia y riesgos de los servicios entregados,
especialmente aquellos riesgos asociados a la continuidad del negocio,
seguridad de la informacion, cumplimiento normativo y prevencion de
fraudes.
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Debe haber un analisis permanente de las métricas asociadas al servicio
externalizado que permita tomar oportunamente decisiones de
incorporacion de un nuevo proveedor, término anticipado de contrato,
renovacion de contrato o término de contrato.

Se debe contar con planes formales para asegurar la continuidad
operacional, ante la contingencia de no contar con el servicio brindado
por el proveedor, si la evaluacion de riesgo asi lo recomienda.

El control ejercido sobre los proveedores y sus servicios puede realizarse
directamente por el area respectiva de la filial, o bien a través de la
opinion de terceros especialistas en evaluaciones de control interno.

Sin perjuicio de lo senalado, en todas las actividades externalizadas, se
debe velar por el debido cumplimiento de cualquier aspecto regulatorio,
legal y laboral, asi como también por lo estipulado en la normativa de la
Superintendencia de Bancos e Instituciones Financieras.

En la autorizacion y validacion de toda externalizacion, se deben requerir
los antecedentes necesarios y realizar la respectiva evaluacion de riesgo,
cuando proceda, para una acertada aprobacion y gestion de dicha
actividad. En efecto, la filial podra definir e implementar en las etapas
de decision, evaluacion, autorizacion, gestion y monitoreo de las
actividades externalizadas, o a externalizar, tratamientos diferenciados
para grupos determinados de servicios, acotando o ampliando las
exigencias, en razon de la criticidad. Lo anterior sin embargo, con
estricto apego al marco normativo que regula estas actividades, en
armonia con los principios descritos en el presente documento, y
observando cualquier otro aspecto regulatorio vigente en la legislacion
nacional.

EN EL AMBITO DE FRAUDES:

L

IL.

I1I.

Iv.

La Filial rechaza cualquier acto dirigido a danhar su patrimonio, imagen y
reputacion.

BEC24H establece como base fundamental para mantener la confianza
de sus clientes, el adecuado resguardo de los bienes e informacion que
éstos entregan a la Corporacion.

BEC24H reconoce que el riesgo de fraude es un riesgo operacional, que
debe ser administrado y mitigado por los responsables de procesos.

La sensibilizacion, capacitacion y entrenamiento del personal es un
elemento crucial para la prevencion de fraudes.

Los funcionarios de la Filial deben informar cualquier sospecha
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fundada acerca de la comision de un fraude.

vi. BEC24H no mantendra relacion comercial con personas naturales o
juridicas, cuando exista presuncion fundada de que éstas han
participado en un fraude.

vi. BEC24H podra emprender acciones judiciales en contra de los
responsables de un fraude o intento de fraude.

vill.  Los criterios y la forma de aprobar los niveles de apetito y tolerancia al
riesgo de fraude, seran aquellos definidos por el Directorio.

DIRECTRICES PARA LA GESTION DEL RIESGO TECNOLOGICO EN
BANCOESTADO CONTACTO 24 HORAS S.A.

EN EL AMBITO DE LOS PROCESOS:

I La Filial y la Corporacion privilegian la adherencia a las mejores
practicas para la gestion de servicios y desarrollo de tecnologias de la
informacion.

IL. En linea con lo anterior, se identifica especificamente aquellos
procesos del ambito tecnologico de acuerdo a lo que indican las mejores
practicas, homologando nomenclatura, objetivos y alcance de acuerdo lo que
dictan dichas practicas.

III. La filial debe contar con metodologias adecuadas y adaptadas para el
tratamiento de riesgos de procesos que son del ambito de la Plataforma TI y
procesos de negocio que se soportan fuertemente con actividades
computacionales o tecnologicas.

EN EL AMBITO DE LA CONTINUIDAD DEL NEGOCIO:

I La filial debera contar con una infraestructura y procedimientos
debidamente probados para enfrentar la optima recuperacion de sus
servicios frente a un escenario de desastre tecnologico (DRP).

I La infraestructura de soporte a los servicios tecnologicos de la filial debe
contar con altos estandares de seguridad, en particular los Site de
procesamiento tanto de produccion como alternativos deben cumplir con
caracteristicas de ubicacion, capacidades de acuerdo a los estandares
de clase mundial.

EN EL AMBITO DE LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION:

I. La informacion es un bien valioso e imprescindible para la filial y la



® 1 BancoEstado

Centro de Contacto

II.

III.

Iv.

VL

VIL

VIII.

IX.

XL

XII.

XIII.

XIV.

corporacion BancoEstado, que debe ser administrado,
independientemente de la forma en que se presente, al igual que los
bienes asociados a su tratamiento.

Se reconoce la Seguridad de la Informacion como un atributo necesario
en los servicios ofrecidos por la Filial.

La empresa debe asegurar la confidencialidad, integridad y disponibilidad
de lainformacion.

La Seguridad de la Informacion y de los bienes asociados, es
responsabilidad de todas las personas que trabajan en o para la filial y
que por motivos de sus funciones los utilizan en cualquier grado.

La Informacion no debe quedar disponible a personas o entidades
externas, salvo en las situaciones y formas expresamente establecidas en
las normas vigentes y con controles que garanticen su proteccion.

La Informacion debe ser clasificada y protegida, de acuerdo a la
importancia que posee para el negocio, considerando sus atributos de
confidencialidad, integridad y disponibilidad.

La filial y la Corporacion cumplen la normativa y legislacion vigente
relacionadas con aspectos de secreto, reserva y privacidad de la
informacion de sus clientes.

Todo el personal interno o externo, que preste sus servicios a la filial, ya
sea en forma directa o a través de proveedores, debe acceder
exclusivamente a la informacion estrictamente necesaria para el
cumplimiento de sus funciones.

Las actividades o situaciones que afectan la Seguridad de la Informacion
deben ser notificadas por el personal, tanto interno como externo.

De esta Politica Integral se desprende un conjunto de normas especificas
de seguridad de la informacion en materias especificas y sus respectivas
herramientas de implantacion.

Las normas especificas de Seguridad de la Informacion rigen
independientemente de como se presente o almacene la informacion, los
sistemas que la procesen o los métodos de transporte utilizados.

Las disposiciones relacionadas con las normas especificas referidas a la
Seguridad de la Informacion deben ser debidamente controladas en su
cumplimiento por los estamentos definidos por la filial.

Los incumplimientos a las directrices de la presente Politica y sus normas
especificas, contaran con un proceso disciplinario acorde con el
“Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad.

La Filial debe contar con estandares que aseguren el cumplimiento de las
normas especificas de seguridad de la informacion asegurando con ello
un adecuado acceso de su personal o de terceros a plataformas
tecnologicas criticas, de modo de no impactar el correcto funcionamiento
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de ellas.

Xv. La filial consciente de la gran relevancia e incidencia de las actividades e
interacciones con clientes o terceros interesados a través del ciberespacio,
debe promover contar con una adecuada infraestructura, capital
humano, procesos de analisis y gestion de riesgos que permitan la
prevencion y la recuperacion ante incidentes de seguridad de la
informacién, de manera de contar con un ciberespacio estable y resiliente.

xVI. Para efectos de asegurar una vision integrada en el analisis de riesgo, se
debe promover que los cambios de procesos, proyectos, nuevos productos
en los cuales la componente tecnologica es relevante deben contar con un
analisis de riesgo que asegure que el impacto de dicha tecnologia no
afectara negativamente a los clientes ni al funcionamiento de la filial o del
Banco.

EN EL AMBITO DE LA EXTERNALIZACION DE SERVICIOS:

1. La filial debe asegurar contar con las metodologias necesarias para
identificar, analizar y gestionar los riesgos de aquellos servicios que
soportan infraestructura tecnologica critica.

II. Para todos los efectos de la presente politica se entendera por
“Procesamiento Electronico de datos”, y segun lo definido por la
normativa: “El tratamiento electronico de datos o de los elementos
basicos de informacion, sometidos a operaciones programadas”.

Para tales efectos, se ha definido el alcance, considerado ademas lo que

sigue:

. Los datos o elementos basicos deben ser informacion de
caracter sensible, asociada a clientes, operaciones criticas de la
filial, del Banco o estratégica.

. Los datos o elementos basicos de informacion que califican de
acuerdo al punto 1, deben ser transformados electréonicamente
por medio de algoritmos computacionales, cambiando la
naturaleza de los datos de entrada.

. Los criterios anteriores no aplican si los Sistemas o medios

computacionales utilizados son de propiedad de la filial o del
Banco y el Proveedor no puede acceder a la logica de calculo y
no le es posible alterar nada.

Roles en la Gestion del Riesgo

La efectiva aplicacion de la Politica requiere que todos los involucrados
asuman activamente su rol.
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Roles Directorio

Aprobar la Politica Integral para la Gestion del Riesgo Operacional y
Tecnologico en lafilial.

Aprobar el apetito global al Riesgo Operacional y Tecnolégico.

Aprobar la externalizacion de servicios, segin Matriz de Atribuciones.

Roles Responsable de Proceso

Gestionar, identificar y evaluar permanentemente el riesgo operacional y
tecnologico de sus procesos en todos los ambitos de gestion: Procesos,
Continuidad del Negocio, Seguridad de la Informacion y Externalizacion
de Servicios.

Implementar medidas que impidan la materializacion de los riesgos
operacionales y tecnologicos en cada uno de los ambitos de gestion:
Procesos, Continuidad del Negocio, Seguridad de la Informacion y
Externalizacion de Servicios o bien que disminuyan en forma razonable
su impacto.

Efectuar las acciones necesarias para garantizar la entrega de un servicio
continuo y seguro, a sus clientes internos y externos.

Evaluar los riesgos operacionales y tecnolégicos que pueden afectar a sus
procesos, incluyendo aquellos que estan asociados a servicios entregados
por terceros, en cada uno de los ambitos de gestion.

Desarrollar, implementar y aplicar planes para enfrentar los riesgos
criticos en cada uno de los ambitos de gestion: Procesos, Continuidad del
Negocio, Seguridad de la Informacion, Externalizacion de Servicios y
Fraude.

Gestionar la obtencion de los recursos necesarios para el desarrollo de
dichos Planes.

Velar por la adecuada documentacion, actualizacion, capacitacion y
difusion de los procedimientos establecidos.

Realizar pruebas peridodicas a los planes de continuidad del negocio
definidos, justificando el alcance de éstas, evaluando la efectividad del
plan y efectuando actualizaciones cuando corresponda.

Requerir a los otros responsables de Proceso acciones que permitan una
adecuada proteccion de la Informacion de sus procesos.

Asegurar el conocimiento y aplicacion de la presente politica, normas,
estandares y procedimientos que deriven de ella, respecto del personal
bajo su dependencia.

Registrar e informar a la Gerencia de Riesgo Operacional y Tecnologico,
los cambios significativos en procesos, productos, nuevos proyectos,
eventos de pérdida e incidentes de riesgo operacional, contingencias y/o
desastres que hayan afectado sus procesos / actividades.
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Generar planes de accion para la disminucion de los riesgos
operacionales, en el diseno y modificacion de productos, servicios y
procesos, especialmente en aquellos de alto impacto estratégico y/o que
representan riesgos significativos para la Organizacion.

Es el responsable de administrar, monitorear, coordinar y ejecutar, todas
las acciones necesarias para dar fiel cumplimiento a lo estipulado entre
la filial, y el o los proveedores de un servicio, a fin de cumplir con los
requerimientos internos o externos derivados del contrato respectivo. Sin
perjuicio de ello, podra delegar las funciones en el Gestor de Contrato.

Es el responsable de realizar todas las gestiones necesarias, tanto al
interior de la filial como con el proveedor, para que los cambios
tecnologicos y los no tecnologicos a implementar por el proveedor se
realicen con minimo impacto, evitando incidentes en la continuidad
operacional y la seguridad de la informacion.

Es responsable de velar por el cumplimiento de las politicas asociadas a
la externalizacion de servicios de su gerencia y asegurar due diligence de
la externalizacion, renovacion, gestion y/o término de servicios con
respecto a la contratacion de éstos.

En el caso de que el servicio contratado apoye a mas de un proceso, la
responsabilidad recae en el Ejecutivo a cargo del Servicio
Externalizado, debiendo éste, acordar y consensuar las necesidades de
cada Responsable de Proceso. En caso contrario, puede estar bajo el
Responsable de Proceso.

Roles Gestor de Contrato

En estrecha cercania con el responsable de proceso:

Gestionar, identificar, evaluar y monitorear permanentemente el riesgo
operacional y tecnologico de sus servicios externalizados en todos los
ambitos de gestion; Procesos, Continuidad del Negocio y Seguridad de la
Informacion, en virtud de la delegacion de funciones que le otorga el
responsable del proceso respectivo.

Administrar, monitorear, coordinar y ejecutar todas las acciones
necesarias para dar fiel cumplimiento a lo estipulado en el contrato, a fin
de cumplir con los requerimientos internos o externos, dentro del ambito
de sus atribuciones.

Ejecutar todas las acciones necesarias, tanto al interior del Banco como
con el proveedor, para que los cambios tecnolégicos y no tecnolégicos a
implementar por el proveedor se adhieran a los procesos del Banco para
que se realicen con minimo impacto, disminuyendo la probabilidad de
incidentes en la continuidad operacional y seguridad de la informacion.

Roles de los Trabajadores
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Todo trabajador de BancoEstado Contacto 24 Horas S.A. debe conocer y
respetar el Reglamento Interno de Higiene, Orden y Seguridad, el Codigo
de Etica, el Manual de Prevencion del Delito, asi como las Politicas y
procedimientos internos.

Las personas que trabajan en BancoEstado Contacto 24 Horas S.A. son
responsables de desempefniar su trabajo dando cumplimiento a las
directrices establecidas en las politicas y procedimientos internos de
BEC24H.

La empresa a través del “Area de Comunicaciones” y mediante los canales
de comunicacion dispuestos por la Filial difunden las buenas practicas,
directrices, lineamientos e informacion destinada a fomentar una cultura
de gestion del riesgo entre sus trabajadores con la finalidad de generar
una adecuada Gestion de Riesgo en todos los niveles jerarquicos de la
Empresa.

Roles de los Supervisores y Jefes de Areas

Adicionalmente a su rol como trabajador, toda persona que ejerce una labor
de jefatura o supervision sobre otros, tiene una responsabilidad adicional
en el cumplimiento de la Politica de Gestion Integral de Riesgo:

Los jefes y/o supervisores tienen la responsabilidad operativa de la
gestion de Riesgos, difundir la directrices y lineamientos entregados por
la empresa en base a las definiciones de la Politica de Gestion integral de
Riesgo Operacional y Tecnologico, asi como de monitorear el
cumplimiento de los procedimientos vigentes y medidas de control
establecidas.

Es deber de los supervisores y/o Jefes de Area orientar a los nuevos
trabajadores en sus responsabilidades e inducirlos en la cultura
organizacional.

Roles de Reunion de Gerencias/Subgerencias

Integrado por los Gerentes y Subgerentes de la Filial y liderado por su
Gerente General, es el encargado de coordinar las acciones a ejecutar ante
una emergencia o escenario de contingencia en la filial.

Revisar los incidentes presentados y definir en base a los criterios
existentes, la criticidad de estos y si corresponde informar al Directorio.
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Ademas es responsable de informar analizar y proponer al
Directorio para su aprobacion mejoras respecto de:

o La efectividad y calidad de las politicas, metodologias,
sistemas, estructuras, niveles de tolerancia o limites para
cada tipo de riesgo, matrices de riesgo actualizadas.

o« La Gestion de reclamos de clientes.

« Revisar, previo a la aprobacion del Directorio, el plan anual
de Riesgo Operacional y Tecnologico y de “Control Interno”,
y las modificaciones que fueren necesarias y verificar su
cumplimiento.

Roles de Contraloria

« Auditar el disenio y cumplimiento de la politica integral de riesgo
operacional y tecnologico por parte de las distintas areas de la
filial.

o Auditar el proceso de administracion del riesgo operacional en la
filial.

o Evaluar la efectividad de los controles establecidos para mitigar
los riesgos operacionales.

e Ante fraudes: Realizar investigaciones sumarias internas
cuando se vea afectada la imagen de la Corporacion
BancoEstado, o cuando Contraloria asi lo determine, tendientes
a establecer los hechos y determinar las responsabilidades en
la materializacion de un fraude interno o externo que afecte al
Banco.

o Proponer mejoras a las debilidades de controles detectadas
producto de la investigacion de fraude realizada.

Roles de Fiscalia
e Proporcionar apoyo en materias judiciales por abogados
especialistas de Fiscalia cuando se requiera por la Filial.

Rol Unidad Resolutora de Reclamos

o Identificar situaciones constitutivas de fraudes a partir de los
reclamos recibidos por parte de los clientes.

o Solicitar al area que corresponda, una investigacion para
establecer los hechos y determinar responsabilidades frente al
potencial fraude detectado.
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8. Control de Versiones

Vers Autor Revisado Fecha  Descripcion
ion por
Daniel Daniel Junio Modelo Inicial
L Bustos Bustos 2017
Javier
Painen
2.0 Valery Daniel Dicie Actualizacion y/o validacion
Fierro Bustos mbre anual
Carlos 2018
Arévalo
3.0 Valery Daniel Feb Actualizacion. Incorporacion
Fierro Bustos rero marco legal, roles y
202 responsabilidades,
Carlos 0 ampliacion de ambitos de
Arévalo gestion.
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ANEXO N°6

SISTEMA DE TURNOS
Los sistemas de turnos podran tener la siguiente distribucion:

CLASE SERVICIO JORNADA |DISTRIBUCION DE TURNOS

ADMINISTRATIVO DATOS Y REPORTERIA 45|Lunes a Viernes 9:00 a 18:00 hrs
ADMINISTRATIVO ANALISTA CALIDAD ESTRATEGICA 45|Lunes a Viernes 9:00 a 18:00 hrs
ADMINISTRATIVO ANALISTA DE GERENCIA 45|Lunes a Viernes 9:00 a 18:00 hrs

ADMINISTRATIVO

ANALISTA GESTION CAMPANA

45

Lunes a Viernes 9:00 a 18:00 hrs

ADMINISTRATIVO

ANALISTA Y CONTROL DE CAMPANAS

45

Lunes a Viernes 9:00 a 18:00 hrs

ADMINISTRATIVO

ASISTENCIA SOCIAL

45

Lunes a Viernes 9:00 a 18:00 hrs

ADMINISTRATIVO

ASISTENTE SSO

45

Lunes a Viernes 9:00 a 18:00 hrs

ADMINISTRATIVO

CAPACITACION

45

Lunes a Viernes 9:00 a 18:00 hrs

ADMINISTRATIVO

CERTIFICADORES CONTROL DE CALIDAD,

45

Lunes a Viernes 9:00 a 18:00 hrs

ADMINISTRATIVO

CLIMA LABORAL

45

Lunes a Viernes 9:00 a 18:00 hrs

ADMINISTRATIVO

COMPENSACIONES

45

Lunes a Viernes 9:00 a 18:00 hrs

ADMINISTRATIVO

COMUNICACIONES

45

Lunes a Viernes 9:00 a 18:00 hrs

ADMINISTRATIVO

CONTROL DE CALIDAD

45

Lunes a Viernes 9:00 a 18:00 hrs

ADMINISTRATIVO

CONTROL GESTION

45

Lunes a Viernes 9:00 a 18:00 hrs

ADMINISTRATIVO

DATOS Y REPORTERIA

45

Lunes a Viernes 9:00 a 18:00 hrs

ADMINISTRATIVO

FORMALIZADORES CONTROL DE CALIDA|

45

Lunes a Viernes 9:00 a 18:00 hrs

ADMINISTRATIVO

GESTOR DE OPERACIONES

45

Lunes a Viernes 9:00 a 18:00 hrs

ADMINISTRATIVO

INGENIERO DE PROYECTOS

45

Lunes a Viernes 9:00 a 18:00 hrs

ADMINISTRATIVO

MARS CONTROL DE CALIDAD

45

Lunes a Viernes 9:00 a 18:00 hrs

ADMINISTRATIVO

PREVENCION DE RIESGOS

45

Lunes a Viernes 9:00 a 18:00 hrs

ADMINISTRATIVO

PROYECTOS Y GESTION DEL CONOCIMIE

45

Lunes a Viernes 9:00 a 18:00 hrs

ADMINISTRATIVO

RECLUTAMIENTO Y SELECCION

45

Lunes a Viernes 9:00 a 18:00 hrs

ADMINISTRATIVO

RIESGOS Y PROCESOS

45

Lunes a Viernes 9:00 a 18:00 hrs

ADMINISTRATIVO

RRHH PERSONAL

45

Lunes a Viernes 9:00 a 18:00 hrs

ADMINISTRATIVO

SERVICIOS GENERALES

45

Lunes a Viernes 9:00 a 18:00 hrs

COORDINADOR

COORDINADOR COPC

45

Lunes a Viernes 9:00 a 18:00 hrs

COORDINADOR

COORDINADOR DE DATOS

45

Lunes a Viernes 9:00 a 18:00 hrs

COORDINADOR

COORDINADOR DE REPORTERIA

45

Lunes a Viernes 9:00 a 18:00 hrs

COORDINADOR

COORDINADOR PERSONAS

45

Lunes a Viernes 9:00 a 18:00 hrs

COORDINADOR

COORDINADOR PROYECTOS Y GESTION

45

Lunes a Viernes 9:00 a 18:00 hrs

COORDINADOR COORDINADOR REDES SOCIALES 45(Lunes a Viernes 9:00 a 18:00 hrs
EJECUTIVO REDES SOCIALES 45|Lunes a Viernes 9:00 a 18:00 hrs
EJECUTIVO SUCURSAL VIRTUAL 30|Lunes a Viernes 9:00 a 18:00 hrs
SUP-PLA CAPACITACION 45[Lunes a Viernes 9:00 a 18:00 hrs
SUP-PLA SUPERVISOR CALL EXTERNO 45[Lunes a Viernes 9:00 a 18:00 hrs

SUP-PLA

SUPERVISOR SUCURSAL VIRTUAL

45

Lunes a Viernes 9:00 a 18:00 hrs




® 1 BancoEstado

Centro de Contacto

CLASE SERVICIO JORNADA |DISTRIBUCION DE TURNOS
ADMINISTRATIVO PLANIFICACION 45|lunes a domingo
45 horas (5 dias) LUNES A DOMINGO
Ingreso Salida
08:00 17:00
09:00 18:00
10:00 19:00
11:00 20:00
12:00 21:00
45 horas (5 dias) LUNES A VIERNES
Ingreso Salida
15:00 00:00
CLASE SERVICIO JORNADA |DISTRIBUCION DE TURNOS
ADMINISTRATIVO SOPORTE 45(lunes a sabado
45 horas (5 dias) LUNES A VIERNES
Ingreso Salida
08:00 17:00
10:00 19:00
45 horas (6 dias) LUNES A VIERNES
Ingreso Salida
08:00 16:00
SABADO
Ingreso Salida
08:00 13:00
CLASE SERVICIO JORNADA |DISTRIBUCION DE TURNOS
SUP-PLA SUPERVISOR FUSION 45|Lunes a Domingo
SUP-PLA SUPERVISOR MAU-MAP 45|Lunes a Domingo
SUP-PLA SUPERVISOR MESA DE SEGUROS-MYPE 45|Lunes a Domingo
SUP-PLA SUPERVISOR REDES SOCIALES 45[Lunes a Domingo
SUP-PLA SUPERVISOR SOPORTE INTERNET 45|Lunes a Domingo

Distribucién de Turnos:

Area Senvicio al Cliente Lunes a Domingo

Para 45 Horas Semanales 5x2

07:00 16:00
07:45 16:45
08:30 17:30
09:00 18:00
09:30 18:30
10:30 19:30
12:30 21:30
15:00 00:00
16:30 01:30




® 1 BancoEstado

Centro de Contacto

CLASE SERVICIO JORNADA | DISTRIBUCION DE TURNOS
SUP-PLA SUPERVISOR FUSION WEEKEND 32| Lunes a Domingo
Distribucion de Turnos:
Area Servicio al Cliente Viernes a Lunes
Para 32 Horas Semanales 3x4
08:00 16:30
08:30 17:00
09:30 18:00
09:00 17:30
10:00 18:30
12:30 21:00
15:30 24:00
15:30 24:00
17:00 01:30
CLASE SERVICIO JORNADA | DISTRIBUCION DE TURNOS
EJECUTIVO FUSION 20 | sdbado y domingo
20 horas distribuidos en
Sabado y Domingo
Ingreso Salida
07:00 17:30
08:00 18:30
08:30 19:00
09:00 19:30
09:30 20:00
10:00 20:30
10:30 21:00
11:00 21:30
11:30 22:00
12:30 23:00
13:30 00:00




| 2]

BancoEstado

Centro de Contacto

CLASE

SERVICIO

JORNADA

DISTRIBUCION DE TURNOS

EJECUTIVO

FUSION

24

Viernes a Lunes

24 horas distribuidos en

3 dias Semanales

Ingreso Salida
06:55 15:25
07:55 16:25
08:10 16:40
08:25 16:55
08:40 17:10
08:55 17:25
09:10 17:40
09:25 17:55
09:40 18:10
09:55 18:25
10:10 18:40
10:25 18:55
10:40 19:10
10:55 19:25
11:10 19:40
11:25 19:55
11:40 20:10

24 horas distribuidos en

3 dias Semanales

Ingreso Salida
11:55 20:25
12:10 20:40
12:25 20:55
12:40 21:10
12:55 21:25
13:10 21:40
13:25 21:55
13:40 22:10
13:55 22:25
14:10 22:40
14:25 22:55
14:40 23:10
14:55 23:25
15:10 23:40
15:30 00:00
00:00 08:30




® 1 BancoEstado

Centro de Contacto

CLASE

SERVICIO

JORNADA

DISTRIBUCION DE TURNOS

EJECUTIVO

FUSION

25

lunes a domingo

25 horas distribuidos en

5dias Semanales

Ingreso Salida
07:00 12:00
07:15 12:15
07:30 12:30
07:45 12:45
08:00 13:00
08:30 13:30
09:00 14:00
09:30 14:30
10:00 15:00
10:30 15:30
11:00 16:00
11:30 16:30
12:00 17:00
12:30 17:30
13:00 18:00
13:30 18:30
14:00 19:00
14:30 19:30
15:00 20:00
15:30 20:30
16:00 21:00
16:30 21:30
17:00 22:00
17:30 22:30
18:00 23:00
18:30 23:30
19:00 00:00
19:30 00:30
20:00 01:00




® 1 BancoEstado

Centro de Contacto

CLASE

SERVICIO

JORNADA

DISTRIBUCION DE TURNOS

EJECUTIVO

FUSION PEAK

30

lunes a domingo

30 horas distribuidos en

5dias Semanales

Ingreso Salida
08:00 14:30
08:30 15:00
09:00 15:30
09:30 16:00
10:00 16:30
10:30 17:00
11:00 17:30
11:30 18:00
12:00 18:30
12:30 19:00
13:00 19:30
13:30 20:00
14:00 20:30
14:30 21:00
15:00 21:30
15:30 22:00
16:00 22:30
16:30 23:00
17:00 23:30

17,3 00:00




® 1 BancoEstado

Centro de Contacto

CLASE SERVICIO JORNADA [DISTRIBUCION DE TURNOS DISTRIBUCION DE TURNOS
EJECUTIVO MESA DE SEGUROS 30 lunes a sabado
30 horas distribuidos en
5dias Semanales
Ingreso Salida
07:55 14:25
08:10 14:40
08:25 14:55
08:40 15:10
08:55 15:25
09:10 15:40
09:25 15:55
09:40 16:10
09:55 16:25
10:10 16:40
10:25 16:55
10:40 17:10
10:55 17:25
11:10 17:40
11:25 17:55
11:40 18:10
11:55 18:25
12:10 18:40
12:25 18:55
12:40 19:10
12:55 19:25
13:10 19:40
13:25 19:55
13:40 20:10
13:55 20:25
14:10 20:40
14:25 20:55
14:40 21:10
14:55 21:25
15:10 21:40
15:25 21:55
15:40 22:10
15:55 22:25
16:10 22:40
16:25 22:55
16:40 23:10
16:55 23:25
17:10 23:40
17:25 23:55
00:00 06:30




® 1 BancoEstado

Centro de Contacto

CLASE

SERVICIO

JORNADA

DISTRIBUCION DE TURNOS

DISTRIBUCION DE TURNOS

EJECUTIVO

MESA DE SEGUROS

30,

lunes a sabado

30 horas distribuidas en 6 dias Semanales

5dias

Ingreso Salida
07:55 13:25
08:10 13:40
08:25 13:55
08:40 14:10
08:55 14:25
09:10 14:40
09:25 14:55
09:40 15:10
09:55 15:25
10:10 15:40
10:25 15:55
10:40 16:10
10:55 16:25
11:10 16:40
11:25 16:55
11:40 17:10
11:55 17:25
12:10 17:40
12:25 17:55
12:40 18:10
12:55 18:25
13:10 18:40
13:25 18:55
13:40 19:10
13:55 19:25
14:10 19:40
14:25 19:55
14:40 20:10
14:55 20:25
15:10 20:40
15:25 20:55
15:40 21:10
15:55 21:25
16:10 21:40
16:25 21:55
16:40 22:10
16:55 22:25
17:10 22:40




® 1 BancoEstado

Centro de Contacto

CLASE SERVICIO JORNADA [DISTRIBUCION DE TURNOS
EJECUTIVO FILTRO AR 30{lunes a viernes
30 horas distribuidos en
5dias Semanales
Ingreso Salida
08:30 15:00
09:00 15:30
09:30 16:00
10:00 16:30
10:30 17:00
11:00 17:30
11:30 18:00
CLASE SERVICIO JORNADA [DISTRIBUCION DE TURNOS
EJECUTIVO MICROEMPRESA 30{lunes a sabado

30 horas distribuidos en 5 dias

lunes aviernes

Ingreso Salida
09:00 15:30
09:30 16:00
10:00 16:30
10:30 17:00
11:00 17:30
11:30 18:00
12:00 18:30
12:30 19:00
13:00 19:30
13:30 20:00
14:00 20:30
14:30 21:00

30 horas distribuidos en 5 dias

lunes aviernes

Ingreso Salida
09:00 14:30
10:30 16:00

sabado

09:00 14:00




® 1 BancoEstado

Centro de Contacto

CLASE SERVICIO JORNADA |DISTRIBUCION DE TURNOS
EJECUTIVO FUSION 30|Lunes a Viernes
30 horas distribuidos en
4 dias Semanales
Ingreso Salida
07:55 15:55
08:10 16:10
08:25 16:25
08:40 16:40
08:55 16:55
09:10 17:10
09:25 17:25
09:40 17:40
09:55 17:55
10:10 18:10
10:25 18:25
10:40 18:40
10:55 18:55
11:10 19:10
11:25 19:25
11:40 19:40
11:55 19:55
12:10 20:10
12:25 20:25
12:40 20:40




® 1 BancoEstado

Centro de Contacto

CLASE SERVICIO JORNADA |DISTRIBUCION DE TURNOS
EJECUTIVO FUSION 30|Lunes a Viernes
30 horas distribuidos en
4 dias Semanales
Ingreso Salida
12:55 20:55
13:10 21:10
13:25 21:25
13:40 21:40
13:55 21:55
14:10 22:10
14:25 22:25
14:40 22:40
14:55 22:55
15:10 23:10
15:25 23:25
15:40 23:40
15:55 23:55
16:10 00:10
16:25 00:25
16:40 00:40
16:55 00:55
17:10 01:10
00:00 08:00




® 1 BancoEstado

Centro de Contacto

CLASE SERVICIO JORNADA [DISTRIBUCION DE TURNOS
EJECUTIVO ALTA RELACION 30|Lunes a sabado
EJECUTIVO BACKOFFICE COMERCIAL 30|Lunes a sabado
EJECUTIVO CONSUMO AR 30|Lunes a sabado
EJECUTIVO CONSUMO IT 30|Lunes a sabado
Lunes a Viernes
Ingreso Salida
09:00 14:30
09:30 15:00
10:00 15:30
10:30 16:00
11:00 16:30
11:30 17:00
12:00 17:30
12:30 18:00
13:00 18:30
13:30 19:00
14:00 19:30
14:30 20:00
15:00 20:30
15:30 21:00
16:00 21:30
16:30 22:00
CLASE SERVICIO JORNADA |DISTRIBUCION DE TURNOS
EJECUTIVO ALTA RELACION 30[Lunes a sabado
EJECUTIVO BACKOFFICE COMERCIAL 30[Lunes a sabado
EJECUTIVO CONSUMO AR 30[Lunes a sabado
EJECUTIVO CONSUMO IT 30[Lunes a sabado
Sabado
Ingreso Salida
10:00 15:30
10:30 16:00
11:00 16:30
11:30 17:00
12:00 17:30




® 1 BancoEstado

Centro de Contacto

CLASE SERVICIO JORNADA |DISTRIBUCION DE TURNOS
EJECUTIVO FILTRO AR 40|lunes a viernes
40 horas distribuidos en 5 dias
lunes aviernes
Ingreso Salida
09:00 17:30
09:30 18:00
EJECUTIVO MAP 40|lunes a viernes
40 horas distribuidos en 5 dias
lunes aviernes
Ingreso Salida
08:00 16:30
08:30 17:00
09:00 17:30
09:30 18:00
10:00 18:30
10:30 19:00
CLASE SERVICIO JORNADA [DISTRIBUCION DE TURNOS
EJECUTIVO MAU 40|lunes a viernes
40 horas distribuidos en 5 dias
lunes ajueves
Ingreso Salida
09:00 14:00
09:30 14:30
10:00 15:00
10:30 15:30
11:00 16:00
11:30 16:30
12:00 17:00
12:30 17:30
13:00 18:00
viernes
Entrada Salida
09:00 14:00
08:00 #iREF!
08:30 #iREF!
09:00 #iREF!
09:30 #iREF!
10:15 #iREF!
11:30 #iREF!




® 1 BancoEstado

Centro de Contacto

CLASE SERVICIO JORNADA [DISTRIBUCION DE TURNOS
EJECUTIVO MICROEMPRESA - PEQ. EMPRESAS 40(lunes a sabado
40 horas distribuidos en 5 dias
lunes aviernes
Ingreso Salida
09:00 17:30
09:30 18:00
10:00 18:30
10:30 19:00
11:00 19:30
11:30 20:00
12:00 20:30
12:30 21:00
40 horas distribuidos en 5 dias
lunes ajueves
Ingreso Salida
09:00 16:30
09:30 17:00
10:00 17:30
10:30 18:00
sabado
09:00 14:00
CLASE SERVICIO JORNADA |DISTRIBUCION DE TURNOS
SUP-PLA SUPERVISOR BACKOFFICE COMERCIAL [42.5 Lunes a sabado
SUP-PLA SUPERVISOR CONSUMO AR 42.5 Lunes a sabado

Distribucién de Turnos Lunes a Sdbado 6x1

Para 42.30 Horas Semanales

Turno Mafiana Lunes a Viernes (1 dia libre) 08:50 16:10
Séabado 10:00 15:50
Distribuciéon de Turnos Lunes a Viernes 5x2
Para 42.30 Horas Semanales
Turno Intermedio Lunes a Viernes 10:00 18:30
Distribuciéon de Turnos Lunes a Viernes 5x2
Para 42.30 Horas Semanales
Turno Tarde Lunes a Viernes 12:30 21:00




® 1 BancoEstado

Centro de Contacto

CLASE SERVICIO JORNADA |DISTRIBUCION DE TURNOS
ADMINISTRATIVO ANALISTA GESTION CAMPANA 45|Lunes a Sabado
ADMINISTRATIVO CERTIFICADORES CONTROL DE CALIDAD 45|Lunes a Sabado

ADMINISTRATIVO

FORMALIZADORES CONTROL DE CALIDA|

45

Lunes a Sabado

Distribucién de Turnos Lunes aViernes 5x2

Para 42.30 Horas Semanales

Turno 1 Lunes a Viernes 08:30 17:00
Turno 2 Lunes a Viernes 12:30] 21:00
Turno 3 Lunes a Viernes 13:30 22:00
Turno 4 Lunes a Viernes 15:30] 24:00
Distribucién de Turnos Lunes a Sabado 6x1
Para 42.30 Horas Semanales
Lunes a Viernes 08:00 15:30
Turno 1
Sabado 08:00 13:00
Lunes a Viernes 11:00 18:30
Turno 2
Sabado 08:00 13:00
CLASE SERVICIO JORNADA [DISTRIBUCION DE TURNOS
EJECUTIVO FILTRO AR 25|lunes a viernes
25 horas distribuidos en
5dias Semanales
Ingreso Salida
09:00 14:00
09:30 14:30
10:00 15:00
10:30 15:30
11:00 16:00
11:30 16:30
12:00 17:00
12:30 17:30
13:00 18:00




® 1 BancoEstado

Centro de Contacto

CLASE SERVICIO JORNADA [DISTRIBUCION DE TURNOS
EJECUTIVO MAU-MAP 25|lunes a viernes
25 horas distribuidos en
5dias Semanales
Ingreso Salida
08:00 13:00
08:30 13:30
09:00 14:00
09:30 14:30
10:00 15:00
10:30 15:30
11:00 16:00
11:30 16:30
12:00 17:00
12:30 17:30
13:00 18:00
13:30 18:30
14:00 19:00
CLASE SERVICIO JORNADA [DISTRIBUCION DE TURNOS
EJECUTIVO MICROEMPRESA - PEQUENA EMPRESA 25|lunes a sabado
25 horas distribuidos en
5dias lunes aviernes
Ingreso Salida
09:00 14:00
09:30 14:30
10:00 15:00
10:30 15:30
11:00 16:00
11:30 16:30
12:00 17:00
12:30 17:30
13:00 18:00
13:30 18:30
14:00 19:00
14:30 19:30
15:00 20:00
15:30 20:30
16:00 21:00
sabado
Entrada Salida




® 1 BancoEstado

Centro de Contacto

CLASE SERVICIO JORNADA |DISTRIBUCION DE TURNOS
EJECUTIVO FUSION NO FLEX 45(lunes a domingo
45 horas distribuidos en
5dias lunes adomingo
Ingreso Salida
08:00 7:30
08:30 18:00
09:00 18:30
09:30 19:00
10:00 19:30
10:30 20:00
1100 20:30
130 2100
12:00 2130
2:30 22:00
13:00 22:30
1:30 23:00
14:00 23:30
14:30 00:00
22:30 08:00
CLASE SERVICIO JORNADA |DISTRIBUCION DE TURNOS
EJECUTIVO FILTRO RING O 30{lunes a viernes
30 horas distribuidos en
5dfas Semanales
Ingreso Salida
08:30 15:00
09:00 15:30
09:30 16:00
10:00 16:30
10:30 17:00
11:00 17:30
11:30 18:00
CLASE SERVICIO JORNADA [DISTRIBUCION DE TURNOS
EJECUTIVO FILTRO CP 25(lunes aviernes
25 horas distribuidos en
5dias Semanales
Ingreso Salida
09:00 14:00
09:30 14:30
10:00 15:00
10:30 15:30
11:00 16:00
11:30 16:30
12:00 17:00
12:30 17:30
13:00 18:00




® 1 BancoEstado

Centro de Contacto

CLASE SERVICIO JORNADA [DISTRIBUCION DE TURNOS
EJECUTIVO GAL 25|lunes aviernes
25 horas distribuidos en
5dias Semanales
Ingreso Salida
08:00 13:00
08:30 13:30
09:00 14:00
09:30 14:30
10:00 15:00
10:30 15:30
11:00 16:00
11:30 16:30
12:00 17:00
12:30 17:30
13:00 18:00
13:30 18:30
14:00 19:00
CLASE SERVICIO JORNADA [DISTRIBUCION DE TURNOS
EJECUTIVO COMERCIAL NUBLE 36/lunes a sabado
36 horas distribuidos en
6 dias lunes aviernes
Ingreso Salida
09:00 15:00
15:00 21:00
sabado
Entrada Salida
10:00 16:00
CLASE SERVICIO JORNADA |DISTRIBUCION DE TURNOS
SUPERVISOR COMERCIAL |COMERCIAL NUBLE 45(lunes a sabado

45 horas distribuidos en

6 dias lunes aviernes

Ingreso Salida
08:30 16:00
12:00 21:00

sabado

Entrada Salida
10:00 16:00




® 1 BancoEstado

Centro de Contacto

CLASE SERVICIO JORNADA |DISTRIBUCION DE TURNOS
EJECUTIVO ATENCION AL (FUSION 40(lunes a domingo
J40
Entrada Salida
07:00 15:00
07:30 15:30
08:00 16:00
08:30 16:30
09:00 17:00
09:30 17:30
10:00 18:00
10:30 18:30
11:00 19:00
11:30 19:30
12:00 20:00
12:30 20:30
13:00 21:00
13:30 21:30
14:00 22:00
14:30 22:30
15:00 23:00
15:30 23:30
16:00 00:00
16:30 00:30
17:00 01:00
00:00 08:00
CLASE SERVICIO JORNADA |DISTRIBUCION DE TURNOS
ADMINSITRATIVO AREAS DE APOYO 40|lunes a viernes
lunes ajueves
Ingreso Salida
09:00 17:30
viernes
Entrada Salida
09:00 15:00
11:30 17:30
CLASE SERVICIO JORNADA [DISTRIBUCION DE TURNOS
EJECUTIVO SEGUROS PILOTO - NUBLE 35|lunes a sabado
36 horas distribuidos en
6 dias lunes aviernes
Ingreso Salida
09:00 16:00
09:30 16:30
10:00 17:00
10:30 17:30
11:00 18:00
11:30 18:30
12:00 19:00
12:30 19:30
13:00 20:00




® 1 BancoEstado

Centro de Contacto

CLASE SERVICIO JORNADA [DISTRIBUCION DE TURNOS
EJECUTIVO ATENCION AL
CLIENTE FUSION 40|lunes a domingo
J40
Entrada Salida
07:00 15:00
07:30 15:30
08:00 16:00
08:30 16:30
09:00 17:00
09:30 17:30
10:00 18:00
10:30 18:30
11:00 19:00
11:30 19:30
12:00 20:00
12:30 20:30
13:00 21:00
13:30 21:30
14:00 22:00
14:30 22:30
15:00 23:00
15:30 23:30
16:00 00:00
16:30 00:30
17:00 01:00
00:00 08:00
CLASE SERVICIO JORNADA |DISTRIBUCION DE TURNOS
ADMINSITRATIVO AREAS DE APOYO 40(lunes aviernes
lunes ajueves
Ingreso Salida
09:00 17:30
viernes
Entrada Salida
09:00 15:00
11:30 17:30
CLASE SERVICIO JORNADA [DISTRIBUCION DE TURNOS
EJECUTIVO SEGUROS PILOTO - NUBLE 35|lunes a sabado
36 horas distribuidos en
6 dias lunes aviernes
Ingreso Salida
09:00 16:00
09:30 16:30
10:00 17:00
10:30 17:30
11:00 18:00
11:30 18:30
12:00 19:00
12:30 19:30
13:00 20:00




= | BancoEstado
Centro de Contacto

ANEXO N°7
CODIGO DE ETICA

CONTENIDOS

CAPITULO I :
DECLARACIONES BASICAS Y ALCANCES

Descripcion de BancoEstado Contacto 24 Horas S.A
Valores Corporativos

Contribucion y Compromiso

Finalidad y alcance del Cédigo de Etica
Definiciones basicas de ética

Cumplimiento de este Codigo

CAPITULO III :
RELACIONES INTERNAS

Marco valoérico de las relaciones internas
Comportamiento interno

Trato no discriminatorio entre trabajadores y
clientes

Relaciones entre Trabajadores

Cuidado de los bienes y del nombre de la empresa
Propiedad intelectual de producciones y
procedimientos

Relaciones de parentesco

CAPITULO V:
CONFLICTO DE INTERESES

Criterio general sobre el conflicto

Relaciones con proveedores

Honestidad e independencias en la relacion con los
clientes

Tratos especiales y regalos

Adquisicion de bienes

Gestiones en favor de relacionados

Empleos externos y compatibilidad

Cargos de representacion popular

CAPITULO VII :
PROCEDIMIENTOS Y SANCIONES

Cumplimiento de normas e infracciones
Sanciones

CAPITULO II :
RELACIONES CON EL CLIENTE Y TERCEROS

Orientacion al cliente

Conocimiento de los clientes y del negocio

Calidad de la informacion

Privacidad e informacion confidencial

Informacion sobre BancoEstado Contacto 24Horas
S.A.

Intereses Personales, de Banco Estado y de los
clientes

CAPITULO IV :
RESPONSABILIDADES INDIVIDUALES

Consumo de alcohol y drogas ilicitas
Realizacion de actividades extra programaticas
Presiones e indebidas y conductas indeseadas
Manejo de obligaciones patrimoniales
Declaraciones de patrimonio
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e La ética del trabajador orientado al Teletrabajo
e La ética para la empresa orientada al Teletrabajo

CAPITULO I
DECLARACIONES BASICAS Y ALCANCES

DESCRIPCION: BancoEstado Contacto 24 Horas S.A, es un centro de contacto que
funciona como empresa filial de la Corporacion BancoEstado, que ofrece un servicio de
atencion al cliente no presencial con cobertura nacional e internacional de informacion a
sus clientes via telefénica e Internet, siendo esta una organizaciéon que funciona bajo la
figura de una sociedad de apoyo al giro de esta entidad bancaria, y que esta bajo la
regulacion de la Superintendencia de Bancos e Instituciones Financieras de Chile.
Actualmente entrega servicios de Post Venta, Web, Servicios Especificos y Venta no
presencial, en una distribucion de 24*7, es decir, 24 horas al dia, los 7 dias a la semana.

e Mision : Entregar soluciones a los usuarios y clientes de BancoEstado con
interacciones oportunas de excelencia y calidad, contribuyendo al crecimiento y
consolidacion de éste, en el mercado financiero nacional.

e Vision : Queremos ser los mejores en el ambito de la atenciéon no presencial de
servicios financieros, consolidandonos como un aliado estratégico de BancoEstado, con
un equipo de alto desempefio, en un grato ambiente laboral y contribuyendo al
crecimiento y desarrollo local.

VALORES CORPORATIVOS: Los valores corporativos de BancoEstado Contacto 24 Horas S.A. se
traducen en 5 condiciones las cuales son:
° Conducta Etica: Actuamos con profesionalismo, honestidad, solidaridad, integridad moral y lealtad.
e Excelencia: Desarrollamos un trabajo de calidad que refleja resultados satisfactorios
y acordes a los requerimientos de nuestros clientes internos y externos.
° Respeto: Escuchamos, entendemos y valoramos al otro, buscando armonia en las
relaciones Interpersonales con los clientes y companeros de equipo.
e Compromiso: Somos responsables del desarrollo y crecimiento de la empresa y de
todos quienes la componen.
e Equidad: Aseguramos las oportunidades de desarrollo sobre la base de las
competencias, mérito y la aportaciéon profesional.

Por consiguiente, con pleno respeto de su objeto y giro financiero, cumple su rol de
empresa publica bancarizando todos los lugares y segmentos sociales que requieren
atencion y favoreciendo con especial énfasis aquellas actividades productivas y
comerciales de alto impacto social, cultural y medioambiental.

CONTRIBUCION Y COMPROMISO: BancoEstado Contacto 24 Horas S.A. ha realizado y
seguird  realizando un consistente y relevante esfuerzo por favorecer el desarrollo
economico y social de la comuna de Lota y sus alrededores, empresa que ha surgido como
reconversion laboral producto del cierre de las minas de carbon. Hoy el compromiso esta
en seguir desarrollando una fuente laboral para todas las personas que cuenten con
habilidades y competencias necesarias para ejercer su labor en un centro de contacto que
permitira aportar desde la intencion no presencial las distintas solicitudes de los Clientes
de Banco Estado a través de una atencion de excelencia y de calidad.
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El presente Cédigo de Etica es una invitacién a vivir y poner en practica los valores y
principios de BancoEstado y de BancoEstado Contacto 24 Horas S.A. que lo distinguen en
la industria bancaria como empresa publica al servicio de todos los chilenos y en ese
sentido, constituye una herramienta 1util y necesaria como guia de las decisiones y
comportamientos para todos cuantos forman parte de esta instituciéon, que esta llamada a
cumplir con fidelidad su misién en cada una de las circunstancias histéricas de nuestra
patria.

FINALIDAD Y ALCANCE DEL CODIGO DE ETICA: El presente documento, constituye una
orientacion y guia para todos los trabajadores de BancoEstado Contacto 24 Horas S.A. y
quienes no formando parte de la empresa colaboran en su gestion, destinado a aportarles
principios , valores y directrices generales de accién que serviran de guia, que les permitira
desempenarse en sus respectivas funciones con los mas altos estandares éticos de probidad
y honestidad y con plena sujecion a las disposiciones legales, normativas que regulan la
industria bancaria y reglamento interno vigente, posibilitando y contribuyendo a que el
Centro de Contacto pueda cumplir con su labor de apoyo directo a la corporaciéon Banco
Estado. En la expresion “Trabajador” se entendera incluir tanto al personal dependiente
como a los colaboradores y miembros no dependientes de la empresa, relacionados a éstos
por alguna forma de contrato.

Es deber de toda persona que presta servicios en o para la Empresa, obrar con
responsabilidad, lealtad y honestidad, cuidando el bien de la empresa y los intereses de los
clientes, cuidando y garantizando la seguridad de la informaciéon a través de una atencion
de la calidad y la eficiencia de los servicios que se le ofrecen. En los contratos de servicios
que se establezcan con empresas externas, éstas se veran en la obligacion de hacer
extensivas las disposiciones del presente Codigo, al personal involucrado en los servicios
prestados a la Empresa.

CUMPLIMIENTO DE ESTE CODIGO: Las normas de este Codigo son obligatorias para
todos los trabajadores de la Empresa, cualquiera sea su posicion jerarquica, y orientaran,
en lo que corresponda, a los trabajadores de las empresas que le prestan servicios y a todo
aquél que se relacione con “La Empresa” a través de un contrato, honorarios y/o convenios.
Lo anterior, no exime de responsabilidad a las jefaturas de disponer de una apreciacion
permanente sobre el cumplimiento por parte de sus colaboradores de las disposiciones
establecidas en este instrumento, y de representar cualquiera inobservancia a la persona
afectada, al superior jerarquico y a la Unidad de Riesgo Operacional quien es la encargada
de velar por el cumplimiento de las normas que aqui se establecen, y se encargara de dar
la adecuada difusién a este Cédigo de Etica proporcionando a cada trabajador un ejemplar
del mismo.

A- Obligacion de conocer, entender y cumplir: Todo Trabajador de la Empresa tiene
la obligacién de conocer, entender y cumplir con este Cédigo de Etica. El
incumplimiento con el cédigo podria resultar en riesgos importantes para empresa
y para sus integrantes, y por lo tanto sera objeto de acciones disciplinarias
individuales, que podrian llegar hasta el alejamiento del individuo de la Empresa.

B- Obligacion de reportar: El codigo de ética esta disenado para educar y favorecer
un ambiente donde las comunicaciones sobre temas éticos sean abiertas y donde
las consultas sobre su cumplimiento sean fomentadas, y para proveer a todo el
personal con un entendimiento razonable de como identificar y reportar potenciales
violaciones. Cada integrante de la Empresa es responsable de hacerse cargo, ya sea
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reportando o consultando, de situaciones fraudulentas o ilegales, o situaciones no
éticas que pudieran conocer. Si observa, o llega a su conocimiento, una situacion
potencialmente fraudulenta, ilegal o no ética, o que represente alguna violacién de
las politicas de la Empresa, ya sea cometida por otro colega, cliente, proveedor, o
asociado en su relacion de negocios con la Empresa, es su responsabilidad reportar
las circunstancias a través de una canal apropiado, y de cooperar con la
investigacion.

C- Gestién de reporte: Para ser asistido en materias de ética y cumplimiento usted
debe contactar en primera instancia su supervisor directo o su jefatura funcional.
Si ellos no pueden o no estan en capacidad de resolver el tema (o si se siente
incomodo discutiendo la situacion con ellos), usted debe buscar asistencia de otras
personas, como:

Recursos Humanos- Encargado de Etica- Comité de Etica.
DEFINICIONES BASICAS: Estas definiciones permitiran entender, comprender vy
relacionar los conceptos de este codigo, con el fin de asegurar la linea y directriz de este
codigo.

e Etica: La ética es la disciplina que busca fundamentar racionalmente lo que debemos
hacer para lograr el perfeccionamiento de cada ser humano, de cada organizacion y del
conjunto de la sociedad.

e Principios éticos: Son aquellos imperativos que garantizan la dignidad de la persona
y refieren, en particular al deber de respetar la libertad del otro, sea persona u
organizacion, al deber de considerar al otro en igualdad de oportunidades para ejercer
su autonomia, y en su igualdad de oportunidades (Principio de Beneficencia o
imperativo de “hacer el bien”).

e Normas éticas: Son imperativos que ayudan a que los principios éticos puedan llevarse
a la practica en particular al deber de informar verazmente a todos los individuos y
organizaciones (norma de veracidad), al respeto a la intimidad o privacidad de los
individuos y organizaciones (norma de confidencialidad) y al cumplimiento de los
acuerdos o lealtad a las promesas (norma de fidelidad a las promesas).

e Honestidad, honradez, integridad, probidad, rectitud: Son conceptos sinénimos o
intercambiables. Aunque su origen etimologico sea diverso, todos aluden a la persona
que dice la verdad, no engafa, no tiene intenciones ocultas sino un comportamiento
veraz y recto, del que puede sentirse honrado.

e Veracidad: Se entiende como la manifestacion al otro de los datos o informaciones que
tiene derecho a saber para tomar sus propias decisiones, con libertad. Es mucho mas
que evitar “decir algo falso”. La norma de veracidad obliga a no omitir ninguna
informacion relevante para que el interlocutor ejerza sus verdaderos derechos.

e Intimidad: Es el reducto mas exclusivo y propio de la persona. Esta constituido por
todos los datos biograficos, psicologicos, médicos, financieros, afectivos, religiosos o
sociales que configuran el modo de ser de una persona. Toda persona tiene derecho a
ser respetada en su intimidad y a preservar la confidencialidad de los datos que le
pertenecen. En contrapartida, toda persona tiene el deber de preservar la
confidencialidad de los datos de las demas personas. Lo mismo puede decirse del
derecho de la empresa a que no se divulguen aquellos datos que conforman su
identidad, propésitos y métodos.
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e Conductas obligatorias: Son las conductas que, de acuerdo a la teoria ética o filosofia
moral de la empresa, constituyen un deber ineludible y deben cumplirse siempre, sin
excepcion. El no cumplimiento de una conducta éticamente obligatoria causa un mal
por “omision” de una conducta ineludible.

e Conductas 6ptimas: Son las que encarnan de forma excelente los ideales éticos de la
empresa. Estos siempre deben ser buscados para perfeccionar al ser humano, a la
organizacion y al conjunto de la sociedad.

e Conductas deseables: Son las que no siempre pueden ponerse en practica, pero en la
medida que puedan concretarse, alientan o fortalecen los ideales de valores éticos
asumidos por la empresa.

e Conductas prohibidas: Son las que perjudican a la persona, a la organizacion o al
conjunto de la sociedad en sus derechos fundamentales, de manera tal que jamas, en
ninguna circunstancia, deben tolerarse. A través de la practica prohibida se causa el
mal por “accion”.

e Informacidn estratégica y reservada: Es cualquier informaciéon que no esté revelada
al mercado y que le otorgue a La Empresa cierta ventaja sobre sus competidores, o
cuyo conocimiento por terceros se traduzca, real o potencialmente, en una pérdida
para la empresa, ya sea en su patrimonio, confianza o solvencia.

CAPITULO II
RELACIONES CON CLIENTES Y TERCEROS

ORIENTACION AL CLIENTE: El cliente es el destinatario natural de toda actuacién de la
empresa, por lo que el deber principal de sus trabajadores es orientarse a servir a los
clientes de BancoEstado optimizar los resultados en la eficiencia y calidad en todos sus
servicios de atencion, es por ello que nos comprometemos a servir a los clientes con
distincién en:

e Integridad: Somos sinceros y honestos en nuestras opiniones profesionales y en las
relaciones de negocios siendo veraces y dignos de confianza respecto a los servicios que
prestamos a la corporacion Banco Estado con el conocimiento que poseemos y la
experiencia que hemos adquirido.

e Calidad: Estamos comprometidos con prestar servicios de calidad, basandonos en la
amplitud y profundidad de nuestros recursos, experiencia y conocimientos para ayudar
a los clientes a abordar sus necesidades y problemas, esforzandonos para desarrollar
resultados que crean un impacto significativo en nuestros clientes.

e Comportamiento Profesional: Cumplimos con las normas profesionales, las leyes y

regulaciones aplicables, evitando situaciones que puedan comprometer el prestigio de
la “Empresa” y nuestras profesiones, fomentando una cultura apropiada de
escepticismo profesional y responsabilidad personal que apoye a los clientes e impulse
la calidad en los servicios que prestamos.
Comprendemos el gran impacto que nuestro trabajo tiene en la sociedad, en nuestra
gente y en nuestros clientes, y dirigimos el negocio con esos intereses en mente, estando
comprometidos con obtener y mantener la confianza del publico en el trabajo que
desarrollamos.

e Objetividad: Somos objetivos al formar nuestras opiniones profesionales y el consejo
que ofrecemos, no permitiendo que nuestro juicio profesional se vea influenciados por
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prejuicios, conflictos de intereses o injerencias indebidas, ademas no ofrecemos, ni
aceptamos o solicitamos regalos, entretenimiento u hospitalidad que tengamos razon
de creer que pueda tener la intencion de influir indebidamente en las decisiones de
negocios o danar la objetividad.

e Competencia: Tenemos el debido cuidado para que coincidan las necesidades del
cliente con los profesionales que tienen las competencias necesarias, fomentando la
innovacion y las nuevas ideas para mejorar el valor y la realizacion de nuestros
servicios.

e Confidencialidad, Privacidad y Proteccion de Datos: Protegemos y tomamos medidas
para salvaguardar la informacién confidencial y personal que mantenemos,
recopilandola y manejandola en cumplimiento con las leyes aplicables, las obligaciones
profesionales y nuestras propias politicas y practicas de administracion de datos,
prohibiendo asi la revelacion de la informaciéon confidencial y personal que se nos
confia, salvo que se nos otorgue un permiso o exista un derecho, obligacién legal o
profesional para revelarla, ademas de la prohibicion del uso de la informacion

confidencial de nuestros clientes para uso y beneficio personal o de terceros.

CONOCIMIENTO DE LOS CLIENTES Y DEL NEGOCIO: Los trabajadores que se
desempenen en vinculacion directa con clientes, se preocuparan de establecer con ellos una
relacion cordial y profesional, que les permita conocer las actividades que desarrollan, su
legitimidad, los intereses que los motivan a relacionarse con BancoEstado y las condiciones
comerciales y financieras en que se desenvuelven, informacion necesaria para ofrecerles los
productos y/o servicios de la empresa mas adecuados a sus necesidades, con la mejor
calidad de atencion considerando que el trabajador cuidara y atendera con especial
consideracion las condiciones de riesgo y rentabilidad de los clientes.

CALIDAD DE LA INFORMACION: En el proceso de establecer negocios para La Empresa
los trabajadores cuidaran la transparencia, calidad y veracidad de la informacion que
proporcionan y reciben. La Empresa no puede efectuar negocios con personas cuya
situacion patrimonial y financiera no resulte debidamente acreditada por los mecanismos
e instrumentos apropiados a tal efecto.

PRIVACIDAD E INFORMACION CONFIDENCIAL: La informacién personal y financiera de
los clientes, sera motivo de especial reserva y confidencialidad en su manejo, para dar cabal
cumplimiento a las normas sobre secreto y reserva de la misma y ofrecer al cliente
seguridad y confianza en su relaciéon con La Empresa. Por tal motivo, constituye infraccion
grave el dar a conocer informacion de los clientes a personas no autorizadas por la ley a
solicitarla, entregarla sin seguir los conductos definidos por la normativa interna o utilizar
informacién proporcionada por ellos con fines de orden personal del trabajador.

Participar a terceros situaciones de los clientes, puede atentar contra la reserva y
confiabilidad con que debe tratarse dicha informacion. Por ello, los trabajadores se
abstendran de otorgar informacion distinta de la que proceda conforme a la descripcion de
su cargo.

INFORMACION SOBRE BANCOESTADO CONTACTO 24 HORAS S.A.

INFORMACION ESTRATEGICA: Los trabajadores no comunicaran a los clientes y en
general a ninguna persona, informacion de la empresa que no esté relacionada
especificamente con el negocio de que se trate.

Para proporcionar cualquier informacion diferente de aquella que esta disponible al
publico en general, seguiran los procedimientos establecidos en la normativa interna.
Requerido al respecto, el trabajador pondra, oportunamente, la solicitud en conocimiento
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de su superior jerarquico a fin de que sea la gerencia o unidad correspondiente la que
proporcione, de proceder, los antecedentes que se estén solicitando.

La informacién estratégica es reservada y no esta permitido darla a conocer a terceros bajo
ninguna circunstancia. Las jefaturas respectivas cuidaran que el personal a su cargo
cumpla a cabalidad las instrucciones que sobre este particular imparta la empresa y
resolveran las dudas que surjan en su aplicacion.

INTERESES PERSONALES, DE BANCOESTADO Y DE LOS CLIENTES

INFORMACION PRIVILEGIADA: Los trabajadores cuidaran, en sus relaciones con clientes,
no confundir sus intereses personales con aquellos que estan llamados a servir por la
empresa. Es contrario a la ética, relacionar negocios propios con los que se desarrollan por
encargo de BancoEstado. Cualquier trabajador de la empresa que, en razén de su posicion,
cargo o funcién, tenga acceso a informacién privilegiada, debe guardar estricta reserva de
ella y no le esta permitido utilizarla, directa o indirectamente, en beneficio propio o ajeno.

RELACION CON PROVEEDORES: BancoEstado Contacto 24 Horas S.A. promueve pautas
transparentes de selecciéon y contratacion de proveedores, de acuerdo a lo expresado en el
Manual de Compras y Pagos. Conforme a dicha normativa interna la eleccion de
proveedores se efectia mediante procedimientos regulados, imparciales y objetivos que
tienen por finalidad elegir de las distintas ofertas, aquella que técnica y econémicamente
se ajuste mejor a los requerimientos y necesidades del Banco.

CAPITULO III
RELACIONES INTERNAS

MARCO VALORICO DE LAS RELACIONES INTERNAS: Las relaciones de los trabajadores
entre si, tanto en su situacion de dependientes como de compafieros de trabajo, se
ajustaran a un marco de respeto, lealtad y fiel cumplimiento de los compromisos
adquiridos.

COMPORTAMIENTO INTERNO: Independientemente de su cargo o funcion, se espera que
los profesionales e Integrantes de BancoEstado Contacto 24 Horas S.A; mantengan una
conducta acorde con la honestidad, honorabilidad y profesionalidad. En caso de que se
produzca una situacion no contemplada en el Codigo, cada trabajador debera acudir a su
propia conciencia para averiguar el mejor modo de encarar una situacion conflictiva en el
marco de los Valores Compartidos y los Principios Globales de Conducta de Negocio ,
buscando ayuda en sus companeros y en la propia empresa en caso de necesitarla.

A menudo, la reflexion sobre las respuestas que se darian a las siguientes preguntas como
las que se indican a continuacion sera de ayuda para resolver la situacion:

e ¢Me siento incomodo con la situaciéon conflictiva?
e ¢Mi conducta es acorde al Codigo de Etica? ¢Estoy siendo justo/a y honesto/a?

e Se veria afectada la reputacion o los intereses de BancoEstado Contacto 24 Horas
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S.A; si se divulgase lo sucedido?

e ¢Cuales son las consecuencias que podrian derivarse de mi comportamiento, ya sea
para mi mismo, para la Empresa, para el cliente, o para cualquier otra persona o
entidad?

e ¢Estoy cumpliendo con mis responsabilidades y actuando profesionalmente, pese a las
dificultades que mi conducta pueda ocasionarme?

e Existen otras alternativas a la conducta que pienso mantener?

e ¢Queé pasos podria dar para mitigar los riesgos inherentes a esta situacion?

e (A quién podria preguntarle sobre esta situacion?

TRATO NO DISCRIMINATORIO ENTRE TRABAJADORES Y CON LOS CLIENTES: La
Empresa no discrimina en razén de edad, sexo, color, ideologia, religion o condicién, ni
admite en su personal actuaciones que puedan afectar derechos personales. En las
relaciones internas de trabajo como con los clientes, los trabajadores usaran un trato
cordial, amable, imparcial y cortés y entre companeros de labores consideraran ademas la
adecuada camaraderia y respeto, ya que ello facilita un buen ambiente de trabajo y mejora
las condiciones en que se prestan los servicios a los clientes.

RELACIONES ENTRE TRABAJADORES: La Empresa fomenta relaciones de trabajo
cordiales, amables e imparciales, donde prime el buen trato entre companeros de labores,
superiores y subordinados, con una adecuada camaraderia, lo que facilitara un sano
ambiente laboral.

Quienes desempenan funciones directivas, ejecutivas o de jefatura, han de ser un ejemplo
para los trabajadores asignados a su dependencia, por lo que su actuar debe ajustarse
plenamente a los principios y valores institucionales de BancoEstado.

CUIDADO DE LOS BIENES Y DEL NOMBRE DE LA EMPRESA: Los trabajadores cuidaran
los bienes y el nombre de la empresa. El cuidado exigible es el requerido a fin de resguardar
la imagen institucional y mantener el valor y utilidad de los bienes en el tiempo, en especial
todos los que el trabajador reciba para el desempeno de la funcion encomendada. Este
deber de cuidado obliga a no utilizar el nombre de la empresa en sus negocios propios y a
no recurrir a los bienes de ésta para sacar provecho personal.

El trabajador que conozca de hechos que infringen esta obligacion los pondra en
conocimiento de la jefatura respectiva.

PROPIEDAD INTELECTUAL DE PRODUCCIONES Y PROCEDIMIENTOS: Toda
produccion, creacion, elaboracion, etc. que los trabajadores desarrollen o creen con
implementos de la Empresa o en el cumplimiento de las tareas encomendadas, pertenece
a la Empresa quien a su vez cumplira estrictamente con las normas sobre produccion de
software y sus trabajadores no podran efectuar copias, que se comercien o donen a terceros.

RELACIONES DE PARENTESCO: La empresa puede contratar a personas que sean
parientes de trabajadores con contrato vigente, cuidando que entre ellos no se den
relaciones de subordinacion directa ni desempenen funciones en una misma linea de
dependencia (Jefatura), salvo excepciones por motivos fundados y evitando que la posicion
en la jerarquia de la empresa de un trabajador perjudique o beneficie la situacion de los
parientes. Salvo indicacion en contrario, para los efectos de este Codigo se entendera por
parientes al conyuge, al conviviente, a los hijos de ambos o de uno de ellos, a los padres,
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hermanos, abuelos, nietos, tios, sobrinos, cunados, suegros, nueras y yernos.

CAPITULO IV
RESPONSABILIDADES INDIVIDUALES

CONSUMO DE ALCOHOL Y DROGAS ILICITAS: Es responsabilidad de la empresa y de
sus trabajadores, contar con un ambiente de trabajo libre del consumo de alcohol y drogas
ilicitas. Considerando la naturaleza de las funciones, es incompatible el desempeno laboral
en la empresa con el consumo de drogas ilicitas.

REALIZACION DE ACTIVIDADES EXTRAPROGRAMATICAS: La Empresa respeta el
derecho de cada trabajador a desarrollar actividades personales y/o grupales de orden
religioso, politico, deportivo, artistico, recreativo u otros, con tal que no se contrapongan
con las funciones propias de su cargo. Lo anterior, ademas de las actividades sindicales
que, por mandato legal pueden ser realizadas por sus dirigentes dentro de la jornada de
trabajo y con todas las prerrogativas que emanan del fuero laboral.

PRESIONES INDEBIDAS Y CONDUCTAS INDESEADAS: Se entendera que vulnera los
criterios que orientan el proceder de la empresa, toda indicacion, sugerencia, etc.
encaminada a que un trabajador actiie o proceda de forma contraria a los valores que éste
Codigo promueve. Entre las conductas y presiones renidas con éste codigo, se encuentra
el interponer influencias o empenos por jefaturas y/o subordinados, encaminados a
obtener resoluciones en su propio beneficio y aquellas que puedan considerarse como
representativas de acoso sexual y/o acoso laboral.

Todo trabajador tiene el derecho de representar a la superioridad la situacion que lo afecta
en relacion a lo expuesto en los parrafos anteriores. Por su parte, el superior jerarquico,
debera garantizar la debida reserva de la representacion efectuada, adoptando las medidas
que procedan con la debida oportunidad, incluida la investigaciéon si corresponde.

MANEJO DE OBLIGACIONES PATRIMONIALES: Por la naturaleza de los negocios y
operaciones de la empresa, se estima de la mayor importancia y necesidad el que todos
sus miembros administren con probidad y diligencia sus ingresos, de manera que
razonablemente sea previsible que cumpliran sus compromisos civiles y comerciales en
las condiciones contraidas, en concordancia con los términos exigidos a los clientes, ya
que la confianza y el prestigio de la Empresa en buena parte esta fundada en tal
circunstancia. Las obligaciones indicadas, aplicables a todos los trabajadores, se exigira
con especial énfasis a los que desempenan cargos de confianza, tales como Gerentes,
Subgerentes y Jefaturas.

DECLARACIONES DE PATRIMONIO: Estas declaraciones se ajustaran a las normas
previstas en la ley, reglamentos e instrucciones internas respectivas y regidas por parte de
la Corporacion Banco Estado, contemplando que todos los trabajadores de la Empresa
cuidaran que sus negocios e inversiones no se vinculen con las funciones propias de su
cargo, de forma que no exista conexion entre los negocios que atienden para los clientes
con los intereses propios o de sus familiares.

SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y PROTECCION DEL CONOCIMIENTO. Los
trabajadores y colaboradores de BancoEstado Contacto 24 Horas S.A. deben ser activos en
la proteccion de la informaciéon y conocimiento administrado y desarrollado al interior de la
filial ya que constituye propiedad de éste y no puede ser utilizado para fines particulares,
ni transmitirse a terceros. Informacion confidencial e interna merece cuidado especial, ya
que su filtracion puede perjudicar a clientes y comprometer los intereses del Banco y su
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gestion financiera y comercial. Cualquier trabajador o colaborador de BancoEstado
Contacto 24 Horas S.A., que en razon de su posicion, cargo o funcién, tenga acceso a
informacion privilegiada, cuidara de guardar estricta reserva de ella y no le estara permitido
utilizarla, directa o indirectamente, en beneficio propio o ajeno. Todo ello, sin perjuicio de
las responsabilidades civiles, penales o administrativas, sean ellas personales o
institucionales.

RELACIONES INTERPERSONALES. En BancoEstado Contacto 24 Horas S.A. se ha de
mantener un clima de respeto y tolerancia entre quienes piensen diferente, sin importar el
cargo o funcion que se desempene. Se han de evitar aquellas conductas que puedan
significar una presion ilegitima o indebida o el trafico de influencias de un trabajador sobre
otro, o bien entre jefaturas y subordinados, especialmente, si dicha acciéon busca obtener
resoluciones en el propio beneficio o puedan ser consideradas como representativas de
acoso sexual o laboral, siguiendo las directrices sefialadas por el Reglamento Interno de
Orden, Higiene y Seguridad. Tales conductas deben ser oportunamente denunciadas a
través del gestor o canal competente, a fin de que se adopten las medidas necesarias para
superar cualquier situacién que pudiera atentar contra la dignidad de las personas o
perjudicar el ambiente laboral.

COMPORTAMIENTO FINANCIERO. Por la naturaleza de los negocios y operaciones que la
empresa realiza, BancoEstado Contacto 24 Horas S.A. estima de la mayor importancia y
necesidad el que todos sus miembros administren con probidad y diligencia sus ingresos,
de manera que razonablemente sea previsible que cumpliran sus compromisos financieros
y comerciales en las condiciones pactadas, en concordancia con los términos exigidos a los
clientes y como base del prestigio, la confianza y credibilidad que debe cultivar el Banco
ante la comunidad nacional. Todos los trabajadores y colaboradores de BancoEstado
Contacto 24 Horas S.A., sin importar el cargé que desempeiien, velaran por que sus
negocios e inversiones personales no se vinculen ni asocien en forma alguna con el ejercicio
de las funciones inherentes a sus propios cargos, de forma tal de evitar cualquier nexo que
pudiere existir entre la atencion de los negocios de los clientes del Banco y los intereses
propios o particulares, evitando con ello el danar la imagen y reputacion del Banco.

CAPITULO V
CONFLICTO DE INTERESES

CRITERIO GENERAL SOBRE EL CONFLICTO: Basicamente, existe conflicto de intereses
cuando en un negocio de la empresa, sea o no con clientes, el trabajador tiene interés propio
o interesa a personas o entidades con las que el trabajador tiene relacion o interés en grado
relevante.

Por ello, en toda actividad en la que el trabajador intervenga como dependiente de la
empresa, separara sus intereses estrictamente personales de los que motivan a las
personas que realizan negocios con la Empresa. La falta de independencia y transparencia
en el cumplimiento de los deberes, afecta la confianza basica que debe existir en el trato
con los clientes. Cualquiera acciéon del trabajador contraria o en pugna con el debido
cuidado de los intereses de la empresa, puede dar motivo a considerar que existe conflicto
de intereses.

Todo trabajador que se encuentre en alguna de las situaciones indicadas en este ntiimero,
se inhabilitara de intervenir en el negocio o actividad de que se trate, sin perjuicio de dar
cuenta de inmediato a su jefatura, y ésta a la Unidad de Riesgo Operacional.

CONFLICTO DE INTERESES: Siempre que los intereses personales de un trabajador o
colaborador de BEC24H o de alguna persona o entidad vinculada a éste, entren o parezcan
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entrar en conflicto con los intereses de la Institucion, se estara poniendo en riesgo la
integridad y reputaciéon de la Empresa y de todos cuantos participan en su gestion. Para
evitar estas situaciones, es necesario se resuelvan con eficiencia y transparencia,
informandolas oportunamente a la Direccion de Cumplimiento.

RELACIONES CON PROVEEDORES: Los trabajadores que en cumplimiento de sus
funciones se relacionen con proveedores, cuidaran de no vincular la gestion encomendada
con otros intereses, en especial con los de orden personal. Por ende, sin la autorizacion de
la jefatura respectiva, se abstendran de asistir y participar de actividades con los
proveedores y demas personas vinculadas con ellos, que pudieren estimarse inductivas a
orientar las decisiones de la Empresa respecto de contratar productos o servicios de tales
proveedores. Toda invitacibn u ofrecimiento para participar de las actividades antes
seflaladas, deberan ser informadas a su respectiva jefatura.

HONESTIDAD E INDEPENDENCIA EN LA RELACION CON LOS CLIENTES: La
participacion de los trabajadores en actividades con los clientes, tales como comidas,
invitaciones, etc., se sometera a consideraciéon previa con la jefatura respectiva, de modo
que no comprometan la transparencia y/u objetividad de las relaciones entre la Empresa
y sus clientes. Lo anterior, no se opone a la preocupaciéon e interés que se debe mostrar
por las motivaciones de las personas que recurren a los servicios de la Empresa

TRATOS ESPECIALES Y REGALOS: Los trabajadores no ofreceran a los clientes tratos
especiales, ajenos a los definidos previamente por la empresa para el producto que se trata
de incorporar, aunque la motivacion sea el cumplimiento de metas comerciales, el
posicionar a la Empresa en determinados sectores o, en general, la captacion de clientes.
Lo anterior, no excluye la entrega de regalos que la empresa, por cortesia o atencion y
mediante procedimientos establecidos, efecttia al publico y a sus clientes. Resulta prohibido
a los trabajadores solicitar créditos a los clientes y proveedores de la Empresa, exceptuadas
por cierto, las situaciones en que el trabajador actiia como un cliente mas y ajustados a
criterios comerciales previamente definidos y comunes para todos los interesados.

Los trabajadores no podran solicitar o aceptar de los clientes para si o para terceros,
donativos, ventajas o privilegios de cualquier naturaleza. Exceptianse de ésta prohibicién
los obsequios que se realizan por los clientes o terceros por razones protocolares, de
relaciones publicas o marketing y aquellos que autoriza la costumbre como
manifestaciones de cortesia y buena educacion.

ADQUISICION DE BIENES: Sin perjuicio de lo que establezca el Reglamento Interno de
Orden, Higiene y Seguridad en cuanto a la prohibicion para adjudicarse bienes en remate
judicial o licitaciones promovidas a instancia de la Empresa, los trabajadores no podran
adquirir bienes de dominio de la Empresa que éstos enajenen en cualquiera de sus formas,
a menos que lo autorice el Comité Gerencial de la empresa mediante una norma de caracter
general. Esta limitacién se hace extensiva a todo el personal de la Empresa, incluidas las
autoridades superiores, sea que tengan o no, vinculo laboral con la respectiva empresa, el
conyuge e hijos menores bajo patria potestad.

GESTIONES EN FAVOR DE RELACIONADOS: Los trabajadores no intervendran en
gestiones vinculadas a negocios de la Empresa, en representacion de personas o entidades
con las cuales tenga algiin grado de relacion o interés relevante, como por ejemplo, aquellas
de las cuales sea socio significativo, tenga intervencién en su direcciéon, o se trate de
parientes en el grado definido.

EMPLEOS EXTERNOS Y COMPATIBILIDAD: Los trabajadores cuidaran que sus
actividades externas a la empresa, por las cuales perciban renta, remuneracién u
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honorario, no presenten conflicto de intereses con las funciones que desarrollan para ésta
y que no afecten el cumplimiento integral de sus obligaciones con la Empresa. La restriccién
se extiende a quienes le presten servicios a honorarios.

Los trabajadores se abstendran de intervenir por si o por interposita persona, en cualquier
proyecto, programa, empresa o entidad, respecto de la cual reciba beneficios o ingresos por
su participacion, cuyos fines u objetivos, actuaciones o negocios pudieren colisionar con
los objetivos y/o la actividad de la Empresa, Asi mismo ningin empleado podra desarrollar
negocios propios vinculados con el giro de la empresa. La instancia con atribuciones para
tomar la decision de contratacion de un proveedor, debera considerar los criterios
establecidos en codigo de ética. En caso de existir algiin vinculo entre el proveedor y la
Empresa, la decision de contratacion adoptada sera informada al Comité Gerencial de la
empresa.

CARGOS DE REPRESENTACION POPULAR: Si un trabajador de la empresa desempena,
ademas, un cargo de representacion popular, considerara la efectiva compatibilidad de tal
compromiso con el cumplimiento de sus deberes como trabajador de la Empresa y los
conflictos de intereses que pudieren existir. La empresa, por su parte, adoptara las
decisiones que correspondan conforme al caso, a la normativa legal y a la reglamentacion
interna. En ésta linea el trabajador que ejerce un cargo de representaciéon popular,
prestara sus servicios para la Empresa de preferencia en una localidad o comuna diferente
de aquella en que desempena su funcién publica, salvo excepcion calificada.

CONOCIMIENTO DE LAS ACTITUDES QUE AYUDAN A EVITAR EL
SURGIMIENTO DE CONFLICTOS: Se ha de velar por que aquellas
actividades externas a la Empresa, por las cuales se perciba o no ingreso,
no presenten conflicto de intereses con las funciones desarrolladas para el
Banco o afecten el cumplimiento integral de sus obligaciones para con éste
o se encuentren vinculadas a su giro. En el evento que se trate de un cargo
de representacion popular, se debe considerar la efectiva compatibilidad de
tal compromiso con el cumplimiento de los deberes que se tienen como
trabajador o colaborador del Banco y los conflictos de intereses que pudieren
existir o surgir en el ejercicio de dicho cargo.

CAPITULO VI
LEY N° 20.393 RESPONSABILIDAD PENAL DE LAS PERSONAS
JURIDICAS

MARCO NORMATIVO

Con fecha 2 de diciembre de 2009 entré en vigencia la Ley N° 20.393 sobre responsabilidad
penal de las personas juridicas en los delitos de Lavado de Activos, Financiamiento del
Terrorismo, y delitos de Cohecho que indica.

En el mes de junio de 2016, entrdé en vigencia la Ley N° 20.931 que incorporo el delito de
Receptacion.

Posteriormente, el 20 de noviembre de 2018 se publico la Ley N° 21.121 que incorporé 4
nuevos delitos; Negociacion Incompatible, Corrupcion entre Particulares, Apropiacion
Indebida y Administracion Desleal.

Con fecha 31 de enero de 2019, se publicé la Ley N° 21.132 que moderniza y fortalece el
ejercicio de la funcion publica del Servicio Nacional de Pesca, agregando 4 nuevos delitos
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que generan responsabilidad penal a las personas juridicas (Delito de contaminacion de
aguas, Delito relacionado con la veda de productos, Pesca ilegal de recursos del fondo
marino, Procesamiento, almacenamiento de productos escasos sin acreditar origen
legal), éstos ultimos delitos aplican principalmente a esa actividad sectorial y no afectarian
a la Corporacion BancoEstado.

Como consecuencia de la crisis sanitaria que enfrenta nuestro pais producto de la
pandemia Covid-19, se ha incorporado un nuevo delito. E1 20 de junio de 2020 se publicé
la Ley N°21.240, que modifica el cédigo penal y la Ley N°20.393 para sancionar la
Inobservancia del Aislamiento u otra medida preventiva dispuesta por la autoridad
sanitaria, en caso de epidemia o pandemia.

Para BancoEstado Contacto 24 Horas S.A. el intento o materializacién de dichos delitos,
ademas de su gravedad intrinseca, son una amenaza al prestigio, confianza y reputacion
de la empresa, especialmente en atencién al caracter de Empresa del Estado que reviste el
Banco.

Para enfrentar los actos ilicitos, los trabajadores y colaboradores de BancoEstado Contacto
24 Horas S.A. deben adecuar sus decisiones y actuaciones a lo previsto en la Politica
Integral de Riesgo Operacional y Tecnoldgico, Politica de Recursos Humanos,
Politica de Prevencion de Delitos y Manual de Prevencion de Delitos y la normativa
interna complementaria referida en el Reglamento Interno de Orden, Higiene y
Seguridad. Asimismo, quienes trabajan en la Empresa o participan de alguna forma en su
gestion, han de tomar conciencia que su actuaciéon puede dar lugar no sé6lo a
responsabilidades individuales, sino también a responsabilidades institucionales, sean de
orden civil, penal o administrativo.

Todos cuantos intervienen en la gestion de la Empresa, deben comunicar al Encargado de
Prevencion de Delitos, cualquier conducta que pudiera ser constitutiva de los delitos
contemplados en la Ley N° 20.393 y sus modificaciones, ya sea de miembros o personas
ligadas a la Empresa, Banco, de clientes, proveedores o terceros, a través de los canales
de comunicacion establecidos.

CAPITULO VII
PROCEDIMIENTOS Y SANCIONES

CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INFRACCIONES: Los trabajadores de la Empresa cefniran
su desempefio a las pautas de conducta contenidas en este Cédigo de Etica. Toda infraccién
0 actuaciéon contraria a dichos criterios y normas, se informara a la jefatura respectiva,
para posibilitar la adopcién de las medidas conducentes a corregir o paliar el efecto de tales
actuaciones y, si hubiere mérito para ello, la aplicacion de las sanciones correspondientes,
previa instruccion de la investigacion interna de ser necesario y procedente.

SANCIONES: Las sanciones susceptibles de aplicar seran las establecidas en el
Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad de la Empresa, sin perjuicio de otras
medidas que contemple la legislacion aplicable al caso.

CAPITULO VIII
ASPECTOS RELEVANTES DEL TELETRABAJO

DEFINICION DEL TELETRABAJO: Es una modalidad de trabajo de caracter no
presencial, basado en una orientacion a la consecucion de resultados y apoyo concreto a
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la organizacion, basado en una constante comunicacion a través de la utilizacion de
soportes tecnologicos de informacion, que posibilita a los trabajadores que puedan realizar
parte, o incluso toda su jornada, desde su domicilio particular u otros emplazamientos,
pudiendo llegar a una completa deslocalizacién.

EFICIENCIA: Eficiencia es virtud o facultad para lograr un efecto. También, es la accién
con que se logra ese efecto. La palabra eficiencia es de origen latin eficiencia. La palabra
eficiencia se puede utilizar en varios contextos. La eficiencia en administracién se refiere
a la utilizacién correcta y con la menor cantidad de recursos para conseguir un objetivo
o cuando se alcanza mas objetivos con los mismos o menos recursos.

AUTOGESTION: La autogestion es la capacidad del ser humano de dirigir y orientar su
vida y las acciones que ella demanda, ya sea de manera individual o comunitaria, en
unién con otros seres humanos, es unir los esfuerzos a partir de la planeacion,
direccidn, ejecucién y control de las acciones para lograr los fines y metas en cualquiera
de las actividades que adelante de manera colectiva, en el grupo social, organizacién u
empresa. Propositos que no puede lograr si no es mediante la cooperacion y
participacion de quienes se encuentran vinculados a ella. Entre los beneficios de la
autogestion destacan:

Autonomia: Se refiere a la capacidad que tiene el trabajador para tomar sus decisiones
y funcionar de manera individual. Esto ayuda a desarrollar la autonomia personal y a
cumplir las tareas sin necesidad de érdenes superiores.

Rendimiento: La autogestion permite al trabajador realizar sus tareas de acuerdo con
sus posibilidades, sin la necesidad de presion externa ni limite de tiempo establecido.
Compromiso: El trabajador, a través de la autogestién, puede desarrollar un nivel
mayor de compromiso. Ese sentimiento se origina por el hecho de que todos los
empleados tienen mas responsabilidad respecto al éxito o fracaso de la compania.

PLANIFICACION: Es la capacidad de determinar eficazmente las metas y prioridades
de su tarea, area, y/o proyecto estipulando la accién, los plazos y los recursos
requeridos. Incluye la instrumentacion de mecanismos de seguimiento y verificacion de
la informacion.

ORIENTACION A LOS RESULTADOS: Tendencia al logro de resultados, fijando metas
desafiantes, mejorando y manteniendo altos niveles de rendimiento, en el marco de las
estrategias del area y de la organizacion cumpliendo con las normativas, procedimientos
y politicas dispuestas por el mandante.

CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL: La conciliacién personal,
familiar y laboral se puede definir como “la participacion equilibrada entre mujeres y
hombres en la vida familiar y en el mercado de trabajo, conseguida a través de la
reestructuracion y reorganizacién de los sistemas, laboral, educativo y de recursos
sociales, con el fin de introducir la igualdad de oportunidades en el empleo, variar los
roles y estereotipos tradicionales, y cubrir las necesidades de atenciéon y cuidado a
personas dependientes.

TIC (TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION): Las TIC son el conjunto de tecnologias
desarrolladas en la actualidad para una informacidon y comunicacién mas eficiente, las cuales han
modificado tanto la forma de acceder al conocimiento como las relaciones humanas.

TIC es la abreviatura de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién. Las TIC han
transformado los parametros de obtencién de informacion por medio de las tecnologias de
la comunicacion (diario, radio y television), a través del desarrollo de Internet y de los
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nuevos dispositivos tecnologicos como la computadora, la tableta y el Smartphone, asi como
las plataformas y softwares disponibles.

ACCIONES PARA EL BUEN CUMPLIMIENTO: El teletrabajo nos permite una mayor flexibilidad en nuestro dia
a dia, mejorando el balance entre vida personal y laboral y al evitar traslados podemos aprovechar nuestro
tiempo de mejor manera. Es por ello que la confianza y autogestidn son elementos importantes para dar
continuidad a nuestra organizacion.

No obstante, un mal manejo puede perjudicar al equipo y a nuestros clientes, es por ello existen acciones
que permitiran complementar la gestion ética del teletrabajo a través de:

e La vestimenta: Es aconsejable utilizar ropa comoda llevandola siempre al contexto laboral, la
sensacion de trabajo y responsabilidad aumentara con la vestimenta adecuada.

e Horarios: Dar cumplimiento a los horarios establecidos contractuales en relacién a la gestion del
quehacer laboral. Evitar distracciones “Cierra todas las redes sociales excepto las que uses para
trabajar”, asi como también la television.

e Planificacion: Hay que delimitar muy bien el lugar elegido para trabajar dentro de casa, permitiendo
distinguir el contexto entre hogar y lugar de trabajo, lo que permitira tener el espacio para formular
y desarrollar tu labor de mejor manera.

e Autogestion: Comprométete a hacer mas, la autodisciplina, la comunicacion y la autogestion es
fundamental para realizar tus labores desde tu hogar.

e Pausas: Estar todo el dia sentado delante del computador es muy negativo para la salud y genera
mayor cansancio” por lo que te recomendamos realizar las pausas activas con el fin de evitar algun
malestar musculo-esquelético.

e Labores: Enfocate en las llamadas, resuelve las dudas y requerimientos, mantén constante
comunicacidn con tu supervisor, recuerda que estamos en una situacion de contingencia mundial,
donde tu apoyo y acompainamiento al clientes es muy importante.

LA ETICA DEL TELETRABAJADOR ORIENTADO AL TELETRABAJO: Los
teletrabajadores, como parte integrante de una relacion laboral, deudores del servicio y
acreedores de la remuneracion, no sélo por medio de los pactos, acuerdos o contratos
cuentan con derechos sino también deben cumplir con ciertas obligaciones, por ello no es
menos importante referir la importancia de algunas situaciones de comportamiento y
conducta ad hoc que deben presentar para el adecuado desarrollo de la experiencia de
teletrabajo, pero sobre todo para con la organizacién. Asi mismo, debemos partir por
reconocer que para ser un teletrabajador se requiere un conjunto de competencias y
cualidades adicionales o diferentes a las que presentan los trabajadores en situacion
presencial donde tienen por lo general un contacto y apoyo directo para la resolucién de
problemas, por ello se destacan como cualidades:

- Manejo de tecnologia

- Resolucién de problemas.

- Autogestion

- Planificacién.

- Disciplina.

- Pro actividad.

El ambito de Teletrabajo demanda una dosis mayor de responsabilidad y sobre todo de
compromiso para el cumplimiento de los objetivos, asi también, la capacidad para poder
solucionar imprevistos, entre otros. Por ello, la presencia de la ética y la moral en las
experiencias de un teletrabajador es una obligacién mas inherente a la condicién humana
y consecuencia del vinculo laboral.
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Para el caso de los teletrabajadores es importante sefialar algunas raciones éticas y de
comprension laboral encomendadas para dar mayor funcionalidad a la ejecucién de sus
labores como son:

e Actuar con integridad en cada accién y decisién que se realice en la organizacion y
que impacta en su gestion.

e Respetar los compromisos pactados en su forma y dimension real (tiempo y espacio).

e Dar el mismo respeto y valor a todas las interacciones que tenga tanto dentro
(companeros, jefes, supervisores, etc.) como fuera (prospectos, interesados, clientes,
proveedores, etc.) de la empresa.

e Respetar los marcos normativos reguladores e instrumentos de gestion de la
empresa, aceptando positivamente todas sus disposiciones.

e Participar colaborativamente en la busqueda de soluciones a los conflictos que se
presenten con razonabilidad, equidad y tolerancia.

e Resguardar, proteger y cuidar con reserva la informacion de la empresa confiada a
su persona, cuidado que de su gestiébn no se afecte, perjudique o favorezca
indebidamente a terceros.

e Cautelosos en la informacién, trabajar bajo reserva de confidencialidad de los datos
de los clientes.

e Utilizar la informaciéon bajo las politicas y procedimientos establecidos por Banco
Estado y por consiguiente bajo los estandares éticos.

LA ETICA DE LA EMPRESA ORIENTADA AL TELETRABAJO:

e El compromiso de la plana Gerencial con la modalidad de teletrabajo: Para esto
debemos partir del simple hecho de que ninguna experiencia, plan piloto o proyecto de
teletrabajo podra funcionar apropiadamente o rendir los resultados esperados si no
cuenta con el respaldo integro y total de la Plana Gerencial durante toda su ejecucién,
ya que éstos no sélo son los que han tomado la decisién de adoptar o implementar el
teletrabajo sino que tienen el primer compromiso ético y responsable frente a sus
colaboradores y trabajadores, debiendo liderar la experiencia practicando con el
ejemplo, integrando y conciliando a las partes intervinientes, coadyuvando a la
apropiada evaluacion del desempeno y ejecucion de metas, previniendo los conflictos
que se puedan presentar, asi como regulando y promoviendo los beneficios y haciendo
con ello suyos también el resultado obtenido.

¢ El manejo, gestion y seguridad en la administracion de la informacidén: Esta
obedece a que tanto la informaciéon como el personal son los recursos mas importantes
de la empresa (dentro de los intangibles) y que toda gestiéon y manejo seguro de la
informacién pasa por seres humanos, debemos aceptar que con o sin teletrabajo
siempre existe un riesgo respecto a su seguridad y adecuada gestion.

Por ello, en parte sera suficiente que la experiencia de teletrabajo se alinee a las politicas
que sobre seguridad de la informacién la empresa haya determinado, y si en caso se
agreguen algunas situaciones nuevas como las que desprendan del teletrabajo, entonces
habra que agregar alguna reglamentacién especial para el proyecto de acorde a su
naturaleza. A su vez todas las consideraciones éticas y de responsabilidad que se generen
por su manejo, administracién, reserva y seguridad se regularan de igual manera para la
experiencia de teletrabajo.

Por ejemplo: los limites de tiempo de conexiones para el acceso a la informacion, la
renovacion de cuentas y claves, la politica de rotacion de personal, las consecuencias y
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sanciones de su inadecuada gestién, la forma de uso de la red internet, confidencialidad
del uso de informacioén, etc.

e La responsabilidad de la provision de las herramientas para la ejecucion del
teletrabajo: El empleador tendra la responsabilidad de provisionar las herramientas
para la ejecucion del teletrabajo. Entonces sera de importancia ética el no vulnerar o
afectar esta tendencia, que es incluso legal en algunas normativas, y que como
consecuencia se pretenda trasladar estos costos cargando al teletrabajador de ellos.

e La privacidad del espacio laboral del teletrabajador: En este caso las consideraciones
éticas brotan con mayor notoriedad puesto que al hablar del respeto por la privacidad
del ser humano tenemos mucho que desarrollar. Incluso en la experiencia de
implementaciones para este caso no solo se ha tomado en cuenta al respeto de la
privacidad directa de la persona del teletrabajadores sino también de su entorno
inmediato como ser su familia. Cualquier atentado contra la privacidad del trabajador
o de su familia, atentaria no sélo contra su honor, imagen o persona, sino también
contra las normas Constitucionales e Internacionales, por lo que el tema no sélo es ético
en primer lugar sino también de un impacto superior desde el punto de vista legal. Por
ello es importante obrar con razonabilidad. En este caso como empresa no deberiamos
olvidar que si bien es cierto en teletrabajo no tenemos el contacto directo con el
trabajador para su control y seguimiento, es porque en parte hemos aceptado asumir
el riesgo de la nueva optica con la que enfocamos nuestra productividad, y es aquella
que se mide por resultados y no por horas efectivas de trabajo fisico o presencial.

e Los derechos laborales en todo sentido: Partiendo de la idea de que ser ético y
socialmente responsable tiene como base estar en la linea del cumplimiento de la ley a
todo nivel
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ANEXO N°8
PROTOCOLO PARA LA PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL, LABORAL
Y LA VIOLENCIA EN EL TRABAJO

I. ANTECEDENTES GENERALES
INTRODUCCION
Considerando lo dispuesto en la Ley N°21.643, Banco Estado Contacto 24
Horas S.A. ha elaborado el presente protocolo con las acciones dirigidas a
prevenir el acoso sexual, laboral y la violencia en el trabajo. Ademas,
contiene un procedimiento de investigacion al que deberan cenirse las
denuncias que se formulen sobre esta materia

MARCO NORMATIVO
Ademas de la regulacion derivada de la Ley 21.643 y la pertinente en materia
de seguridad y salud en el trabajo, se declaran como marco normativo, el
siguiente:
1.- Constitucion Politica de la Republica de Chile, que en su articulo 19
asegura a todas las personas:

- N°1 El derecho a la vida y a la integridad fisica y psiquica de la

persona,

- N° 3: La igual proteccion de la ley en el ejercicio de sus derechos.

- N° 4: El respeto y proteccion a la vida privada y a la honra de la
persona y su familia, y asimismo, la proteccion de sus datos
personales.

- N° 16: La libertad de trabajo y su proteccion.
Se prohibe cualquiera discriminacion que no se base en la capacidad
o idoneidad personal, sin perjuicio de que la ley pueda exigir la
nacionalidad chilena o limites de edad para determinados casos.

2.- Convenio 190 OIT, sobre la violencia y el acoso, de 2019, ratificado por
Chile y en vigor desde el 12 de junio de 2024.
3.- Codigo del Trabajo (incorporada la Ley 21.643), que en lo pertinente
establece:

- Articulo 2°: “Las relaciones laborales deberdan siempre fundarse en un

trato compatible con la dignidad de la persona. Es contrario a ella, entre
otras conductas, el acoso sexual, entendiéndose por tal el que una
persona realice en forma indebida, por cualquier medio, requerimientos
de caracter sexual, no consentidos por quien los recibe y que amenacen
o perjudiquen su situacion laboral o sus oportunidades en el empleo.
Asimismo, es contrario a la dignidad de la persona el acoso laboral,
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entendiéndose por tal toda conducta que constituya agresion u
hostigamiento reiterados, ejercida por el empleador o por uno o mads
trabajadores, en contra de otro u otros trabajadores, por cualquier
medio, y que tenga como resultado para el o los afectados su
menoscabo, maltrato o humillacién, o bien que amenace o perjudique
su situacion laboral o sus oportunidades en el empleo.

Son contrarios a los principios de las leyes laborales los actos de
discriminacion. Los actos de discriminacion son las distinciones,
exclusiones o preferencias basadas en motivos de raza, color, sexo,
género, maternidad, lactancia materna, amamantamiento, edad,
estado civil, sindicacién, religion, opinién politica, nacionalidad,
ascendencia nacional, situacion socioeconémica, idioma, creencias,
participacién en organizaciones gremiales, orientacion sexual,
identidad de género, filiaciéon, apariencia personal, enfermedad o
discapacidad u origen social, que tengan por objeto anular o alterar la
igualdad de oportunidades o de trato en el empleo y la ocupacion”

- Articulo 184: “El empleador estard obligado a tomar todas las medidas

necesarias para proteger eficazmente la vida y salud de los
trabajadores, informando de los posibles riesgos y manteniendo las
condiciones adecuadas de higiene y seguridad en las faenas, como
también los implementos necesarios para prevenir accidentes Yy
enfermedades profesionales”

OBJETIVO

El objetivo de este protocolo es fortalecer entornos laborales seguros y libres
de violencia, donde se potencie el buen trato, se promueva la igualdad con
perspectiva de género y se prevengan las situaciones constitutivas de acoso
sexual, laboral y de violencia en el trabajo, las que se generan por la
ausencia o deficiencia de la gestion de los riesgos psicosociales en la
organizacion, asi como en la mantencion de conductas inadecuadas o
prohibidas en el lugar de trabajo, asumiendo la entidad empleadora su
responsabilidad en la erradicacion de conductas contrarias a la dignidad de
las personas en el ambiente de trabajo.

Ademas, tanto el empleador como los trabajadores se comprometen,
participativamente, a identificar y gestionar los riesgos psicosociales en el
trabajo. En el caso del empleador, a incorporarlos a su matriz de riesgos,
evaluarlos, monitorearlos, mitigarlos o corregirlos constantemente, segun
corresponda a los resultados de su seguimiento. En el caso de los
trabajadores, a apoyar al empleador en la identificacion de aquellos riesgos
que detecte en su actividad, sin perjuicio de su principal responsabilidad
como garante de la salud y seguridad de los trabajadores conforme a lo
dispuesto en el articulo 184 del Codigo del Trabajo.
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ALCANCE

Este Protocolo se aplicara a todas las personas trabajadoras, incluidas
jefaturas y gerentes o directores de Banco Estado Contacto 24 Horas S.A.,
independiente de su relacion contractual, contratistas, subcontratistas y de
los proveedores. Ademas, se aplicara, cuando corresponda, a las visitas,
usuarios o clientes que acudan a nuestras dependencias o alumnos en
practica.

DEFINICIONES

A continuacion, se describen algunas de las conductas relevantes para
efectos del presente protocolo, que deben ser prevenidas o controladas:
Acoso sexual: Es aquella conducta en que una persona realiza, en forma
indebida, por cualquier medio, requerimientos de caracter sexual, no
consentidos por quien los recibe y que amenacen o perjudiquen su situacion
laboral o sus oportunidades en el empleo.

Existen distintas formas de manifestar el acoso sexual, pudiendo clasificarse de la
manera siguiente:

- Comportamiento fisico de naturaleza sexual: contacto fisico no deseado, que
puede ir desde tocamientos innecesarios, palmaditas, pellizcos o roces en el
cuerpo de otra persona, hasta intento de violacion. En este ultimo caso, la
persona debe denunciar ante Carabineros, Policia de Investigaciones, Fiscalia o
Tribunales, por constituir un delito.

- Conducta verbal de naturaleza sexual: insinuaciones sexuales molestas,
proposiciones, comentarios insinuantes o presion para la actividad sexual,
insistencia para una actividad social fuera del trabajo y después de que se haya
puesto en claro que dicha insistencia es molesta.

-  Comportamiento no verbal de naturaleza sexual: exhibicion de fotos
sexualmente sugestivas o pornograficas, objetos o materiales escritos, miradas
obscenas, silbidos o gestos que hacen pensar en el sexo.

En este contexto, se entregan como ejemplos de acoso sexual adicionales a
los referidos, considerando el contexto y caso concreto en el que se presente:
» Enviar mensajes o imagenes sexualmente explicitos o participar en

acoso o coercion sexualizada a través de plataformas digitales sin el
consentimiento del destinatario.

» Ofrecer recompensas o beneficios a cambio de favores sexuales o
amenazar con consecuencias negativas ante la negacion.

* Presionar a alguien para que realice una actividad sexual en contra de
su voluntad mediante amenazas, manipulacion u otros medios.

* Contacto o comportamiento sexual no deseado o no consensuado, que
va desde manoseos hasta violacion. Incluye contacto fisico, roce contra
alguien, pellizcos, besos deliberados no deseados.

» Requerimientos de caracter sexual

* Insinuaciones sexuales no deseadas.
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Otras conductas verbales, no verbales o fisicas de naturaleza sexual,
como comentarios sexuales, acercamientos fisicos, caricias, abrazos,
besos o intentos de realizarlas.

Regalos con connotaciones romanticas o fisicas no aceptados.

Correos electronicos, mensajes o cartas personales con requerimientos
sexuales.

Envio o difusion de material ofensivo como pornografia, imagenes, videos
y cualquier elemento con contenido sexual.

En general, cualquier requerimiento de caracter sexual no consentido
por la persona que los recibe.

Acoso laboral: Toda conducta que constituya agresion u hostigamiento
ejercida por el empleador o por uno o mas trabajadores, en contra de otro u
otros trabajadores, por cualquier medio, ya sea que se manifieste una sola
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o de manera reiterada, y que tenga como resultado para el o los afectados

su menoscabo, maltrato o humillacion, o bien que amenace o perjudique su
situacion laboral o sus oportunidades en el empleo.

Ejemplos de acoso psicologico, abuso emocional o mental: considerando el
contexto y caso concreto en el que se presente:

Juzgar el desempeno de un trabajador de manera ofensiva.
Aislamiento, cortar o restringir el contacto de una persona con otras,
privandola de redes de apoyo social; ser aislado, apartado, excluido,
rechazado, ignorado, menospreciado, ya sea por orden de un jefe o por
iniciativa de los companeros de trabajo.

El uso de nombres ofensivos para inducir el rechazo o condena de la
persona o Usar lenguaje despectivo o insultante para menospreciar o
degradar a alguien.

Hacer comentarios despectivos sobre la apariencia, inteligencia,
habilidades, competencia profesional o valor de una persona.

Obligar a un/a trabajador/a a permanecer sin tareas que realizar u
obligarle a realizar tareas que nada tienen que ver con su perfil
profesional con el objetivo de denigrarlo o menospreciar.

Expresar intenciones de danar o intimidar a alguien verbalmente.
Enviar mensajes amenazantes, abusivos o despectivos por correo
electronico, redes sociales o mensajes de texto.

Hacer comentarios despreciativos de otros referidos a cualquier
caracteristica personal, como género, etnia, origen social, vestimenta, o
caracteristicas corporales.

Agresion u hostigamiento fisico o psicologico.

Abuso emocional o mentar por cualquier medio.
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» Trato inapropiado o no profesional: gritos, garabatos y/o gestos
obscenos.

» Alzar la voz o tener un trato irrespetuoso.

» Bromas relativas a caracteristicas personales de una persona.

* Omision de criterios objetivos en decisiones relacionadas al trabajo.

» Distribucion de material ofensivo de caracter sexista, homofébico y/o
transfobico.

» En general, cualquier agresion u hostigamiento que tenga como
resultado el menoscabo, maltrato o humillacion, o que amenace o
perjudique la situacion laboral o situacion de empleo.

Violencia en el trabajo ejercidas por terceros ajenos a la relacién
laboral: Son aquellas conductas que afecten a las trabajadoras y a los
trabajadores, con ocasion de la prestacion de servicios, por parte de clientes,
proveedores, usuarios, visitas, entre otros.

Ejemplos de este tipo de comportamiento son los siguientes:

» Qritos o amenazas.

» Uso de garabatos o palabras ofensivas.

» Golpes, zamarreos, punetazos, patadas o bofetadas.

» Conductas que amenacen o resulte en lesiones fisicas, danos materiales
en los entornos laborales utilizados por las personas trabajadores o su
potencial muerte.

* Robo o asaltos en el lugar de trabajo.

» Amedrentamiento o denostacion.

» Otras conductas que resulten en lesion fisica, dano o muerte.

Comportamientos incivicos: El incivismo abarca comportamientos
descorteses o groseros que carecen de una clara intencion de danar, pero
que entran en conflicto con los estandares de respeto mutuo. A menudo
surge del descuido de las normas sociales. Sin directrices claras, el
comportamiento descortés puede perpetuarse y generar situaciones de
hostilidad o violencia necesarias de erradicar de los espacios de trabajo. Al
abordar los comportamientos incivicos de manera proactiva, las
organizaciones pueden mitigar su propagacion y evitar que evolucione hacia
transgresiones mas graves.

Para enfrentar eventuales comportamientos incivicos en el marco de las
relaciones laborales se debe:

» Usar un tono de voz apropiado y carente de agresividad cuando se habla.

» Evitar gestos fisicos no verbales hostiles y discriminatorios
propendiendo a una actuacion amable en el entorno laboral.

» El respeto a los espacios personales del resto de las personas
trabajadoras propendiendo a consultar, en caso de dudas, sobre el uso
de herramientas, materiales u otros implementos ajenos.
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= Mantener especial reserva de aquella informaciéon que se ha
proporcionado en el contexto personal por otra persona del trabajo, en
la medida que dicha situacion no constituya delito o encubra una
situacion potencial de acoso laboral o sexual.

Sexismo: Es cualquier expresion (un acto, una palabra, una imagen, un
gesto) basada en la idea de que algunas personas son inferiores por razon
de su sexo o género.

El sexismo puede ser consciente y expresarse de manera hostil. El sexismo
hostil defiende los prejuicios de género tradicionales y castiga a quienes
desafian el estereotipo de género, los que en determinados contextos podrian
dar lugar a conductas constitutivas de acoso. Ejemplos, de sexismo hostil
es:

» Comentarios denigrantes para las mujeres o diversidades basados en

dicha condicion.
* Humor y chistes sexistas o discriminatorios hacia la mujer o
diversidades basados en dicha condicion.
» Comentarios sobre fenomenos fisiologicos de una mujer o diversidades.
» Silenciamiento o ninguneo basado en el sexo o género.

El sexismo inconsciente o benévolo hacia las mujeres son conductas que

deben propender a erradicarse de los espacios de trabajo en tanto, no

buscando generar un dano, perpetian una cultura laboral con violencia
silenciosa o tolerada. Ejemplos, considerando el contexto y el caso concreto
que se presente, son:

» Darle a una mujer una explicacion no solicitada cuando ella es experta
en el tema. Lo denominado en la literatura sociologica como
“mansplaining”,

* Interrumpir bruscamente a una mujer mientras habla y sin esperar que
ella termine, lo denominado en literatura sociolégica como
“manterrupting”.

» Todas las conductas paternalistas desde los hombres hacia las mujeres
que constituyan sexismo benévolo.

Estas conductas asumen que las mujeres son menos competentes e
incapaces de tomar sus propias decisiones, lo denominado en la literatura
sociologica “sexismo benevolente”.

A fin de no generar confusion en la comprension, se precisa que existen
conductas que, en general, no son consideradas acoso y violencia, y
tampoco son comportamientos incivicos, o sexismo inconsciente. Entre
ellas, debiendo tener en cuenta siempre el contexto y cada caso en
particular, es posible advertir conductas relativas a:
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- Comentarios y consejos legitimos referidos a las asignaciones
de trabajo, incluidos las evaluaciones propias sobre el
desempeno laboral o la conducta relacionada con el trabajo,

- La implementacion de la politica de Banco Estado Contacto 24
Horas S.A. o las medidas disciplinarias impuestas,

- Asignar y programar cargas de trabajo,

- Cambiar las asignaciones de trabajo y las funciones del puesto,

- Informar a wun trabajador sobre su desempefnio laboral
insatisfactorio y aplicar medidas disciplinarias,

- Informar a wun trabajador sobre wun comportamiento
inadecuado,

- Aplicar cambios organizativos o reestructuraciones,

- Cualquier otro ejercicio razonable y legal de una funcion de
gestion, en la medida que exista respeto de los derechos
fundamentales del trabajador o trabajadora y que no sea
utilizado subrepticiamente como mecanismos de hostigamiento
y agresion hacia una persona en especifico.

PRINCIPIOS DE LA PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL, LABORAL Y
VIOLENCIA EN EL TRABAJO

Informaran el presente protocolo los principios que establece la Politica
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobada a través del DS N°
2, de 7 de mayo de 2024, en conjunto con los principios que rigen para una
gestion preventiva en materia de riesgos psicosociales en el lugar de trabajo.
El empleador dara pleno cumplimiento a los principios establecidos en la
Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo y los principios para
una gestion preventiva en materia de riesgos psicosociales en el lugar de
trabajo, en la forma en que estan desarrollados en la circular sobre esta
materia de la Superintendencia de Seguridad Social, especificamente el
Compendio de Normas del Seguro de la Ley N°16.744.
Asi, son principios que informan el presente protocolo:

- El respeto a la vida e integridad fisica y psiquica de los trabajadores

como derecho fundamental.

- El enfoque preventivo de seguridad y salud en el trabajo, a través de
la gestion de los riesgos en los entornos de trabajo.

- La mejora continua.

- El control de los riesgos en su origen.

- La responsabilidad en la gestion de riesgos.

- La politica de tolerancia cero.

- La equidad de género y diversidad.
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- La universalidad e inclusion.
- La participacion y dialogo social.
- La existencia y respeto de valores fundamentales.
- La confidencialidad, imparcialidad, celeridad y perspectiva de género
en los procedimientos de investigacion.

DERECHOS Y DEBERES

1.- Personas trabajadoras:

- Derecho a trabajar en un ambiente laboral libre de acoso y violencia.

- Derecho a denunciar las conductas de acoso y violencia al personal
designado para ello.

- Derecho a ser informadas sobre el protocolo de prevencion del acoso
laboral, sexual y violencia con el que cuenta la entidad empleadora, y
de los monitoreos y resultados de la evaluaciones y medidas que se
realizan constantemente para su cumplimiento.

- Deber de cooperar en la investigacion de casos de acoso o violencia
cuando le sea requerido y mantener confidencialidad de la
informacion.

- Deber de tratar a todos con respeto y no cometer ningiin acto de acoso
y violencia.

- Deber de cumplir con la normativa de seguridad y la salud en el
trabajo.

2.- Empleador:

- Generar medidas preventivas para evitar la violencia y el acoso,
incluida la violencia y el acoso por razéon de género, mediante la
gestion de los riesgos y la informacion y capacitacion de las personas
trabajadoras.

- Informar sobre los mecanismos para las denuncias de acoso y
violencia y la orientacion de las personas denunciantes.

- Asegurar la estricta confidencialidad de las denuncias y su
investigacion.

- Asegurar que el denunciante, la victima o los testigos no sean
revictimizados y estén protegidos contra represalias.

- Adoptar las medidas que resulten de la investigacion del acoso o la
violencia.

-  Monitorear el cumplimiento del Protocolo de Prevencion del acoso
laboral, sexual y violencia en el trabajo, incorporacion de las mejoras
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que sean pertinentes como resultado de las evaluaciones y mediciones
constantes en los lugares de trabajo.

ORGANIZACION PARA LA GESTION DEL RIESGO

En la identificacion de los riesgos y el diseno de las medidas para la
prevencion del acoso laboral, sexual y violencia en el trabajo, participaran
en conjunto con el empleador, el Comité de Aplicacion compuesto por:

NOMBRE REPRESENTANTE TRABAJADORES ESTADO
RUBI SANTANDER SINDICATO 1 TITULAR
JANNETE ARIAS SINDICATO 2 TITULAR
PATRICIO MORA COMITE PARITARIO TITULAR
CECILIA PULLIDO SINDICATO 1 SUPLENTE
IRMA PACHECO SINDICATO 2 SUPLENTE
ALEXIS RODRIGUEZ COMITE PARITARIO SUPLENTE
NOMBRE REPRESENTANTE EMPRESA ESTADO
RODRIGO RODRIGUEZ ENCARGADO DE INCLUSION TITULAR
DARLING GONZALEZ DESARROLLO ORGANIZACIONAL TITULAR
JONATHAN MONTECINOS PREVENCION DE RIESGOS TITULAR
KATHERINE MUNOZ SOSTENIBILIDAD SUPLENTE
DANIEL ACOSTA CONTROL DE GESTION SUPLENTE
ALAN BUSTOS COMITE PARITARIO SUPLENTE

Observaciones: adicionalmente al comité de aplicacion de la casa matriz, se
constituira en cada centro de trabajo un comité de aplicacion el cual estara
compuesto con 2 representantes de empresa y 2 de trabajadores (1
integrante de comité paritario y otro por eleccion).

Es responsabilidad de Banco Estado Contacto 24 Horas S.A. la
implementacion de medidas, la supervision de su cumplimiento y la
comunicacion con cualquier organismo fiscalizador con competencias sobre
la materia. Para estos fines, la entidad empleadora ha designado a quien
ocupe el cargo de Administradora de Inclusion, Desarrollo Organizacional y
Comunicaciones, mail: efigcue9lwbec24h.bancoestado.cl, teléfono
+56998473326.
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Banco Estado Contacto 24 Horas S.A. capacitara a los trabajadores sobre
los riesgos identificados y las medidas preventivas a través de la realizacion
de una charla informativa anual/ disposicion de capsulas informativas
videograbadas, que seran publicadas en Intranet de Banco Estado Contacto
24 Horas S.A. El responsable de esta actividad sera Ester Noemi Figueroa
Burgos, Administradora de Inclusion, Desarrollo Organizacional y
Comunicaciones, pudiendo la Compania encomendar esta tarea.

Los trabajadores(as) podran manifestar sus dudas e inquietudes referente a
lo indicado en el ©protocolo a casilla del area @ social
areasocial centrodecontacto@bec24h.bancoestado.cl.

En aquellos casos en que exista un régimen de subcontratacion entre Banco
Estado Contacto 24 Horas S.A. y las respectivas empresas contratistas y/o
subcontratistas, Banco Estado Contacto 24 Horas S.A. coordinara con éstas
ultimas las medidas correspondientes para dar cumplimiento a las normas
para la prevencion y vigilara el cumplimiento de las normas que
correspondan por parte de dichas empresas.

Tal y como fue descrito en el acapite referido a la investigacion del acoso
sexual, laboral y la violencia en el trabajo, las denuncias seran recibidas por
Recursos Humanos a través del canal de denuncias
denunciaslkarin@bec24h.bancoestado.cl

En la confeccion de este protocolo participaron las siguientes personas:
Rodrigo Rodriguez Reyes, Jonathan Montecinos Rojas, Katherine Munoz
Amaya, Ester Figueroa Burgos, Dayana Ramirez Macaya.

II. GESTION PREVENTIVA DECLARACION

La prevencion del acoso sexual, laboral y violencia en el trabajo contempla
la gestion de los factores de riesgo psicosociales, y la identificacion y
eliminacion de los comportamientos incivicos y sexistas. Muchos de los
factores de riesgo psicosocial, como la sobrecarga de trabajo, el escaso
reconocimiento del esfuerzo realizado, la justicia organizacional, la
vulnerabilidad y otros factores similares, cuando son mal gestionados
suelen ser el antecedente mas directo de las conductas de acoso y violencia
en el trabajo. Pero también los comportamientos incivicos y sexistas pueden
ser el comienzo de una escalada de conductas que terminan en violencia y
acoso, sobre todo el acoso y la violencia por razones de género.

El empleador se compromete en este protocolo de prevencion del acoso
laboral, sexual y violencia en el trabajo a la mejora continua que permita
identificar y gestionar los riesgos psicosociales en su matriz de riesgos.

El empleador elaborara, en forma participativa, la politica preventiva del
acoso laboral, el acoso sexual y la violencia en el lugar de trabajo, y la
revisara cada dos anos.
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Esta politica contendra la declaracion de que el acoso laboral, el acoso
sexual y la violencia en el trabajo son conductas intolerables, no permitidas
en la organizacion, debiendo las relaciones interpersonales basarse siempre
en el buen trato y el respeto hacia todos sus integrantes.

De esta forma, el empleador declara que no tolerara conductas que puedan
generar o constituir situaciones de acoso sexual, laboral y violencia en el
trabajo, debiendo las relaciones interpersonales basarse siempre en el
respeto mutuo, independientemente de la posicion, género, edad,
orientacion sexual, discapacidad, nacionalidad, etnia o creencias religiosas
de las personas trabajadoras. El empleador reconoce que el acoso y la
violencia puede derivar de una mala gestion de los riesgos psicosociales en
el trabajo y se compromete a gestionar estos riesgos para mantener un
ambiente de trabajo seguro y saludable. Ademas, es consciente de que la
violencia y el acoso son también producto de comportamientos incivicos y
sexistas, y se compromete a desarrollar acciones para abordarlas. Este
compromiso es compartido tanto por la gerencia como por las personas
trabajadoras, que se unen en un esfuerzo colaborativo y participativo para
prevenir y erradicar estas conductas. A través del dialogo social y la
formacion continua, promoveremos una cultura de respeto, seguridad y
salud en el trabajo.

La politica se dara a conocer a los trabajadores(as), mediante intranet
destinada para efectos comunicacionales del Centro de Contacto.

IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS
PSICOSOCIALES ASOCIADOS CON EL ACOSO SEXUAL, LABORAL Y
VIOLENCIA EN EL TRABAJO, CON PERSPECTIVA DE GENERO.

Los riesgos psicosociales son aquellas caracteristicas de las condiciones de
trabajo que afectan la salud de las personas a través de mecanismos
psicologicos y fisiologicos.

Los factores de riesgo psicosociales son, por tanto, las interacciones entre el
medio ambiente de trabajo, el contenido del trabajo, las condiciones de la
organizacion y las capacidades, necesidades, cultura del trabajador, y
consideraciones personales externas al trabajo que pueden, en funcion de
las percepciones y la experiencia, tener influencia en la salud, rendimiento
del trabajo y satisfaccion laborall.

Banco Estado Contacto 24 Horas S.A. identificara las situaciones y
conductas que puedan dar origen al acoso laboral relacionadas con las
caracteristicas organizacionales y la presencia de factores de riesgos
psicosociales laborales, asi como la existencia de conductas inciviles o
sexistas, de acoso sexual o violencia en el trabajo, a lo menos cada dos anos.
Para ello, considerara y analizara los resultados de la aplicacion del

! Manual del Método Cuestionario CEAL-SM/SUSESO. Superintendencia de Seguridad
Social.
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cuestionario CEAL-SM/SUSESO, asi como, el nimero de licencias médicas,
de denuncias por enfermedad profesional (DIEP) producto de situaciones de
acoso o de violencia externa; las solicitudes de intervencion para resolver
conflictos y el niumero de denuncias por acoso o violencia presentadas en
Banco Estado Contacto 24 Horas S.A. o ante la Direccion del Trabajo, entre
otros, registradas durante el periodo de evaluacion.

En este sentido, el cuestionario CEAL-SM/SUSESO mide 12 dimensiones
de riesgo psicosocial. Una dimension es una caracteristica o aspecto que
tiene algin elemento, idea o concepto complejo de nuestro interés y que
permite entenderlo mejor.

Las dimensiones son las siguientes:

Carga de trabajo

Exigencias que se hacen a los trabajadores para que
cumplan con un determinado objetivo o tarea en un
tiempo acotado o limitado.

Exigencias Demandan nuestra capacidad para entender la situacion

emocionales de otras personas.

Desarrollo Oportunidad y estimulo que ofrece el trabajo para que

profesional cada persona ponga en practica los conocimientos y la
experiencia que ya tiene, pero pueda también adquirir
nuevos conocimientos y experiencia.

Reconocimiento | Reconocimiento, respeto y rectitud en el trato que

y claridad del rol | recibimos en nuestro trabajo.

Sentido de las tareas y claridad de los limites de
responsabilidad que tenemos o que se nos asigna.

Conflicto de rol

Sensacion de molestia personal ante el tipo de tareas que
estamos obligados a hacer.

Calidad del | La forma en que se expresa el mando de una jefatura

liderazgo sobre nosotros. Capacidad de la jefatura de planificar el
trabajo, resolver conflictos y colaborar para que los
trabajadores subordinados puedan completar su tarea.

Companerismo | Sensacion de pertenecer a un equipo de trabajo

conformado por pares, donde se recibe y se entrega ayuda
cuando se necesita.

Inseguridad en
las condiciones

Sensacion de que se nos puede cambiar de una manera
mas o menos arbitraria la forma en que trabajamos, o las

trabajo y vida
privada

de trabajo tareas, los horarios, los lugares a los que estamos
destinados.
Equilibrio Manera en que estos dos ambitos de nuestra vida nos

permiten un desarrollo adecuado como personas, sin que
una exigencia desmedida del trabajo interfiera con la vida
privada.
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Confianza y | Grado de seguridad o confianza hacia Banco Estado

justicia Contacto 24 Horas S.A. o institucion con el que los

organizacional trabajadores afrontan sus tareas cotidianas.

Vulnerabilidad | Sensacion de temor, desproteccion o indefension ante un
trato que el trabajador considera injusto por parte de la
organizacion. Incapacidad de ejercer derechos o de
resistir la disciplina que impone la relacion laboral.

Violencia y | Exposicion a conductas intimidatorias, ofensivas y no

acoso deseadas por las personas, que se relacionan con las
caracteristicas de quien sufre dicha conducta tales como
su apariencia fisica, género u orientacion sexual, origen
étnico, nacionalidad o creencias, etc.

Banco Estado Contacto 24 Horas S.A. identifica como factores de riesgo
asociados al acoso sexual, laboral y a la violencia en el trabajo (ver
resultados CEAL y peculiaridades del trabajo), los siguientes:

IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGO

Carga de trabajo (sobrecarga)

Falta de reconocimiento al esfuerzo

Inequidad en la distribucion de las tareas

Comportamientos incivicos

Conductas sexistas

Conductas de acoso sexual

Violencia externa

Conductas constitutivas de acoso laboral

Disputas o conflictos

Acoso relacionado al trabajo por correo electronico, mensajes de texto y/o
redes sociales.

Exposicion a trato desagradable, denigrante o bromas desagradables de
los cuales resulta dificil defenderse.

Violencia en el trabajo por razoén de género

Intimidacion

Injusta critica o recriminacion frente a otros

Exposicion al ridiculo frente a otros

MEDIDAS PARA LA PREVENCION

En base al diagnostico realizado y la evaluacion de riesgos, se programaran
e implementaran acciones o actividades dirigidas a eliminar las conductas
que puedan generar acoso laboral o sexual. Asimismo, se adoptaran
medidas para abordar la violencia ejercida por terceros ajenos a la relacion
laboral.

Para ello, se tendran presentes aquellas medidas definidas en el marco de
la aplicacion del cuestionario CEAL-SM/SUSESO. De esta manera, en caso
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de identificar a través de este instrumento algunas de las dimensiones que
se relacionan con la posibilidad de desencadenar situaciones de acoso
laboral (problemas en la definicion de rol, sobrecarga cuantitativa, estilos de
liderazgo, inequidad en la asignacion de tareas, injusticia organizacional,
entre otros), Banco Estado Contacto 24 Horas S.A. programara y controlara
la ejecucion de las medidas de intervencion que se disenen para eliminar o
controlar el o los factores de riesgo identificados.

Las medidas para abordar la violencia ejercida por terceros ajenos a la
relacion laboral seran definidas considerando la opinion de los
trabajadores(as) de las areas o unidades afectadas. Asimismo, se daran a
conocer los comportamientos incivicos que Banco Estado Contacto 24 Horas
S.A. abordara y se implementara un plan de informacion acerca del sexismo
con ejemplos practicos [mediante charlas, webinars, cartillas informativas
u otros].

Ademas, Banco Estado Contacto 24 Horas S.A. organizara actividades para
promover un entorno de respeto en el ambiente de trabajo, considerando la
igualdad de trato, no discriminacion, y la dignidad de las personas.

Las jefaturas, los supervisores y los trabajadores(as), se capacitaran en las
conductas concretas que podrian llegar a constituir acoso o violencia, las
formas de presentacion, su prevencion y los efectos en la salud de estas
conductas. Asi como sobre las situaciones que no constituyen acoso o
violencia laboral.

Para ello, Banco Estado Contacto 24 Horas S.A. informara y capacitara a los
trabajadores y a las trabajadoras sobre los riesgos identificados y evaluados,
asi como de las medidas de prevencion y proteccion que se adoptaran,
mediante la realizacion de una charla informativa, efectuada en campusbe,
charlas presenciales, capacitaciones via teams, la disposicion de capsulas
informativas, las que seran publicadas en la pagina web de Banco Estado
Contacto 24 Horas S.A. y el responsable de esta actividad sera: Ester
Figueroa Burgos, pudiendo Banco Estado Contacto 24 Horas S.A.
encomendar esta tarea a otros especialistas.

Las medidas que se implementaran seran programadas y constaran en el
programa de prevencion del acoso laboral, sexual y violencia en el trabajo,
en el que se indicaran los plazos y los responsables de cada actividad, asi
como, la fecha de su ejecucion y la justificacion de las desviaciones a lo
programado.

Finalmente, el programa de trabajo se dara a conocer a los trabajadores
mediante su publicacion en la pagina web de Banco Estado Contacto 24
Horas S.A. y para que planteen sus dudas y realicen sugerencias en relacion
a las medidas preventivas, se podran comunicar con Jonathan Montecinos
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Rojas, al departamento de prevencion de riesgos, COrTreo
jmonte92@bec24h.bancoestado.cl y teléfono +56976864328

Medidas de prevencion a implementar
Procedimiento de respeto mutuo
Capacitaciones presenciales y via teams
Gestion de riesgos psicosociales
Publicacion de videos informativos
Actualizacion de RIOHS
Creacion del protocolo de prevencion del acoso sexual, laboral y
violencia en el trabajo
Definicion de responsables de la gestion de riesgos
Definicion del equipo investigador
Mejoramiento y difusion del canal de denuncia

MECANISMOS DE SEGUIMIENTO

Banco Estado Contacto 24 Horas S.A., evaluara anualmente el
cumplimiento de las medidas preventivas programadas en esta materia y su
eficacia, identificando aspectos para la mejora continua de la gestion de los
riesgos. En esta evaluacion se consideraran los resultados del cuestionario
CEAL/SM, cuando corresponda su medicion; el numero denuncias por
enfermedad profesional (DIEP) producto de situaciones de acoso o de
violencia externa; solicitudes de intervencion para resolver conflictos y el
numero de denuncias por acoso o violencia presentadas en Banco Estado
Contacto 24 Horas S.A. o ante la Direccion del Trabajo, entre otros,
registradas en el periodo de evaluacion.

Se elaborara un informe con los resultados de esta evaluacion, que podra
ser consultado por las personas trabajadoras, solicitandolo a Jonathan
Montecinos Rojas al mail jmonte92@bec24h.bancoestado.cl

Evaluacion del | Mejora a implementar
cumplimiento

Revision de proceso de clima laboral
Reunion con trabajadores

MEDIDAS DE RESGUARDO DE LA PRIVACIDAD Y LA HONRA DE LOS
INVOLUCRADOS

Banco Estado Contacto 24 Horas S.A. establecera medidas de resguardo de
la privacidad y la honra de todos los involucrados en los procedimientos de
investigacion de acoso sexual o laboral -denunciantes, denunciados,
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victimas y testigos -, disponiendo la reserva en los lugares de trabajo de los
hechos denunciados y de su investigacion, y prohibiendo las acciones que
los intimiden o que puedan colocar en riesgo su integridad fisica o psiquica.

DIFUSION.

Se dara a conocer el contenido de este protocolo a las personas trabajadoras,
mediante los siguientes medios: Intranet, reglamento interno. Asimismo,
sus disposiciones se incorporaran en el reglamento interno/ el protocolo se
dara a conocer a los trabajadores al momento de la suscripcion del contrato
de trabajo y se incorporara en el reglamento interno de higiene y seguridad
en el trabajo
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TiTULO XXVIII RECIBO

EL TRABAJADOR QUE SUSCRIBE, DECLARA EN ESTE ACTO, HABER
RECIBIDO CONFORME UN EJEMPLAR DEL REGLAMENTO INTERNO DE
ORDEN, HIGIENE Y SEGURIDAD DE BANCOESTADO CONTACTO 24
HORAS S.A.

NOMBRE DEL TRABAJADOR

CEDULA DE IDENTIDAD

FECHA

Firma Del Trabajador




