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BASES FIESTAS PATRIAS
ACTIVIDADES CENTRO DE CONTACTO LOTA

DIA ACTIVIDAD DESCRIPCION PUNTAJE BASES DE EVALUACION
MIERCOLES 11 Marea roja Cada colaborador/a 1°lugar: 1000 puntos | Se considera dentro de esta clasificacién
deberavenir con una 2°lugar: 800 puntos poleras de la Seleccién Chilena, la
poleraroja que haga 3° lugar: 600 puntos bandera nacional, Team Chile, entre otros.
referencia a Chile o 4° lugar: 400 puntos El puntaje se asignara segun la
Fiestas Patrias. 5° lugar: 200 puntos proporcionalidad entre la dotacién
6° lugar: 100 puntos planificaday la cantidad de ejecutivos
presentesy con poleras rojas al conteo
(10:00 horas).
*No se considerara camisetas de equipos
de futbol, excepto de la Seleccién Chilena,
como se menciono anteriormente.
JUEVES 12 Pasapalabra Cada alianza debera 1°lugar: 1000 puntos | Se dispondrd, en sala Manche a las 12:00

Dieciochero

designar a una persona
para que los represente en
una competencia de
Pasapalabra Dieciochero.

2°lugar: 800 puntos
3° lugar: 600 puntos
4° lugar: 400 puntos
5° lugar: 200 puntos
6° lugar: 100 puntos

horas, de unrosco con 27 preguntas
relacionadas con Fiestas Patrias y/o el
pais.

Los participantes deberan escuchar las
preguntasy, si saben la respuesta
correcta, tocar la campanilla.

Por cada respuesta correcta sumaran 1
punto a su favor. Mientras que, por cada
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respuesta incorrecta, 1 punto sera
restado.

Los puntos seran entregados segln los
lugares obtenidos.

*Los participantes deberan presentarse en
sala Manche a las 11:50 horas.

VIERNES 13

Entrega de
videos “sashei”

Cada alianza tendra que
grabar un video recreando
el “sashei”

1° lugar
2° lugar
3° lugar
4° lugar
5° lugar
6° lugar

: 1000 puntos
: 800 puntos
: 600 puntos
: 400 puntos
: 200 puntos
: 100 puntos

Elvideo debe tener una duracion minima
de 30 segundos y maxima de 1 minuto.
Ademas, contar con una introduccion que
sefale la plataforma que representa.

Debera grabarse en orientacién horizontal,
en formato MP4y FULL HD, y debe pesar
menos de 300 MB.

Se evaluaran aspectos como dialogo,
representacién de personajes lo mas
exacto posible, vestimenta, aptitudes de
actuacioén y escenografia.

Los videos seran recibidos en el correo
comunicacionesbec24h@gmail.com

hasta las 14:00 horas del viernes 13 de
septiembre como maximo.
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Debe configurarse el video para que quien
tenga el enlace lo pueda visibilizar sin
problema. De lo contrario, no podremos
considerarlo dentro de este concurso.

Concurso de
cueca

Cada alianza tendra que
elegir a una pareja que los
represente bailando
cueca.

1° lugar: 1000 puntos
2°lugar: 800 puntos
3° lugar: 600 puntos
4° lugar: 400 puntos
5° lugar: 200 puntos
6° lugar: 100 puntos

Las parejas se dividiran en 2 grupos (que
se elegiran al azar) para favorecer la
evaluacion de los jurados.

Luego de que todas las parejas hayan
bailado, los jueces definiran los versus,
quedando de la siguiente forma:

Parejas oro 1°y 2° lugar
Parejas plata 3°y 4° lugar
Parejas bronce 5°y 6° lugar

Eljurado sera externo y capacitado para
asegurar la correcta evaluacion de las
parejas.

Los puntos seran entregados segln los
lugares que obtengan los representantes

de alianza.

*Se bailaran un total de cinco cuecas.

Vestimenta
dieciochera

Cada colaborador tendra
que utilizar una prenda o

1° lugar: 1000 puntos
2° lugar: 800 puntos

Dentro de esta clasificacion se incluye la
ropa folcldrica de cualquier zona del pais.
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accesorio de algun traje 3° lugar: 600 puntos
tipico chileno. Puede ser 4° lugar: 400 puntos El puntaje sera asignado de acuerdo con la
de cualquier zona del pais | 5° lugar: 200 puntos proporcionalidad entre la dotacién
6° lugar: 100 puntos planificaday la cantidad de ejecutivos
presentes y con una prenda o traje tipico
chileno a la hora del conteo (10:00 horas).
*No se consideraran accesorios
fabricados como, por ejemplo, sombreros
de papel.
LUNES 16 Bingo Cada alianza debera 1° lugar: 1000 puntos | Los participantes deberan presentarse en
Dieciochero escoger a una trabajadora | 2° lugar: 800 puntos sala Manche el lunes 16 de agosto a las
y un trabajador para 3°lugar: 600 puntos 12:50 horas.
. 4° lugar: 400 puntos
representarlos en bingo.
5¢ lugar: 200 puntos ) o
6° lugar: 100 puntos Se le entregara a cada participante un
carton.
El puntaje entregado a las alianzas sera
definido por los lugares en que completen
el cartdn (se considerara al primer
representante de alianza que lo consiga).
Evaluacion Se evaluara la 1°lugar: 1000 puntos | La evaluacion sera realizada a las 11:00
presentacion presentacion de 2°lugar: 800 puntos horas y se consideraran aspectos como
de plataformas | plataformas (considérese | 3°lugar: 600 puntos creatividad, innovacién, vestimenta (en
show artistico, bienvenida, | 4° lugar: 400 puntos caso de requerirse) y actitud.
payeros o lo que estime 5° lugar: 200 puntos Se dispondra de jurados externos para
conveniente la alianza) 6° lugar: 100 puntos evaluar la presentacion de la plataforma.




Sdlo serd obligatoria la utilizacion de la
decoracion de plataforma entregada por el
equipo de Comunicaciones de
BancoEstado Centro de Contacto, lo
demas es voluntario.

Se solicita no utilizar pegamentos como
silicona o cola fria ni ninglin elemento que
danfe la infraestructura del centro.

Reglas generales:

= Lasalianzas contardn con un lidery sublider, quienes se encargaran de representar en acuerdos y otros asuntos.

= Los embajadores de clima tendran participacion como mediadores en caso de ser necesario y seran los encargados de
organizar los temas de decoracién dieciochera, siempre bajo el comun acuerdo con los lideres de alianza.

= Enelconteo por plataforma, el minimo de prendas o accesorios es uno. Si algun participante viste o utiliza mas de uno, no hay
diferencia.

= Encaso de que algunas/os ejecutivas/os se encuentren en colacién, el lider de alianza puede mencionarlo a los encargados del
conteo (idealmente con una fotografia que avale lo dicho). Si esto no es mencionado, estas personas no seran contabilizadas.

= Se castigara cualquier mala utilizacion del lenguaje verbal o fisico a través de la eliminacién de la alianza y su premio final.

= Cualquier modificacidon o actualizacién de calendario u horario sera notificado al lider de alianza.

= Para mayor transparencia, el equipo organizador no formara parte de las competencias y se escogeran jurados externos a la
empresa para evaluar las pruebas que requieran de opiniones.
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